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Introducéo a Gestdo de Pessoas: campo de estudo e retrospectiva histérica. Competéncias e papéis do Gestor de Pessoas. Diagndstico de
RH e Planejamento de Pessoal. Rotatividade e absenteismo. Recrutamento, Selegédo e Integragédo. Gestdo da Remuneragéo: cargos,
salarios e beneficios. Departamento Pessoal: rotinas de admisséo, folha de pagamento e rescisdo de contrato. Capital e trabalho:
sindicalismo e relag@es sindicais. Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho. Treinamento e Desenvolvimento. Avaliacdo de Desempenho.
Gestao Estratégica de Pessoas. Auditoria de RH. Topicos Contemporaneos em Gestédo de Pessoas.

|. Objetivos

Aplicar de forma eficiente as fungGes administrativas e operacionais de Gestéo de Pessoas; desenvolver ambientes eficazes/eficientes a
Gestédo de Pessoas, observando-se a responsabilidade social, o respeito as diferengas e a ética; analisar cenarios futuros e abordagens
contemporaneas de Gestéo de Pessoas; diagnosticar e solucionar demandas e contingéncias de Gestdo de Pessoas nas organizagdes.

Il. Programa

1.INTRODUCAO A GESTAO DE PESSOAS

1.1. Antecedentes historicos

1.2. Evolugéo e Praticas de Gestéo de Pessoas

1.3. Objetivos da area de Gestao de Pessoas

2. GESTOR DE PESSOAS

2.1. Competéncias do gestor de pessoas

2.2. Papéis do gestor de pessoas

3. PLANEJAMENTO EM GESTAO DE PESSOAS

3.1. Atribui¢Bes e Subsistemas de Gestdo de Pessoas

3.2. Tipos e modelos de planejamento de pessoal

3.3. Rotatividade e absenteismo

4. RECRUTAMENTO, SELECAO, INTEGRAGAO, AMBIENTAGAO E SOCIALIZAGAO
4.1. Recrutamento

4.2. Selegao

4.3. Integragcdo, Ambientacdo e Socializagao

5. GESTAO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA

5.1. Analise, Descri¢do e Avaliacdo de Cargos

5.2. Pesquisa e Politicas Salariais

5.3. Plano de Cargos e Salarios

5.4. Novas Abordagens de Cargos e Salarios

5.5. Remuneracéo fixa e variavel

5.6. Planejamento de Carreira: Individual X Organizacional
6. BENEFICIOS SOCIAIS

6.1. Contextualizacéo

6.2. Classificagéo

6.3. Planejamento

6.4. Custos e Impactos

6.5 Beneficios Flexiveis

7. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

7.1. Instrucéo, Treinamento, Educagéo

7.2. Projeto de Treinamento: levantamento de necessidades, programacéo, execugéo e avaliagéo de resultados.
7.3 Universidade Corporativa, E-learning, Educac¢éo a Distancia
8. AVALIACAO DE DESEMPENHO

8.1. Pressupostos e aplicacédo

8.2 .Tipos e Modelos

8.3. Processo de feedback

9. SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO
9.1. Normas Regulamentadoras e Programas de Prevengéo
9.2. CIPA, Mapa de Riscos, EPI's e EPC’s

9.3. Servicos Especializados — SESMT

9.4. Acidentes de Trabalho e suas consequéncias

10. RELAQOES TRABALHISTAS E ROTINAS TRABALHISTAS
10.1. Representagéo dos trabalhadores e empresarios

10.2. Relagdes Sindicais

10.3. Negociagbes Coletivas
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10.4. Rotinas de admissdo, manutencao e rescisdo do contrato de trabalho
11. DIAGNOSTICO DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

11.1. Indicadores

11.2. Pontos fortes x pontos a melhorar

11.3. Alinhamento Estratégico GP e Estratégia Organizacional

12. TOPICOS AVANCADOS EM GESTAO DE PESSOAS

12.1. Internacionaliza¢@o em Gestédo de Pessoas

lll. Metodologia de Ensino

*Aulas expositivas e recursos audiovisuais.
*Trabalhos individuais e em grupo.
*Estudos de caso.

*Exercicios.

*Atividades no moodle.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serdo abordados a distancia

8. AVALIACAO DE DESEMPENHO

8.1. Pressupostos e aplicagédo

8.2 .Tipos e Modelos

8.3. Processo de feedback

9. SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

9.1. Normas Regulamentadoras e Programas de Prevencao
9.2. CIPA, Mapa de Riscos, EPI's e EPC’s

9.3. Servigos Especializados — SESMT

9.4. Acidentes de Trabalho e suas consequéncias

10. RELAQOES TRABALHISTAS E ROTINAS TRABALHISTAS
10.1. Representacéo dos trabalhadores e empresarios

10.2. Relagdes Sindicais

10.3. Negociag@es Coletivas

10.4. Rotinas de admissdo, manutencao e resciséo do contrato de trabalho
11. DIAGNOSTICO DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS
11.1. Indicadores

11.2. Pontos fortes x pontos a melhorar

11.3. Alinhamento Estratégico GP e Estratégia Organizacional
12. TOPICOS AVANCADOS EM GESTAO DE PESSOAS

12.1. Internacionalizag@o em Gestéo de Pessoas

Il. Metodologia de trabalho

*Videos de contetdo proprio ou compartilhado.
*Webaulas como atividade sincrona.

«Conteudos (videos, audios etc.) para acesso online.
*Tarefas, questionarios, foruns e atividades no moodle.
*Aplicacéo de outras tecnologias e ferramentas digitais.

lll. Tecnologias utilizadas

Google Meet, Moodle, Facebook, Youtube, Whatsapp, E-mails, Sites diversos. (podendo usar outras tecnologias no decorrer da disciplina,
gue julgar adequadas).

IV. Cronograma de tutoria presencial

Para a realiza¢&o de Tutoria Presencial, seréo usados os mesmos dias e horarios de Atendimento ao Aluno - AA previstos no PIAD do
docente.

V. Critérios de avaliacdo

AvaliacBes por meio de entrega de trabalhos, participacdo em aulas e atividades, listas de exercicios, pesquisas, provas objetivas e/ou
dissertativas, etc.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Avaliagdes continuas e permanentes durante o periodo de EAD.

IV. Formas de Avaliacdo

Provas, atividades complementares (resenhas, apresentagdo de trabalhos), estudos de casos, célculos trabalhistas, seminarios, pesquisas de
campo e atividades na plataforma moodle.

- Forma de recuperacéo: o professor oferecerd uma forma de recuperacéo ao final do ano, semelhante ao EXAME anteriormente realizado.
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