ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
NENTR!

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997
UNIGENTR
% NA

(—)

IAg[e] 2024

RN MElgleefe] Segundo semestre
ADMINISTRAGAO (010-C)
WLLEULGEGLEY A distancia

DIETIEY 5420 - TRANSFORMACAO DIGITAL NO AMBIENTE DE NEGOCIOS 34

C. Horér. EAD: ]
ADNIC

PLANO DE ENSINO

EMENTA

Definigbes e Dominios da Transformagao Digital. Cultura Organizacional Digital. Ferramentas para a Transformagéo Digital. Planejamento e
Plataformas Digitais. Internet das Coisas. Big Data. Small Data. Machine Learning. Design Thinking. Capacidades e Competéncias para a
Transformacéo Digital. Ciberseguranca e gerenciamento de riscos.

|. Objetivos

Proporcionar compreenséo acerca dos conceitos da Transformagao Digital e prospecgéo de tecnologias em ambientes estratégicos e
contemporaneos. Estimular a reflexdo da gestao e da dindmica da inovagdo nos processos que envolvam a transformagao digital em
tecnologia, comunicag&o e abordagens modernas da Administragéo.

Il. Programa

Definicbes e Dominios da Transformacéo Digital. Cultura Organizacional Digital. Ferramentas para a Transformacé&o Digital. Planejamento e
Plataformas Digitais. Internet das Coisas. Big Data. Small Data. Machine Learning. Design Thinking. Capacidades e Competéncias para a
Transformagao Digital. Cibersegurancga e gerenciamento de riscos.

lll. Metodologia de Ensino

Na disciplina seréo utilizados os seguintes recursos de apresentacgao e discusséo de contetdos:

a) Aulas expositivas e videoaulas;

b) Dinamicas de concepgéo de conteldo e fixacdo de aprendizado;

c) Filmes e documentarios;

d) Discussao e realizagéo de exercicios de integracéo teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos de forma remota;
e) Elaboracéo e apresentagdo de trabalhos versando sobre tematicas pertinentes a disciplina.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

DefinicGes e Dominios da Transformacéo Digital. Cultura Organizacional Digital. Ferramentas para a Transformacéo Digital. Planejamento e
Plataformas Digitais. Internet das Coisas. Big Data. Small Data. Machine Learning. Design Thinking. Capacidades e Competéncias para a
Transformagao Digital. Ciberseguranga e gerenciamento de riscos.

Il. Metodologia de trabalho

Tarefas semanais com subsidios de materiais, videoaulas e videos de outros autores.

lll. Tecnologias utilizadas

Serdo utilizadas as plataformas online a seguir: Moodle, Youtube, Whatsapp,

IV. Cronograma de tutoria presencial

A disciplina tera o acompanhamento somente pelo professor e ndo ha previséo de tutoria

V. Critérios de avaliacdo

Serdo realizadas atividades semanais e provas bimestrais, com o critério da nota mais alta.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Seré realizada uma avaliagéo por bimestre e, se necessario, esta previsto uma recuperagéo/exame para os alunos que ndo atingirem a
média.

IV. Formas de Avaliacdo
As avaliag@es serdo realizadas de forma online, tendo o detalhamento de notas ao final do semestre / bimestre ou de acordo com a
necessidade especifica da turma.

V. Bibliografia

Basica

Pagina 1 de 2



ROGERS, David L. Transformag&o Digital: repensando o seu negécio para a era digital. 1 ed. S&o Paulo: Auténtica Business, 2017.
IORIO, Andrea. 6 competéncias para surfar na transformacéo digital. Sdo Paulo: Planeta do Brasil, 2019.

Complementar
MORAIS, Felipe. Transformacé&o Digital: como a inovagéo digital pode ajudar seu negdcio nos proximos anos. S&o Paulo: Saraiva,

2020.
SINCLAIR, Bruce. loT — Internet das Coisas: como usar a internet das coisas para alavancar seus negécios. Sdo Paulo: Auténtica

Business, 2018.

APROVACAO

Inspetoria: DEADM/G
Tp. Documento: Ata Departamental

Documento: 009
Data: 11/09/2024

Pagina 2 de 2



