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EMENTA

Gerenciamento de uma empresa, de forma simulada, onde a equipe é responsável pela tomada de decisões dentro do universo das

disciplinas abordadas durante o programa do curso. Em um ambiente de mercado simulado, o objetivo é avaliar e mensurar a eficiência e

eficácia das decisões tomadas e os impactos gerados no resultado das operações do negócio.

I. Objetivos
Ao final da disciplina, o aluno será capaz de definir e utilizar estratégicas e procedimentos inerentes à administração, discernindo as

possibilidades oferecidas pelos modelos básicos de tomada de decisão, conhecendo a fundamentação necessária para o sucesso na

escolha e implementação de novas estratégias e políticas de negócios. Aprender a tomar decisões em ambientes competitivos mediante a

utilização da plataforma virtual para simulações de negócios.

II. Programa
1. OS JOGOS DE EMPRESA E A APRENDIZAGEM.

2. HISTÓRICO DE JOGOS.

2.1.Conceito de Jogos;

2.2. Conceito de Jogo Simulado.

3. ESCOLHA DO SIMULADOR.

3.1 Características do jogo;

3.2 Escolha das Equipes;

3.2.1 Cadastro das Equipes;

3.2.2 Instruções Gerais do jogo.

4. ESTUDO DE MERCADO.

4.1 Demanda anual;

4.1.1 População e classes sociais;

4.1.2 Quantidade de lojas.

5. FORMAÇÃO DE PREÇOS DE VENDA;

5.1 método de rateio pelo custo dos produtos;

5.2 método de rateio pela demanda.

6.GESTÃO DE ESTOQUES

6.1 Analise Tempo de entrega;

6.2 Analise Fretes;

6.3 Analise Espaço para armazenagem;

6.4 Analise Níveis de qualidade;

6.5 Analise Preços de compra à vista e a prazo;

6.6 Analise quantidade de compra por fornecedor.

7. GESTÃO DE PESSOAL;

7.1 Quantidade de funcionários;

7.2 Comissão de vendas;

7.3 Encargos;

7.4 Treinamento de funcionários;

7.5 Definição de Salários;

7.6 Custos de Demissão

8. GESTÃO DE PROPAGANDA.

8.1 Cálculo de Desempenho das Mídias

8.1.1 Propaganda em TV;

8.1.2 Propaganda em rádios;

8.1.3 Propaganda em jornais;

8.1.4 Propaganda em outdoors.

9. GESTÃO FINANCEIRA;

9.1 Empréstimos;

9.2 Financiamento para imobilização;

9.3 DRE;

9.4 Fluxo de caixa;

9.5 Índices Número de vendas

9.5.1 Tesouraria;

9.5.2 Endividamento;

9.5.3 Composição do endividamento;
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9.5.4 Imobilização do patrimônio líquido;

9.5.5 Imobilização dos recursos não correntes;

9.5.6 Liquidez geral;

9.5.7 Liquidez corrente;

9.5.8 Liquidez seca;

9.5.9 Giro do ativo;

9.5.10 Margem líquida;

9.5.11 Rentabilidade do ativo;

9.5.12 Rentabilidade do patrimônio líquido;

9.5.13 Prazo médio de pagamento de compras;

9.6 taxas de impostos praticadas (ICMS, PIS/COFINS, IMPOSTO DE RENDA, CSLL)

III. Metodologia de Ensino
A. ENSINO PRESENCIAL

- Aulas expositivas;

- Projeção de materiais em slide;

- Apresentação de trabalhos;

- Resolução de estudos de casos;

- Resolução de questionários referente aos conteúdos trabalhados;

- Disponibilização de material(ais) via disciplina no moodle.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

O EAD será utilizado como complemento ao conteúdo ministrado nas aulas presenciais. Todas as semanas, até o fechamento da carga
horária de 12 horas aula, serão postados no Moodle o conteúdo a ser desenvolvido e/ou realizado pelas (os) alunas (os).

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
Vídeo aula gravada e/ou ao vivo; documentário; estudos de caso; lista de exercícios; trabalhos em grupo; análises de casos práticos;

pesquisa; etc.

III. Tecnologias utilizadas
Para todas as temáticas abordadas a tecnologia será os recursos: Fórum, Tarefa, chats entre outros recursos disponível no Moodle.

IV. Cronograma de tutoria presencial
A tutoria presencial vai acontecer durante o horário de atendimento ao aluno.

V. Critérios de avaliação
A avaliação será atribuída conforme descrita na seção V - Formas de Avaliação.

VI. Cronogramas de avaliação
Conforme andamento da disciplina                                  

IV. Formas de Avaliação
Avaliação dos trabalhos; Avaliação do aproveitamento dos grupos de estudos; Avaliação do desempenho do Simulador; Apresentação de

relatórios das Rodadas e Formação dos cálculos Empresariais.

A. MÉDIA DO SEMESTRE:

Avaliação 01 = 40

 - Lista(s) de exercícios/trabalhos/pesquisa a serem desenvolvidas no Ensino a Distância (EAD) e participação nas aulas.

Avaliação 02 = 60

 - Prova(s) ou Trabalho(s) Avaliativo (s) com datas a serem definidas durante o semestre

B. RECUPERAÇÃO DO SEMESTRE:

Conforme Resolução nº 1-COU/2022, a partir do ano letivo de 2022 NÃO há mais o Exame Final. A recuperação da nota do semestre poderá

ocorrer de duas formas:

(i) Recuperação da Avaliação 01 (40

): entrega de nova lista de exercícios

(ii) Recuperação da Avaliação 02 (60

): prova final a ser realizada na última semana do semestre. Soma das avaliações ou recuperação (utiliza a maior nota)
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