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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Gerenciamento de uma empresa, de forma simulada, onde a equipe é responsavel pela tomada de decisdes dentro do universo das
disciplinas abordadas durante o programa do curso. Em um ambiente de mercado simulado, o objetivo é avaliar e mensurar a eficiéncia e
eficacia das decis6es tomadas e os impactos gerados no resultado das operagdes do negécio.

|. Objetivos

Ao final da disciplina, o aluno sera capaz de definir e utilizar estratégicas e procedimentos inerentes a administragédo, discernindo as
possibilidades oferecidas pelos modelos basicos de tomada de decisédo, conhecendo a fundamentacéio necessaria para o0 sucesso na
escolha e implementac&o de novas estratégias e politicas de negécios. Aprender a tomar decisdes em ambientes competitivos mediante a
utilizagdo da plataforma virtual para simula¢des de negécios.

Il. Programa

1. OS JOGOS DE EMPRESA E A APRENDIZAGEM.
2. HISTORICO DE JOGOS.

2.1.Conceito de Jogos;

2.2. Conceito de Jogo Simulado.

3. ESCOLHA DO SIMULADOR.

3.1 Caracteristicas do jogo;

3.2 Escolha das Equipes;

3.2.1 Cadastro das Equipes;

3.2.2 Instrug¢des Gerais do jogo.

4. ESTUDO DE MERCADO.

4.1 Demanda anual;

4.1.1 Populacéo e classes sociais;

4.1.2 Quantidade de lojas.

5. FORMACAO DE PRECOS DE VENDA;
5.1 método de rateio pelo custo dos produtos;
5.2 método de rateio pela demanda.
6.GESTAO DE ESTOQUES

6.1 Analise Tempo de entrega;

6.2 Analise Fretes;

6.3 Analise Espago para armazenagem;
6.4 Analise Niveis de qualidade;

6.5 Analise Pregos de compra a vista e a prazo;
6.6 Analise quantidade de compra por fornecedor.
7. GESTAO DE PESSOAL;

7.1 Quantidade de funcionarios;

7.2 Comissao de vendas;

7.3 Encargos;

7.4 Treinamento de funcionarios;

7.5 Definicéo de Salérios;

7.6 Custos de Demissao

8. GESTAO DE PROPAGANDA.

8.1 Célculo de Desempenho das Midias
8.1.1 Propaganda em TV;

8.1.2 Propaganda em radios;

8.1.3 Propaganda em jornais;

8.1.4 Propaganda em outdoors.

9. GESTAO FINANCEIRA;

9.1 Empréstimos;

9.2 Financiamento para imobilizacéo;

9.3 DRE;

9.4 Fluxo de caixa;

9.5 indices Numero de vendas

9.5.1 Tesouraria;

9.5.2 Endividamento;

9.5.3 Composi¢éo do endividamento;
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9.5.4 Imobilizagéo do patriménio liquido;

9.5.5 Imobiliza¢éo dos recursos néo correntes;
9.5.6 Liquidez geral;

9.5.7 Liquidez corrente;

9.5.8 Liquidez seca;

9.5.9 Giro do ativo;

9.5.10 Margem liquida;

9.5.11 Rentabilidade do ativo;

9.5.12 Rentabilidade do patrimonio liquido;
9.5.13 Prazo médio de pagamento de compras;
9.6 taxas de impostos praticadas (ICMS, PIS/COFINS, IMPOSTO DE RENDA, CSLL)

lll. Metodologia de Ensino

A. ENSINO PRESENCIAL

- Aulas expositivas;

- Projecé@o de materiais em slide;

- Apresentacao de trabalhos;

- Resolugéo de estudos de casos;

- Resolugéo de questionérios referente aos contetdos trabalhados;
- Disponibilizagdo de material(ais) via disciplina no moodle.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

O EAD sera utilizado como complemento ao contetido ministrado nas aulas presenciais. Todas as semanas, até o fechamento da carga
horéaria de 12 horas aula, serdao postados no Moodle o contelido a ser desenvolvido e/ou realizado pelas (0s) alunas (0s).

Il. Metodologia de trabalho

Video aula gravada e/ou ao vivo; documentario; estudos de caso; lista de exercicios; trabalhos em grupo; analises de casos praticos;
pesquisa; etc.

Ill. Tecnologias utilizadas

Para todas as tematicas abordadas a tecnologia sera os recursos: Férum, Tarefa, chats entre outros recursos disponivel no Moodle.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial vai acontecer durante o horario de atendimento ao aluno.

V. Critérios de avaliacdo

A avaliagao serd atribuida conforme descrita na se¢éo V - Formas de Avaliacéo.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Conforme andamento da disciplina

IV. Formas de Avaliacao

Avaliacéo dos trabalhos; Avaliac&do do aproveitamento dos grupos de estudos; Avaliagdo do desempenho do Simulador; Apresentacéo de
relatdrios das Rodadas e Formacéo dos célculos Empresariais.

A. MEDIA DO SEMESTRE:

Avaliacéo 01 = 40

- Lista(s) de exercicios/trabalhos/pesquisa a serem desenvolvidas no Ensino a Distancia (EAD) e participagdo nas aulas.

Avaliagdo 02 = 60

- Prova(s) ou Trabalho(s) Avaliativo (s) com datas a serem definidas durante o semestre

B. RECUPERACAO DO SEMESTRE:

Conforme Resolugéio n° 1-COU/2022, a partir do ano letivo de 2022 NAO ha mais o Exame Final. A recuperacéo da nota do semestre podera
ocorrer de duas formas:

(i) Recuperacao da Avaliagdo 01 (40

): entrega de nova lista de exercicios

(il) Recuperagao da Avaliagdo 02 (60

): prova final a ser realizada na Ultima semana do semestre. Soma das avalia¢gdes ou recuperagao (utiliza a maior nota)
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