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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Avaliacdo de Desempenho; Treinamento e Desenvolvimento. Higiene e Seguranga do Trabalho. Diagnéstico em Gestéo de Pessoas. Gestédo
Estratégica de Pessoas. Tépicos Contemporaneos em Gestédo de Pessoas.

|. Objetivos

Aplicar de forma eficiente as fun¢Bes administrativas e operacionais de administracéo de RH; desenvolver ambientes eficazes/eficientes a
gestdo de pessoas, a responsabilidade social, a educagéo, o treinamento; analisar cenarios futuros e abordagens contemporaneas de
administra¢éo de Recursos Humanos; diagnosticar e solucionar demandas contingéncias de Recursos Humanos nas organiza¢oes.

Il. Programa

1.INTRODUCAO

1.1. Antecedentes histéricos

1.2. Modelos de gestéo de pessoas

1.3. Objetivos e desafios

2. GESTOR DE PESSOAS

2.1. Competéncias do gestor de pessoas

2.2. Papéis do gestor de pessoas

3. PLANEJAMENTO EM GESTAO DE PESSOAS

3.1. Tipos e modelos de planejamento de pessoal

3.2. Rotatividade e absenteismo

3.3. Subsistemas de Gestéo de Pessoas

4. RECRUTAMENTO E SELEC,AO

4.1. Recrutamento

4.2. Selecao

4.3. Integracéo

5. GESTAO DE CARGOS E SALARIOS

5.1. Andlise e Descri¢édo de Cargos

5.2.Avaliacéo de Cargos

5.3. Pesquisa Salarial

5.4. Plano de Cargos e Salarios

5.5. Novas Abordagens de Cargos e Salarios

5.6. Politica Salarial e de Carreira

6. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

6.1. Instrucéo, Treinamento, Educagéo

6.2. Projeto de Treinamento: levantamento de necessidades, programagédo, execucao e avaliagdo de resultados.
6.3. Aprendizagem organizacional e gestao do conhecimento
7. AVALIACAO DE DESEMPENHO

7.1. Pressupostos e aplicacéo

7.1 .Tipos e Modelos

8. BENEFICIOS SOCIAIS

8.1. Classificagdo

8.2. Custos e Impactos

8.3. Planejamento

9. SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO.
9.1. Normas Regulamentadoras

9.2. CIPA, Mapa de Riscos e EPI's

9.3. Servicos Especializados — SESMT

9.4.Acidentes de Trabalho

10. RELAQC)ES TRABALHISTAS

10.1. Representagéo dos trabalhadores e empresarios
10.2. Relagdes Sindicais

10.3. Estrutura Sindical

10.4. Justica do trabalho e Ministério do Trabalho

11. DIAGNOSTICO DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS
11.1. Indicadores

11.2. Pontos fortes x pontos a melhorar

12. GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

12.1. Controle X Comprometimento
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12.2. Alinhamento Estratégico GP e Estratégia Organizacional

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, dindmicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo. Aulas on-line utilizando o
Moodle.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

1.INTRODUCAO

1.1. Antecedentes historicos

1.2. Modelos de gestao de pessoas

1.3. Objetivos e desafios

2. GESTOR DE PESSOAS

2.1. Competéncias do gestor de pessoas

2.2. Papéis do gestor de pessoas

3. PLANEJAMENTO EM GESTAO DE PESSOAS

3.1. Tipos e modelos de planejamento de pessoal

3.2. Rotatividade e absenteismo

3.3. Subsistemas de Gestéo de Pessoas

4. RECRUTAMENTO E SELEGAO

4.1. Recrutamento

4.2. Selecéo

4.3. Integracéo

5. GESTAO DE CARGOS E SALARIOS

5.1. Andlise e Descricéo de Cargos

5.2.Avaliacdo de Cargos

5.3. Pesquisa Salarial

5.4. Plano de Cargos e Salérios

5.5. Novas Abordagens de Cargos e Salarios

5.6. Politica Salarial e de Carreira

6. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

6.1. Instrucao, Treinamento, Educacgéo

6.2. Projeto de Treinamento: levantamento de necessidades, programacéo, execugao e avaliacdo de resultados.
6.3. Aprendizagem organizacional e gestéo do conhecimento
7. AVALIACAO DE DESEMPENHO

7.1. Pressupostos e aplicagédo

7.1 .Tipos e Modelos

8. BENEFICIOS SOCIAIS

8.1. Classificagao

8.2. Custos e Impactos

8.3. Planejamento

9. SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO.
9.1. Normas Regulamentadoras

9.2. CIPA, Mapa de Riscos e EPI's

9.3. Servicos Especializados — SESMT

9.4.Acidentes de Trabalho

10. RELAGOES TRABALHISTAS

10.1. Representacéo dos trabalhadores e empresarios
10.2. Relag8es Sindicais

10.3. Estrutura Sindical

10.4. Justica do trabalho e Ministério do Trabalho

11. DIAGNOSTICO DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS
11.1. Indicadores

11.2. Pontos fortes x pontos a melhorar

12. GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

12.1. Controle X Comprometimento

12.2. Alinhamento Estratégico GP e Estratégia Organizacional

Il. Metodologia de trabalho

Videos de contetdo préprio ou compartilhado;

» Contetdos (materiais, textos) para acesso online;

« Tarefas, questionarios, féruns e atividades no moodle;
* Aplicacéo de outras tecnologias e ferramentas digitais.

Ill. Tecnologias utilizadas

O canal central para uso e aplicacdo de estratégias ndo presenciais € o Moodle. Adicionalmente seréo implementadas tecnologias
emergentes que oferecam contribui¢cdo a inovagao e ganhos no ensino e aprendizagem, dentre elas as advindas da inteligéncia artificial.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Dada a conciliagdo entre atividades presenciais e ndo presenciais, na disciplina, a Tutoria cabera ao proprio docente, que podera ser
operacionalizada durante a aula presencial.

V. Critérios de avaliacdo

Atividades avaliativas remotas, como quizzes e atividades de discussdes ou em grupo como féruns e das atividades a serem postadas

VI. Cronogramas de avaliacdo

Contetdos avaliativos compondo pelo menos dois momentos avaliativos principais durante o semestre. Os quizzes terdo avaliagdo
continuada
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IV. Formas de Avaliacdo
Provas, atividades complementares (resenhas, apresentagdo de trabalhos), estudos de casos, seminarios e pesquisas de campo.
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