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Conceitos basicos e normas profissionais de auditoria. Responsabilidades legais do auditor. Normas de auditoria independente.
Planejamento e programa de trabalho. Controle interno. Papéis de trabalho. Técnicas de auditoria aplicada as contas patrimoniais e de

resultado. Relatorios e modelos de parecer de auditoria. Auditoria interna e externa.

|. Objetivos

Proporcionar aos alunos o conhecimento dos conceitos diretamente ligados a auditoria, suas aplicacdes e a sua importancia no
desenvolvimento da profissdo contabil. Permitir aos alunos o aprendizado da disciplina e a relagao dos aspectos teéricos aplicados a pratica
do exercicio da profissao de auditor, consolidando com a interdisciplinaridade de contelddos de outras disciplinas afins, objetivando-se o
conhecimento necessario ao desenvolvimento do contador. Demonstrar a importancia da auditoria na administragdo de empresas, como
ferramenta de apoio as tomadas de decisdes, planejamento e controle do patriménio das entidades, com estudos tedricos e aplicagdes

préaticas, com relatérios e parecer de auditoria.

Il. Programa

1° SEMESTRE

1. Introdugéo - Auditoria

1.1.Histérico

1.2.Conceitos e definicdes

1.3.Funcdes da auditoria e relatérios dos auditores

1.4 Auditoria Externa e Auditoria Interna

1.5.0rgé4os relacionados & auditoria e aos auditores
1.6.Etica e conduta do auditor

1.7.Parecer de auditoria

2. Normas de auditoria independente

2.1.Conceituacdes e disposicdes gerais

2.2.Normas relativas a execugéo dos trabalhos

2.3.Normas relativas & pessoa do auditor

2.4.Normas relativas ao parecer de auditoria

3.Normas de auditoria interna

3.1.Conceituagdes e definigbes

3.2.Normas gerais de auditoria interna

4. Planejamento de auditoria

4.1.Planejamento inicial

4.1.1.Levantamento das informacdes sobre as atividades, processos, sistemas e controles
4.1.2.Entendimento superficial dos controles internos e definicdes de riscos
4.2.Planejamento detalhado

4.2.1.Definicdo da metodologia

4.2.2.Componentes significativos

4.2.3.FormalizagGes descritivas e fluxografadas
4.2.4.Epocas e equipes

4.2.5.Programas de auditoria

4.2.6.Cronogramas de execucao

4.3.Execucgédo

4.3.1.Acompanhamento do cronograma

4.3.2.Extenséo e amplitude

4.3.3.Elaboracéo dos testes e exames

4.3.4.Aplicacéo dos procedimentos

5.Controles internos

5.1.Conceito

5.2.Importancia do controle interno

5.3.Caracteristicas de um sistema de controle interno
5.4.0bjetivos do controle interno

5.5.Controle interno e sistemas de procedimento eletrénico de dados
5.6.Responsabilidade pela determinagéo do controle interno
5.7.Controle interno e fraude

5.8.Relag&o do controle interno com auditoria independente
5.9.Relacéo do controle interno com a auditoria interna
5.10.Aplicacédo e determinagéo do estudo do controle interno
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5.11.Metodologia de estudo do controle interno
5.12.Documentacéo do controle interno
5.13.Avaliagdo do controle interno
5.14.Resultado da avaliagdo do controle interno
5.15.Teste de procedimentos

2° SEMESTRE

6.Papéis de trabalho

6.1.Finalidade dos papéis

6.2.Descrigdo dos tipos de papéis

6.3.Divisédo dos papéis de trabalho
6.4.0rganizacdo dos papéis de trabalho
6.5.Tipos de papéis de trabalho

6.6.Revisdo e controle fisico

6.7.Modelos de papéis de trabalho
7.Procedimentos de auditoria

7.1.Introducdo e gradacéo dos elementos comprobatorios
7.2.Exame fisico

7.3.Confirmagao

7.4.Exame dos documentos originais
7.5.Conferéncia de célculos

7.6.Exame de escrituragao

7.7 Investigacdo minuciosa

7.8.Inquérito

7.9.Exame de registros auxiliares
7.10.Correlagdo das informag@es obtidas
7.11.0bservacao

8.Parecer e relatério de auditoria

8.1.Divisdo do parecer de auditoria
8.2.Classificacéo do Parecer de auditoria
8.3.Tipos de parecer de auditoria

8.4.0utros aspectos relevantes relacionados ao parecer de auditoria

8.4.1.Parecer do auditor quando houver demonstragdes financeiras de investimentos em empresas controladas e/ou coligadas auditadas por

diferentes auditores

8.4.2.Parecer sobre demonstrac¢des financeiras condensadas

8.4.3.Parecer parcial

8.4.4.Demonstragdes financeiras comparativas
8.4.5.Data do parecer

8.4.6.Eventos subsequentes

9.Execucéo da auditoria

9.1Execucao da auditoria das demonstragdes financeiras
9.1.1.Introdugéo

9.1.2.Planejamento do trabalho de auditoria
9.1.3Trabalho de campo

9.1.4.Auditoria das contas patrimoniais
9.1.5.Auditoria das contas de resultado
9.1.6.Auditoria das disponibilidades
9.1.7.Auditoria das contas a receber
9.1.8.Auditoria dos estoques

9.1.9.Auditoria das despesas antecipadas
9.1.10.Auditoria do realizavel a longo prazo
9.1.11.Auditoria dos investimentos
9.1.12.Auditoria do imobilizado
9.1.13.Auditoria dos Passivos

9.1.14.Auditoria do patriménio Liquido
9.1.15.Auditoria do resultado

10.Finalizagdo da Auditoria

10.1.Eventos subsequientes

10.2.Finalizac&o do trabalho de auditoria
10.2.1.Langamentos dos ajustes e/ou reclassificagdes
10.2.2.Parecer de auditoria

10.2.3.Pontos de recomendagéo

VI. ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO - 12 h/a

1 — Objetivos: As atividades de extensao objetivam propiciar aos académicos, contato com empreendedores e o desenvolvimento de acdes

vinculadas as atividades contabeis que possam auxiliar os empreendimentos.

2 — Publico Alvo: Empresas ou entidades do terceiro setor das cidades que compdem a area de abrangéncia da Unicentro, Campus Irati.
3 — Operacionalizacdo: Mediante a aprovagao de Programa/Projeto, no qual constara o planejamento do professor para a atividade proposta:
objetivo, métodos, descricéo das atividades e cronograma, bem como, a definigdo da forma de participagcdo dos académicos na estruturagao

e execugdo do projeto de extensao.

Colocar abaixo dos contetidos da disciplina, visto que n&do ha no sistema um item especifico para a incluséo da curricularizacdo da extensao.

lll. Metodologia de Ensino

A. ENSINO PRESENCIAL

- Aulas expositivas;

- Projecé@o de materiais em slide;
- Apresentacgéo de trabalhos;

- Resolugéo de estudos de casos;

- Realizac&o de avaliagBes sobre o contetido estudado (provas);
- Resolugéo de questionarios referente aos contetdos trabalhados;

- Disponibilizagdo de material(ais) via disciplina no moodle.

Péagina 2 de 4



B. ENSINO A DISTANCIA (Conforme Resolug&o n. 06/2022- COU/UNICENTRO)

12 horas/aula

i — Conteldos que serdo abordados a distancia:

O EAD sera utilizado como complemento ao contetido ministrado nas aulas presenciais. Todas as semanas, até o fechamento da carga
horaria de 12 horas aula, serdo postados no Moodle o contetido a ser desenvolvido e/ou realizado pelas (0s) alunas (0s).

ii — Metodologia de Trabalho:

Video aula gravada e/ou ao vivo; documentario; estudos de caso; lista de exercicios; trabalhos em grupo; analises de casos praticos;
pesquisa; etc.

iii — tecnologias utilizadas:

Para todas as teméticas abordadas a tecnologia seré os recursos: Forum, Tarefa, chats entre outros recursos disponivel no Moodle.
iv — cronograma de tutoria presencial:

A tutoria presencial vai acontecer durante o horéario de atendimento ao aluno.

v — critérios de avaliag&o:

A avaliagéo sera atribuida conforme descrita na se¢éo V - Formas de Avaliacao.

Ensino a Distancia (Conforme Resolugdo n°® 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serdo abordados a distancia

O EAD sera utilizado como complemento ao conteudo ministrado nas aulas presenciais. Todas as semanas, até o fechamento da carga
horaria de 12 horas aula, serdo postados no Moodle o contetido a ser desenvolvido e/ou realizado pelas (os) alunas (0s).

Il. Metodologia de trabalho

Video aula gravada e/ou ao vivo; documentario; estudos de caso; lista de exercicios; trabalhos em grupo; anélises de casos praticos;
pesquisa,; etc.

lll. Tecnologias utilizadas

Para todas as teméticas abordadas a tecnologia seré os recursos: Férum, Tarefa, chats entre outros recursos disponivel no Moodle.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial vai acontecer durante o horario de atendimento ao aluno.

V. Critérios de avaliacdo

A avaliagao sera atribuida conforme descrita na sec¢éo V - Formas de Avaliacéo.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Seré definido conforme o curso das atividades, realizacéo de duas avaliagbes semestrais + trabalhos a serem desenvolvidos a cada aula.

IV. Formas de Avaliacdo

V — FORMAS DE AVALIACAO

Seréa aprovado(a) o(a) aluno(a) que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) e 75

de presenca, ndo incluindo a carga horaria do EAD.

A. MEDIA DO SEMESTRE:

Avaliacédo 01 = 40

- Lista(s) de exercicios/trabalhos/pesquisa a serem desenvolvidas no Ensino a Distancia (EAD)

Avaliacédo 02 = 60

- Duas provas com datas a serem definidas durante o semestre

B. RECUPERACAO DO SEMESTRE:

Conforme Resolugdo n° 1-COU/2022, a partir do ano letivo de 2022 NAO ha mais o Exame Final. A recuperacéo da nota do semestre podera
ocorrer de duas formas:

(i) Recuperacao da Avaliagao 01 (20

): entrega de nova lista de exercicios

(ii) Recuperacéo da Avaliagdo 02 (80

): prova final a ser realizada na dltima semana do semestre. Soma das avaliagdes ou recuperagao (utiliza a maior nota)
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