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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Gestao Ambiental: definicdes basilares e abordagens de gestdo ambiental. Modelos de gestdo ambiental. Instrumentos de gestéo ambiental
(Série ISO 14000; SGA). Responsabilidade Social: Obrigacéo social. Responsabilidade social. Sensibilidade social. Argumentos
tedrico-praticos favoraveis e contrarios a sensibilidade social. ISO 26000 e SA 8000. Terceiro Setor: tipos de organizagdes do terceiro setor.
Estatuto do Idoso. Voluntariado: tipos, atividades, atuacéo. Filantropia: tipos e atuag&o. Gestao Social: tipos e formas de gestéo social.
Diversidade e Relacdes Etnico-Raciais. Educacéo em Direitos Humanos. Marketing Social: publicidade e propaganda social, marketing
societal. Balango Social. Tépicos Contemporaneos em Gestédo Socioambiental.

I. Objetivos

Identificar os aspectos da responsabilidade Socioambiental nas organizagdes e instituigdes para formar profissionais capacitados a
compreender o desenvolvimento local em suas dimensdes administrativas, sociais, politicas e ambientais, apresentando as principais teorias
e modelos em Gestéo Socioambiental.

Il. Programa

Gestdo Ambiental: definicdes basilares e abordagens de gestdo ambiental.
Modelos de gestdo ambiental. Instrumentos de gestdo ambiental (Série 1ISO 14000; SGA).
Responsabilidade Social: Obrigagao social.

Responsabilidade social. Sensibilidade social.

Argumentos tedrico-praticos favoraveis e contrarios a sensibilidade social.
ISO 26000 e SA 8000.

Terceiro Setor: tipos de organizagdes do terceiro setor.

Estatuto do Idoso. Voluntariado: tipos, atividades, atuacéo.

Filantropia: tipos e atuacéo.

Gestdo Social: tipos e formas de gestéo social.

Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais.

Educagao em Direitos Humanos.

Marketing Social: publicidade e propaganda social, marketing societal.
Balango Social.

Tépicos Contemporaneos em Gestéo Socioambiental.

Ill. Metodologia de Ensino

Na disciplina seréo utilizados os seguintes recursos de apresentacao e discussédo de contetdos: Aulas expositivas; Dinamicas de grupo;
Filmes/videos; Discusséao e realizagao de exercicios de integragdo teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em
casa e Elaboragao e apresentacéo de trabalhos sobre tematicas pertinentes a disciplina.

Aulas N&o Presenciais (EAD): o uso do ambiente virtual Moodle, para explorar suas diversas atividades e ferramentas (insergéo de videos
e/ou links de videos e audio-aula, textos, tarefas e demais contetdos e atividades, a fim de promover uma linguagem dialégica virtual em que
o0 estudante tenha informacdes suficiente para a compreensao do conteddo proposto.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serado abordados a distancia

Reviséo e rela¢éo do conteido com a pratica.
Exemplos e estudos de caso sobre o contetdo.
Importancia, caracteristicas e principios dos contetidos para transformacéo da sociedade.

Il. Metodologia de trabalho

A metodologia utilizada a distancia sera pautada nas atividades e ferramentas existentes no Moodle, sobretudo, aquelas que mais
contemplam o contetido selecionado, além de video, videoaula e links de sites que abordam a tematica estudada.

lll. Tecnologias utilizadas

Seré utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas, bem como, a possibilidade de insercéo de
videos e/ou links de videos e audio-aula, de modo a promover uma linguagem dialdgica virtual em que o estudante tenha todas as
informagdes e recursos necessarios para compreender e internalizar o contetdo proposto.
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IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial ser realizada nos horéarios determinados para atendimento ao aluno (AA).

V. Critérios de avaliacdo

Os alunos seréo avaliados a partir dos trabalhos desenvolvidos e postados na plataforma moodle, levando em consideragéo os critérios
definidos para cada atividade elaborada.

VI. Cronogramas de avaliacdo

A avaliagdo sera realizada dentro do periodo semestralmente.

IV. Formas de Avaliacédo

AvaliagBes com questfes discursivas e/ou objetivas semestral;

Trabalhos individuais e em grupos;

Pesquisas bibliograficas individuais;

Estudos praticos de casos reais;

Provas escritas questdes descritivas e objetivas com peso maior de nota;

A outra parte sera dividido em participages nos estudos de caso e nas discussGes em sala de aula e trabalhos semestrais da disciplina.
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