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I. Objetivos
1. Compreender os conceitos fundamentais de responsabilidade social e terceiro setor.

2. Analisar o papel das empresas e organizações não governamentais (ONGs) na promoção do 

desenvolvimento sustentável.

3. Identificar as melhores práticas e ferramentas para a implementação de programas de RSC. 

4. Desenvolver habilidades para planejar, executar e avaliar projetos sociais.

II. Programa
- Introdução à Responsabilidade Social e Terceiro Setor

- Desenvolvimento Sustentável

- Terceiro setor: conceitos, exemplos, marcos legais e certificações

- Empreendedorismo social;

- Gestão de projetos sociais.

III. Metodologia de Ensino
A disciplina está dividida em duas unidades, a Unidade I que trabalhará sobre o Desenvolvimento 

Sustentável e a Unidade II que abordará sobre o Terceiro Setor, o Empreendedorismo Social e a 

Gestão de Projetos Sociais.

As duas unidades são compostas por materiais como pdf, vídeos e vídeo aulas.

Além disso, os alunos terão disponíveis um mapa mental na ferramenta Padlet que consolida todos os 

conhecimentos e torna mais dinâmico o processo de aprendizado.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

Gestão de projetos sociais. Responsabilidade social: parcerias e 
empreendedorismo social. Terceiro setor: marcos legais e certificações.

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
TCursos na modalidade a distância , são ministrados através da plataforma moodle, com vídeo aulas, material de apoio, rodas de conversas

e webconferências

III. Tecnologias utilizadas
ATodas as tecnologias disponibilizadas pelo AVA Moodle e também, uso  do meet para reuniões on line e gravação de vídeos no canal do

youtube

IV. Cronograma de tutoria presencial
A tutoria presencial seguirá os cronogramas dos tutores aprovados pelo NEAD- Unicentro , com a supervisão dos coordenadores de polo,

quando se tratar de tutores presenciais e do coordenador do curso , no caso de tutores a distância

V. Critérios de avaliação
Participação nos fóruns, atividades de pesquisa valendo 40

 da nota total. Questionário com 10 questões valendo os outros 60

 da nota. 

VI. Cronogramas de avaliação
FSeguirá o cronograma aprovado pela coordenação do curso, conforme cronograma aprovado pelo departamento de Administração , no

inicio de cada ano letivo
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IV. Formas de Avaliação
A avaliação da disciplina será composta por duas principais atividades: uma atividade colaborativa 

que visa o compartilhamento de ideias em um fórum de discussão e uma atividade de pesquisa, que 

promoverá a aplicação do conteúdo discutido no decorrer da nossa disciplina
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