Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997
o

t‘ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
UAR

—

i
u
PARANA

Segundo semestre
ADMINISTRAGAO (010/I-P)
Parcialmente a distancia

SIETITIEY 1109870 - TEORIAS DA ADMINISTRAGAO I 68

C. Horér. EAD: K]

PLANO DE ENSINO

EMENTA

Abordagem Neoclassica da Administragdo. Abordagem Sistémica. Abordagem Contingencial.
Abordagem do Desenvolvimento Organizacional. Direitos Humanos e Estatuto do Idoso no
Desenvolvimento das Organizagdes. Abordagem critica da Administragéo. Outras formas de
gestéao.

I. Objetivos

Objetivo geral:

Conhecer e discutir 0s conceitos, as teorias e as pesquisas, considerando desde os fendmenos formadores originarios até as novas formas
e processos organizacionais no campo da Administragdo. Criar dominio tedrico e espirito critico a partir dessa discusséo, tendo em vista sua
importancia no contexto da sociedade contemporanea e sua relevancia para a administragdo como area de conhecimento e acéo.
Objetivos especificos:

1.Promover o entendimento dos conceitos basicos que orientam a analise do processo administrativo, e servem como formadores de
arcabouco tedrico;

2.Proporcionar a compreenséo das teorias diversas, criadoras da teoria da administracéo;

3.Estabelecer elementos identificadores da importancia do conhecimento teérico-empirico na analise dos contextos em administracéo até
agora consolidados;

4.Caracterizar a natureza do avanco da ciéncia na atualidade, em particular o que diz respeito a teoria da administracéo.

5.Discutir a génese e o desenvolvimento da administragdo na realidade brasileira, enfocando os desafios para a pratica da gestéo hoje e no
futuro.

Il. Programa

1.Conceito e origem do campo da administracdo moderna, a partir da andlise critica dos formadores socioecondmicos. Elementar em base
histérica os motivos que levaram a teoria administrativa adquirir o constructo formado.

2.Teoria dos sistemas abertos e a perspectiva sociotécnica das organizagdes. Teoria geral dos sistemas e o funcionalismo. Modelos
conceituais: Likert, conjunto integrado de papéis, Kahn e Katz.

3.0 sistema e a contingéncia. Sistemas mecanicos e organicos. Integracéo e diferenciagdo dos sistemas organizacionais.

4.Enfoque prescritivo: o desenvolvimento organizacional. Tipos de alteragdo no ambiente de trabalho da organizagdo. Etapas do
desenvolvimento organizacional. Campo das alteragdes estruturais.

5.Novas abordagens tedricas emergentes (Teoria da Qualidade Total)

6.Formas alternativas de gestéo. Autogestdo. Gestéo participativa. Co-gestdo. Organizagdes que aprendem.

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas dialogadas, com auxilio de recursos audiovisuais, com foco na aprendizagem participativa. Trabalhos individuais e em
grupo, com exemplos aplicados e estudos de caso. Apresentacéo de trabalhos; discussdes; seminarios e exercicios, utilizando metodologias
ativas de ensino, com problemas reais e uso de atividades para fixacdo do conteldo. Leitura e critica de textos sobre o contetido da
disciplina.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

Conteudo do programa que sera abordado a distancia (EAD) conforme Matriz Curricular:
*Entendendo as Abordagens Sistémica e Contingencial — 22 e 24/09 (4 h/a); e
*Compreenséo do Desenvolvimento Organizacional — 10 e 12/11 (4h/a).

Il. Metodologia de trabalho

Nas aulas EAD seréo disponibilizados materiais referentes aos assuntos programados no Moodle, incluindo textos, apresentacdes, videos e
outros recursos digitais, com abertura de atividades (féruns de discussao, questionarios, anélises de casos, pesquisas, entre outras) a serem
realizadas e postadas nas datas previstas no cronograma da disciplina.

A participacéo nas aulas EAD sera validada mediante o acesso aos materiais disponibilizados no Moodle e a entrega das atividades
propostas, conforme os critérios e prazos estabelecidos.

lll. Tecnologias utilizadas
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Para fins de realizac&o das aulas EAD sera utilizado a Plataforma Moodle.

Poderéo ser utilizados recursos tecnoldgicos complementares, como videos explicativos, materiais multimidia e ferramentas de Inteligéncia
Artificial, a exemplo da geracéo de podcasts, resumos e materiais de apoio, com o objetivo de ampliar a compreensédo dos contetddos e
favorecer a aprendizagem auténoma dos estudantes.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutorial presencial ocorrera nos dias de Atendimento ao Aluno (AA).

V. Critérios de avaliacdo

A participacéo nas aulas EAD sera validada mediante o acesso aos materiais disponibilizados no Moodle e a entrega das atividades
propostas, conforme prazos estabelecidos.

VI. Cronogramas de avaliacdo

A participacéo nas aulas EAD sera validada mediante o acesso aos materiais disponibilizados no Moodle e a entrega das atividades
propostas, conforme prazos estabelecidos.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagao sera realizada por meio da entrega das atividades solicitadas, as quais comporéo a nota final do semestre, bem como por
avaliagGes presenciais definidas no cronograma da disciplina e aplicadas ao longo do periodo letivo.

Provas escritas, com questdes subjetivas e/ou objetivas, realizadas durante o 1° e 2° bimestres. Também serdo utilizados como avaliacéo: os
trabalhos individuais e coletivos de elaboragédo escrita e/ ou oral, realizados em sala de aula e apés o horario; os estudos de caso;
participagcdo em seminarios e discussoes.

Destaca-se que para uma avaliagcdo continuada, € oportunizado aos alunos, varias formas de avaliacdo, conforme citadas, acima. Todas as
atividades avaliativas, apds a correcao pelo docente, serdo entregues aos académicos e junto com 0s mesmos, o professor comentara sobre
as questdes e respostas das atividades avaliativas. De modo que ocorra uma recuperagdo de contetdo, pelos discentes.

No final do semestre, os alunos que néo obtiverem nota 7,0 dentro da disciplina ou o Académico que busque por ampliar a sua nota, terd a
oportunidade de realizar de uma prova que substituira todas as atividades avaliativas desenvolvidas no semestre. A prova devera valer até
10,0 pontos.
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