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Fundamentos do Comportamento Organizacional. Gestdo da Diversidade e Preconceitos. Educacio das Relagbes Etnico-Raciais. Lideranca
e Motivagdo. Comprometimento e Engajamento Organizacional. Gestao de Conflitos. Satisfagdo com o trabalho. Gestéo do Clima e Cultura
Organizacional. Gestéo da Qualidade de Vida no Trabalho.

|. Objetivos

Desenvolver, no académico, por meio de ferramentas, o senso critico para a gestdo do comportamento organizacional nas organizagées.

Il. Programa

1. FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

1.1. Surgimento do campo de estudo Comportamento Organizacional

1.2. Definigdes basilares de comportamento organizacional

1.3. Disciplinas que contribuem para o estudo do comportamento organizacional
1.4 Modelo de comportamento organizacional

GESTAO DA DIVERSIDADE E PRECONCEITOS

2.1.Defini¢éo e formas de diversidade

Impactos da diversidade no comportamento organizacional

Preconceito

Gestdo da diversidade nas organizaces

Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais

LIDERANCA

3.1 Abordagens de lideranca

3.2 Lideranca e estilos de comando

4. MOTIVACAO E SATISFACAO

4.1 Motivagéo: conceitos, teorias, aplicacdes nas organizagdes e pesquisas.

4.2 Satisfagdo com o trabalho: conceitos, aplica¢cdes nas organizagdes e pesquisas.
5. COMPROMETIMENTO E ENGAJAMENTO ORGANIZACIONAL

5.1. Comprometimento: conceitos, tipos, aplicages nas organizagfes e pesquisas.
5.2. Engajamento: conceitos, tipos, aplicacdes nas organizacdes e pesquisas.
6. GESTAO DE CONFLITOS

6.1. Conflito negativo e conflito positivo

6.2. Gestéo de conflitos

4. CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL

4.1 Conceitos de cultura organizacional

4.2 Fung0Oes da cultura organizacional

4.3 Criagédo, diagnodstico e manutencéo ou mudanga da cultura organizacional
4.4 Aprendizado da cultura organizacional

4.5 Clima Organizacional: defini¢des, tipos, aspectos, diagnéstico e projeto

5. GESTAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

5.1 Estresse no trabalho: definigdes, sua gestéo e impactos nas organizacdes
5.2 Qualidade de Vida no Trabalho: conceitos, modelos e aplica¢des nas organizacdes

lll. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas, dinamicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo e utilizagao de
metodologias ativas. Sera utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serdo abordados a distancia

1. FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

1.1. Surgimento do campo de estudo Comportamento Organizacional

1.2. Definigbes basilares de comportamento organizacional

1.3. Disciplinas que contribuem para o estudo do comportamento organizacional
1.4 Modelo de comportamento organizacional

GESTAO DA DIVERSIDADE E PRECONCEITOS
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2.1.Defini¢do e formas de diversidade

Impactos da diversidade no comportamento organizacional

Preconceito

Gestao da diversidade nas organizagfes

Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais

LIDERANCA

3.1 Abordagens de lideranca

3.2 Lideranca e estilos de comando

4, MOTIVAGAO E SATISFAGAO

4.1 Motivacao: conceitos, teorias, aplicacbes nas organizacdes e pesquisas.

4.2 Satisfagdo com o trabalho: conceitos, aplicages nas organizagfes e pesquisas.
5. COMPROMETIMENTO E ENGAJAMENTO ORGANIZACIONAL

5.1. Comprometimento: conceitos, tipos, aplicacbes nas organiza¢des e pesquisas.
5.2. Engajamento: conceitos, tipos, aplicagdes nas organizagdes e pesquisas.

6. GESTAO DE CONFLITOS

6.1. Conflito negativo e conflito positivo

6.2. Gestéo de conflitos

4, CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL

4.1 Conceitos de cultura organizacional

4.2 Fungbes da cultura organizacional

4.3 Criagéo, diagnéstico e manutencéo ou mudancga da cultura organizacional

4.4 Aprendizado da cultura organizacional

4.5 Clima Organizacional: defini¢@es, tipos, aspectos, diagnéstico e projeto

5. GESTAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

5.1 Estresse no trabalho: definicdes, sua gestéo e impactos nas organizagdes

5.2 Qualidade de Vida no Trabalho: conceitos, modelos e aplicagbes nas organizagfes

Il. Metodologia de trabalho

Atividades individuais e em grupo, questionarios, féruns, entre outras.

lll. Tecnologias utilizadas

Moodle, mentimeter, padlet.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Conforme os horarios em AA disponibilizados pela professora no PIAD.

V. Critérios de avaliacdo

Atividades individuais e em grupo, questionarios, foruns, entre outras.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Atividades individuais e em grupo, questionarios, féruns, entre outras.

IV. Formas de Avaliacdo

Provas com questdes objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminarios. Avaliagdo atitudinal. Recuperacao
semestral em caso do aluno estar abaixo da média (7,0).
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