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EMENTA

Gestão Ambiental: definições basilares e abordagens de gestão ambiental. Modelos de gestão ambiental. Instrumentos de gestão ambiental

(Série ISO 14000; SGA). Responsabilidade Social: Obrigação social. Responsabilidade social. Sensibilidade social. Argumentos

teórico-práticos favoráveis e contrários à sensibilidade social. ISO 26000 e SA 8000. Terceiro Setor: tipos de organizações do terceiro setor.

Estatuto do Idoso. Voluntariado: tipos, atividades, atuação. Filantropia: tipos e atuação. Gestão Social: tipos e formas de gestão social.

Diversidade e Relações Étnico-Raciais. Educação em Direitos Humanos. Marketing Social: publicidade e propaganda social, marketing

societal. Balanço Social. Tópicos Contemporâneos em Gestão Socioambiental.

I. Objetivos
Compreender os fundamentos teóricos e práticos da Gestão Socioambiental, por meio do estudo das principais abordagens de gestão

ambiental, responsabilidade social, terceiro setor, diversidade, direitos humanos e marketing social, com o intuito de desenvolver uma visão

crítica e estratégica sobre práticas sustentáveis e socialmente responsáveis nas organizações contemporâneas.

II. Programa
Gestão Ambiental: definições basilares e abordagens de gestão ambiental. 

Modelos de gestão

ambiental. 

Instrumentos de gestão ambiental (Série ISO 14000; SGA). 

Responsabilidade Social: Obrigação

social. Responsabilidade social. 

Sensibilidade social. 

Argumentos teórico-práticos favoráveis e contrários à

sensibilidade social. 

ISO 26000 e SA 8000. Terceiro Setor: tipos de organizações do terceiro setor. 

Estatuto do Idoso. 

Voluntariado: tipos, atividades, atuação. 

Filantropia: tipos e atuação. Gestão Social: tipos e formas de

gestão social. 

Diversidade e Relações Étnico-Raciais. 

Educação em Direitos Humanos. Marketing Social:

publicidade e propaganda social, marketing societal. 

Balanço Social. 

Tópicos Contemporâneos em Gestão Socioambiental. 

III. Metodologia de Ensino
Aulas presenciais

Aulas expositivas e recursos audiovisuais, Trabalhos individuais e em grupo, Dinâmicas de Grupo, Estudos de caso, Exercícios e Atividades

no moodle.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

Gestão Ambiental: definições basilares e abordagens de gestão ambiental. 
Modelos de gestão
ambiental. 
Instrumentos de gestão ambiental (Série ISO 14000; SGA). 
Responsabilidade Social: Obrigação
social. Responsabilidade social. 
Sensibilidade social. 
Argumentos teórico-práticos favoráveis e contrários à
sensibilidade social. 
ISO 26000 e SA 8000. Terceiro Setor: tipos de organizações do terceiro setor. 
Estatuto do Idoso. 
Voluntariado: tipos, atividades, atuação. 
Filantropia: tipos e atuação. Gestão Social: tipos e formas de
gestão social. 
Diversidade e Relações Étnico-Raciais. 

I. Conteúdos que serão abordados a distância
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Educação em Direitos Humanos. Marketing Social:
publicidade e propaganda social, marketing societal. 
Balanço Social. 
Tópicos Contemporâneos em Gestão Socioambiental. 

II. Metodologia de trabalho
Aulas não presenciais (ensino remoto)

Nos casos em que for necessária a integralização da carga horária com atividades não presenciais, poderão ser utilizados: Webaulas como

atividade assíncrona.

III. Tecnologias utilizadas
Plataforma Moodle, e-mail da instituição. 

IV. Cronograma de tutoria presencial
As atividades de tutoria presencial (assíncronas, com carga horária de 6h) terão seus temas e cronogramas definidos previamente, em

comum acordo entre professor e aluno, conforme o andamento da disciplina.

V. Critérios de avaliação
Provas, atividades complementares (resenhas, apresentação de trabalhos), estudos de casos, seminários, pesquisas de campo e atividades

na plataforma moodle. A composição e o peso de cada atividade avaliativa, bem como as estratégias de revisão da aprendizagem serão

combinados diretamente entre professor e alunos.

VI. Cronogramas de avaliação
O cronograma de avaliação será definido previamente, em comum acordo entre professor e alunos, contemplando a composição e o peso de

cada atividade avaliativa, bem como as estratégias de revisão da aprendizagem, de acordo com o andamento da disciplina.

IV. Formas de Avaliação
Provas, atividades complementares (resenhas, apresentação de trabalhos), estudos de casos, seminários, pesquisas de campo e atividades

na plataforma moodle. A composição e o peso de cada atividade avaliativa, bem como as estratégias de revisão da aprendizagem serão

combinados diretamente entre professor e alunos.

V. Bibliografia
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