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EMENTA

Gestão de Competências. Gestão de Mudanças Organizacionais. Gestão de grupos e equipes. Aprendizagem Individual e Organizacional.

Gestão das Gerações nas empresas. Direitos Humanos.Confiança e Justiça Organizacional. Tópicos Contemporâneos em Comportamento

Organizacional.

I. Objetivos
Desenvolver no acadêmico ferramentas e senso crítico para gestão do comportamento organizacional nas organizações.

II. Programa
I. GESTÃO DE MUDANÇAS ORGANIZACIONAIS

a) Tipos de Mudanças;

b) Resistências a Mudanças;

c) Processo de Mudanças Planejadas

II. GESTÃO DE GRUPOS E EQUIPES

a) Tipos de Grupos, Times, Equipes e Bandos;

b) Sinergia e Resultados;

c) Desenvolvimento de Equipes eficazes

III. APRENDIZAGEM INDIVIDUAL E ORGANIZACIONAL

a) Tipos de Aprendizagem;

b) Processos de Aprendizagem;

c) Avaliações da Aprendizagem;

d) Gestão da Aprendizagem Organizacional

IV. GESTÃO DAS GERAÇÕES NAS EMPRESAS

a) Tipos de Gerações e suas características;

b) Gestão de diferentes gerações nas empresas e sinergia

V. DIREITOS HUMANOS

a) Declaração internacional de direitos humanos

b) Problemas de direitos humanos nas organizações

VI.CONFIANÇA E JUSTIÇA ORGANIZACIONAL

a)Confiança: tipos e características;

b)Tipos de Justiça organizacional e sua gestão

VII.GESTÃO DE COMPETÊNCIAS

a)Competências Individuais X Organizacionais

b)Sistema de gestão de competências nas organizações

c)Competências e estratégias organizacionais

VIII.TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

a)Pesquisas em Comportamento organizacional;

b)IA e Comportamento organizacional

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas; estudos de caso; trabalhos individuais e em grupo e recursos audio-visuais. Utilização do Moodle. Pesquisas de campo

das unidades da disciplina com apresentação em sala nos moldes dos congressos. Aulas EAD até 20

 da carga horária da disciplina no Moodle caso necessário, trabalhando os tópicos: VI. GESTÃO DE COMPETÊNCIAS E VII. TÓPICOS

CONTEMPORÂNEOS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

ulas EAD até 20
 da carga horária da disciplina no Moodle caso necessário, trabalhando os tópicos: VI. GESTÃO DE COMPETÊNCIAS E VII. TÓPICOS
CONTEMPORÂNEOS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL.

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
Videos e artigos do tema e questão dirigidas para respostas dos alunos.
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III. Tecnologias utilizadas
Moodle e videos

IV. Cronograma de tutoria presencial
Novembro e dezembro de 2024 se necessário com conteúdos de VI. GESTÃO DE COMPETÊNCIAS E VII. TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS

EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL.

V. Critérios de avaliação
respotas completas das questões auto-dirigidas no moodle

VI. Cronogramas de avaliação
Novembro e dezembro de 2024 se necessário com conteúdos de VI. GESTÃO DE COMPETÊNCIAS E VII. TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS

EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL.

IV. Formas de Avaliação
Prova escrita individual, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminários. Moodle caso necessário.

Recuperação: no final do semestre se necessário (prova substitutiva).
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