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EMENTA

Arranjo físico em processos produtivos; Indicadores em gestão da produção: produção, produtividade e eficiência; Capacidade de produção:

carga de mão-de-obra e carga de máquinas; Balanceamento de produção; Incentivos em produção; Balanceamento de produção;

Confiabilidade. Tópicos contemporâneos em Gestão Estratégica da Produção.

I. Objetivos
Capacitar o estudante a compreender e aplicar conceitos, princípios, métodos e ferramentas da Gestão Estratégica de Produção e

Operações, desenvolvendo habilidades para otimizar processos, aumentar a produtividade e contribuir para a competitividade organizacional

em diferentes setores.

II. Programa
1 RACIONALIZAÇÃO INDUSTRIAL

1.1 Definição, importância e objetivos

1.2 Layout industrial

1.3 Definição/tipos e princípios do layout

1.4 Métodos de desenvolvimento do layout industrial

1.5 Uso e aplicação dos métodos

1.6 Eficiência industrial

2 Determinação de produtividade e eficiência no processo de produção

2.1 Em função dos recursos

2.2 Em função do tempo

2.3 Carga de mão-de-obra

2.4 Carga de Máquinas

2.5 Capacidade de Produção

2.6 Ponto de equilibrio na produção

3 INCENTIVOS EM PRODUÇÃO

3.1 As dimensões do Desempenho gerencial

3.2 Incentivos com base na produtividade

3.3 Incentivos coletivos

3.4 Incentivos individuais

4 MANUTENÇÃO INDUSTRIAL E CONFIABILIDADE

4.1 Conceituação e Tipos de manutenção

4.2 Organização dos serviços de manutenção

4.3 Confiabilidade

4.4 Confiabilidade em série e em paralelo

4.5 Determinação da confiabilidade de um sistema.

4.6 Lote Econômico de Compra e de fabricação

4.7 Aplicações práticas do lote econômico de fabricação

III. Metodologia de Ensino
Serão utilizadas aulas expositivas com auxílio do quadro e giz, slides e projetor multimídia; debates de assuntos pertinentes em grupos,

painéis integrados e vídeo-aulas. Trabalhos em equipes e dinâmicas de grupos.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

1 RACIONALIZAÇÃO INDUSTRIAL
1.1 Definição, importância e objetivos
1.2 Layout industrial
1.3 Definição/tipos e princípios do layout
1.4 Métodos de desenvolvimento do layout industrial
1.5 Uso e aplicação dos métodos
1.6 Eficiência industrial
2 Determinação de produtividade e eficiência no processo de produção
2.1 Em função dos recursos
2.2 Em função do tempo
2.3 Carga de mão-de-obra

I. Conteúdos que serão abordados a distância
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2.4 Carga de Máquinas
2.5 Capacidade de Produção
2.6 Ponto de equilibrio na produção
3 INCENTIVOS EM PRODUÇÃO
3.1 As dimensões do Desempenho gerencial
3.2 Incentivos com base na produtividade
3.3 Incentivos coletivos
3.4 Incentivos individuais
4 MANUTENÇÃO INDUSTRIAL E CONFIABILIDADE
4.1 Conceituação e Tipos de manutenção
4.2 Organização dos serviços de manutenção
4.3 Confiabilidade
4.4 Confiabilidade em série e em paralelo
4.5 Determinação da confiabilidade de um sistema.
4.6 Lote Econômico de Compra e de fabricação
4.7 Aplicações práticas do lote econômico de fabricação

II. Metodologia de trabalho
Aulas assincronas;

Trabalhos individuais e em grupos (via AVA-Moodle);

Estudos de casos (via AVA-Moodle);

Atividades no AVA-Moodle.

III. Tecnologias utilizadas
Moodle, mentimeter, padlet, entre outras.

IV. Cronograma de tutoria presencial
Conforme horários definidos para AA, em PIAD do professor da disciplina.

V. Critérios de avaliação
Os conteúdos desenvolvidos na modalidade de educação a distância serão avaliados juntamente aos conteúdos desenvolvidos

presencialmente, mediante avaliações escritas em datas pré-estabelecidas e trabalhos individuais e em equipe.

VI. Cronogramas de avaliação
Atividades no MOODLE;

•Resumos, fichamentos e resenhas (MOODLE).

•Participação nos forúns ( MOODLE).

IV. Formas de Avaliação
Avaliações escritas em datas pré-estabelecidas. Trabalhos individuais e em equipe.
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