a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

\gle] 2026
I MGIloefe] Segundo semestre
[SME] ADMINISTRACAO (010-P)
I ENELI Parcialmente a distancia
SISTIIEY 1109386 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 34
0
AEuEY ADN-P 0

PLANO DE ENSINO

EMENTA

Gestao de Competéncias. Gestdo de Mudangas Organizacionais. Gestao de grupos e equipes. Aprendizagem Individual e Organizacional.
Gestédo das Gerag6es nas empresas. Direitos Humanos.Confianga e Justica Organizacional. Tépicos Contemporaneos em Comportamento
Organizacional.

I. Objetivos
Desenvolver, no académico, por meio de ferramentas, 0 senso critico para a gestdo do comportamento organizacional nas organizagées.

Il. Programa

1. Gestao de Competéncias.

1.1 Processo de desenvolvimento de competéncias

1.2 Tipos de competéncias individuais: CHA X Saberes X Entregas
1.3 Tipos de competéncias organizacionais

1.4 Gestéo por competéncias

2. Gestéo de Mudangas Organizacionais.

2.1 Tipos de Mudanca Organizacional

2.2 Administragao da Mudanca organizacional

3. Gestédo de grupos e equipes.

3.1 Grupos e equipes: definicdes e diferencas

3.2 Entender os grupos no ambiente organizacional.

3.3 Compreendendo as equipes de trabalho

4. Aprendizagem Individual e Organizacional.

4.1 Diferenciacao entre aprendizagem individual e organizacional
4.2 AplicacGes nas organizagdes

5. Gestéo das Geragdes nas empresas.

5.1 Tipos de Geragoes

5.2 Implicagdes para as organizagdes

6. Direitos Humanos.

7. Confianca e Justica Organizacional.

7.1 Conceitos e Implicagdes para as Organizagfes

8. Tépicos Contemporaneos em Comportamento Organizacional.

lll. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas e interativas, dindmicas e discuss6es em grupo, estudo de casos, simulacdes de negogiagao e jogo didatico.

Ensino a Distancia (Conforme Resolugao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

1. Gestao de Competéncias.

1.1 Processo de desenvolvimento de competéncias

1.2 Tipos de competéncias individuais: CHA X Saberes X Entregas
1.3 Tipos de competéncias organizacionais

1.4 Gestéo por competéncias

2. Gestéo de Mudancas Organizacionais.

2.1 Tipos de Mudanca Organizacional

2.2 Administracdo da Mudanca organizacional

3. Gestédo de grupos e equipes.

3.1 Grupos e equipes: defini¢cbes e diferencas

3.2 Entender os grupos no ambiente organizacional.

3.3 Compreendendo as equipes de trabalho

4. Aprendizagem Individual e Organizacional.

4.1 Diferenciagao entre aprendizagem individual e organizacional
4.2 Aplicacdes nas organizacdes

5. Gestdo das Geragdes nas empresas.

5.1 Tipos de Geragbes

5.2 Implicagdes para as organizacdes

6. Direitos Humanos.
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7. Confianca e Justica Organizacional.
7.1 Conceitos e Implicacdes para as Organizagdes
8. Tépicos Contemporaneos em Comportamento Organizacional.

Il. Metodologia de trabalho

* Videos de contetdo proprio ou compartilhado;

» Contetdos (materiais, textos) para acesso online;

* Tarefas, questionérios, féruns e atividades no moodle;
* Aplicacéo de outras tecnologias e ferramentas digitais.

lll. Tecnologias utilizadas

- Moodle (buscando desenvolver interatividade entre as ferramentas)
- Links de acesso a nuvem

IV. Cronograma de tutoria presencial

Realizada pelo docente durante por meio da operacionalizagdo da Carga Horéria presencial. Excepcionalidades poderédo ser sanadas durante
o horario de Atendimento ao Aluno.

V. Critérios de avaliacdo

- Exercicios no Moodle
- Outras Atividades no Moodle
- Outras dinamicas e ferramentas que se fizerem oportunas

VI. Cronogramas de avaliacdo

- Atividades no Moodle - Outubro/2024
- Atividades no Moodle - Dezembro/2024
- Outras Atividades online programadas de forma ad hoc

IV. Formas de Avaliacdo

Provas, atividades complementares (resenhas, apresentacéo de trabalhos, dinamica, jogo), estudos de casos, seminarios, resultando na
seguinte distribui¢do avaliativa:

Atividades avaliativas

Provas 70

Trabalhos/atividades 30
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