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EMENTA

Gestão de Competências. Gestão de Mudanças Organizacionais. Gestão de grupos e equipes. Aprendizagem Individual e Organizacional.

Gestão das Gerações nas empresas. Direitos Humanos.Confiança e Justiça Organizacional. Tópicos Contemporâneos em Comportamento

Organizacional.

I. Objetivos
Desenvolver, no acadêmico, por meio de ferramentas, o senso crítico para a gestão do comportamento organizacional nas organizações.

II. Programa
1. Gestão de Competências.

1.1 Processo de desenvolvimento de competências

1.2 Tipos de competências individuais: CHA X Saberes X Entregas

1.3 Tipos de competências organizacionais

1.4 Gestão por competências

2. Gestão de Mudanças Organizacionais.

2.1 Tipos de Mudança Organizacional

2.2 Administração da Mudança organizacional

3. Gestão de grupos e equipes.

3.1 Grupos e equipes: definições e diferenças

3.2 Entender os grupos no ambiente organizacional.

3.3 Compreendendo as equipes de trabalho

4. Aprendizagem Individual e Organizacional.

4.1 Diferenciação entre aprendizagem individual e organizacional

4.2 Aplicações nas organizações

5. Gestão das Gerações nas empresas.

5.1 Tipos de Gerações

5.2 Implicações para as organizações

6. Direitos Humanos.

7. Confiança e Justiça Organizacional.

7.1 Conceitos e Implicações para as Organizações

8. Tópicos Contemporâneos em Comportamento Organizacional.

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas e interativas, dinâmicas e discussões em grupo, estudo de casos, simulações de negogiação e jogo didático.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

1. Gestão de Competências.
1.1 Processo de desenvolvimento de competências
1.2 Tipos de competências individuais: CHA X Saberes X Entregas
1.3 Tipos de competências organizacionais
1.4 Gestão por competências
2. Gestão de Mudanças Organizacionais.
2.1 Tipos de Mudança Organizacional
2.2 Administração da Mudança organizacional
3. Gestão de grupos e equipes.
3.1 Grupos e equipes: definições e diferenças
3.2 Entender os grupos no ambiente organizacional.
3.3 Compreendendo as equipes de trabalho
4. Aprendizagem Individual e Organizacional.
4.1 Diferenciação entre aprendizagem individual e organizacional
4.2 Aplicações nas organizações
5. Gestão das Gerações nas empresas.
5.1 Tipos de Gerações
5.2 Implicações para as organizações
6. Direitos Humanos.

I. Conteúdos que serão abordados a distância
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7. Confiança e Justiça Organizacional.
7.1 Conceitos e Implicações para as Organizações
8. Tópicos Contemporâneos em Comportamento Organizacional.

II. Metodologia de trabalho
• Vídeos de conteúdo próprio ou compartilhado;

• Conteúdos (materiais, textos) para acesso online;

• Tarefas, questionários, fóruns e atividades no moodle;

• Aplicação de outras tecnologias e ferramentas digitais.

III. Tecnologias utilizadas
- Moodle (buscando desenvolver interatividade entre as ferramentas)

- Links de acesso à nuvem

IV. Cronograma de tutoria presencial
Realizada pelo docente durante por meio da operacionalização da Carga Horária presencial. Excepcionalidades poderão ser sanadas durante

o horário de Atendimento ao Aluno.

V. Critérios de avaliação
- Exercícios no Moodle

- Outras Atividades no Moodle

- Outras dinâmicas e ferramentas que se fizerem oportunas

VI. Cronogramas de avaliação
- Atividades no Moodle - Outubro/2024

- Atividades no Moodle - Dezembro/2024

- Outras Atividades online programadas de forma ad hoc

IV. Formas de Avaliação
Provas, atividades complementares (resenhas, apresentação de trabalhos, dinâmica, jogo), estudos de casos, seminários, resultando na

seguinte distribuição avaliativa:

Atividades avaliativas 

Provas 70

Trabalhos/atividades 30
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