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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Avaliacdo de Desempenho; Treinamento e Desenvolvimento. Higiene e Seguranga do Trabalho. Diagnéstico em Gestéo de Pessoas. Gestédo
Estratégica de Pessoas. Tépicos Contemporaneos em Gestédo de Pessoas.

|. Objetivos

Possibilitar ao académico a compreenséo das fungbes administrativas e operacionais da Gestédo de Pessoas no sentido de diagnosticar e
solucionar demandas e contingéncias de Gesté@o de Pessoas nas organizagdes.

Il. Programa

1. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1.1 Defini¢bes e conceitos

1.2 Pressupostos e aplicacéo

1.3 Tipos e Modelos

1.4 Processo de feedback

2. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO (T&D)

2.1 Defini¢des e conceitos

2.2 Evolugéo e aplicacdo de T&D

2.3 Programa de T&D

3. HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

3.1 Defini¢des e conceitos

3.2 Conceito e Normas Regulamentadoras

3.3 Programa de Higiene e Segurancga do Trabalho

4. DIAGNOSTICO EM GESTAO DE PESSOAS

4.1 Alinhamento Estratégico GP e Estratégia Organizacional
4.2 Ferramentas e Indicadores

5. GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

5.1 Gestao estratégica na gestao de pessoas

5.2 Papéis do gestor de pessoas

6. TOPICOS CONTEMPORANEOS EM GESTAO DE PESSOAS

[ll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas e recursos audiovisuais, Trabalhos individuais e em grupo, Estudos de caso, Exercicios e Atividades no Moodle. Sera
utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

Por meio da carga horéria a distancia seréo tratados os topicos contemporaneos sobre Gestédo de Pessoas.

Il. Metodologia de trabalho

Para a carga horaria com atividades ndo presenciais, poderao ser utilizados: Webaulas como atividade sincrona, Contetdos (videos, audios

etc.) para acesso online, Tarefas, Questionarios, Féruns e atividades no moodle, Aplicagdo de outras tecnologias e ferramentas digitais
disponiveis e Uteis para a aprendizagem dos contetidos propostos.

lll. Tecnologias utilizadas

Moodle, mentimeter, padlet, entre outras.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Conforme horarios definidos para AA, em PIAD da professora da disciplina.

V. Critérios de avaliacao

Atividades no MOODLE;
*Resumos, fichamentos e resenhas (MOODLE).
*Participacéo nos forins (MOODLE).
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VI. Cronogramas de avaliacdo

Atividades no MOODLE;
*Resumos, fichamentos e resenhas (MOODLE).
Participacéo nos forins (MOODLE).

IV. Formas de Avaliacdo
Provas e atividades complementares (por exemplo: estudos de casos, semindrios e pesquisas de campo). A composi¢éo e o peso de cada
atividade avaliativa, bem como as estratégias de reviséo da aprendizagem serdo combinados diretamente entre professor e alunos.
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