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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Abordagem Estruturalista da Administragdo. Teoria Z. Abordagem Sistémica, Contingencial e Desenvolvimento Organizacional. Teoria da
Agéncia. Teoria dos Stakeholders. Teoria Institucional. Aplicacdes praticas da Teoria das Organizagdes. Topicos especiais em Teorias da
Administracao.

I. Objetivos

Proporcionar ao académico uma visdo ampla e critica sobre a evolugado do pensamento administrativo, seus principais tedricos e
contribuiges na formagao do campo de conhecimento da Administracao Moderna.

Il. Programa

Teoria Estruturalista da Administragao

Abordagem Sistémica

Abordagem Contingencial

Desenvolvimento Organizacional

Teoria Z

Teoria da Agéncia

Teoria dos Stakeholders

Teoria Institucional

Tépicos Contemporaneos em Teorias da Administracéo

[ll. Metodologia de Ensino

Na disciplina seréo utilizados os seguintes recursos de apresentagao e discusséo de contetidos: Aulas expositivas; Dinamicas de grupo;
Filmes/videos; Discussao e realizagdo de exercicios de integragao teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em
casa e Elaboracao e apresentacéo de trabalhos sobre tematicas pertinentes a disciplina.

Aulas N&o Presenciais (EAD): o uso do ambiente virtual Moodle, para explor suas diversas atividades e ferramentas (insercéo de videos e/ou
links de videos e audio-aula, textos, tarefas e demais contetdos e atividades, a fim de promover uma linguagem dial6gica virtual em que o
estudante tenha informagdes suficiente para a compreenséo do contetido proposto.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serdo abordados a distancia

Reviséo e relacédo do contetido com a pratica:
Exemplos dos contetdos das Teorias.
Importancia, caracteristicas e principios das Teorias.

Il. Metodologia de trabalho

A metodologia utilizada a distancia sera pautada nas atividades e ferramentas existentes no Moodle, sobretudo, aquelas que mais
contemplam o contelido selecionado, além de video, videoaula e links de sites que abordam a tematica estudada.

Ill. Tecnologias utilizadas

Seré utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas, bem como, a possibilidade de insercéo de
videos e/ou links de videos e audio-aula, de modo a promover uma linguagem dialégica virtual em que o estudante tenha todas as
informagdes e recursos necessarios para compreender e internalizar o contetido proposto.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial sera realizada nos horéarios determinados para atendimento ao aluno (AA).

V. Critérios de avaliacdo

Os alunos serédo avaliados a partir dos trabalhos desenvolvidos, e postados na plataforma moodle, levando em consideragao os critérios
estabelecidos para analise avaliativa de cada atividade elaborada.

VI. Cronogramas de avaliacdo

A avaliagao sera realizada dentro do periodo semestralmente.
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IV. Formas de Avaliacdo

Avaliacdes com questfes discursivas e/ou objetivas (bimestral ou semestral);

Trabalhos individuais e em grupos;

Pesquisas bibliograficas individuais;

Estudos préticos de casos reais;

Provas escritas questdes descritivas e objetivas com peso maior de nota;

A outra parte sera dividido em participacGes nos estudos de caso e nas discussGes em sala de aula e trabalhos semestrais da disciplina.

V. Bibliografia
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CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a Teoria Geral da Administragdo. 8a. Ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. Uma Visdo Abrangente da Moderna Administracéo das
Organizagdes. 10a. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Thompson
Learning, 2006.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administrac&o. 2a. Ed. S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

NOGUEIRA, A. M.; Teoria Geral da Administragéio para o século XXI. S&o Paulo: Atica, 2007.

Complementar

MAXIMIANO, Antonio C. A. Teoria Geral da Administracdo. 4a Ed. S&o Paulo: Atias, 2004.

MORAES, Anna Maris P. Iniciagdo ao Estudo da Administracédo. S&o Paulo: Makron Books, 2001.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacdo. 1la.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1996.
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