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As escolas americana e europeia e o desenvolvimento do pensamento contabil. Estrutura Conceitual da Contabilidade. Postulados,
Principios e Conveng6es Contabeis. Conceitos, avaliagdo e mensuragédo de ativos e passivos. Patriménio liquido. Receitas e ganhos,
despesas e perdas. Mensuragao do Lucro. Evidenciagdo. Andlise da contabilidade por meio de teorias normativas e positivistas.

|. Objetivos

Proporcionar reflexdo sobre a trajetéria epistemolégica da contabilidade. As perspectivas objetiva e subjetiva na contabilidade. As teorias
sociais e o desenvolvimento do pensamento contébil. Analise da contabilidade sob as fungdes de controle financeiro e controle gerencial. A
contabilidade como um mecanismo de equilibrio organizacional.

Il. Programa

1.A profissdo contabil
1.1.Evolucgéo historica
1.2.Escolas Contébeis
1.3.As abordagens da teoria contabil
1.4.Postulados Contébeis
1.5.Principios Contabeis
1.6.Convencgdes Contabeis
1.7.Estrutura Conceitual Basica (CPC 00)
2. Trajetoria Epistemoldgica da Contabilidade
2.1 As perspectivas objetiva e subjetiva
2.2 Os paradigmas teoricos
2.3As teorias sociais e 0 desenvolvimento do pensamento contabil
3.Caracteristicas da informagéo contabil
3.1Compreensibilidade
3.2Relevancia
3.3Confiabilidade
3.4Comparabilidade
3.5Tempestividade
3.6Relacéo custo x beneficio
4. Receitas, Ganhos, Despesas, Perdas: conceitos e reconhecimento
4.1Patriménio e Resultado
4.1.10 Ativo, sua natureza e mensuragao
4.1.20 Passivo, sua natureza e reconhecimento
4.1.30 Patrim6nio Liguido: conceituagdo
4.1.4Teorias do Patrimdnio Liquido
4.2Relatorios Contabeis
4.2.1Relatérios contabeis obrigatérios
4.2.2Relatérios contabeis nédo obrigatérios
4.2.3Relatérios ou demonstra¢cdes complementares
5. AS ORGANIZAGCOES E A CONTABILIDADE
5.1 As decisbes contabeis
6. O LUCRO E SEU GERENCIAMENTO
6.1 Os investidores e a contabilidade
7. As Convengdes Contabeis
7.1A padronizagéo da contabilidade
8. O Governo, a Legislac@o e a Contabilidade

lll. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas com a realizagdo de trabalhos e exercicios teéricos e praticos. Utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle)
para fornecimento de materiais didaticos e complementares, bem como para a entrega das atividades realizadas pelos académicos.
Utilizagdo de legislagdo pertinente, livros, artigos, textos diversos, recursos audiovisuais, realizagdo de exercicios teéricos e praticos para
fixagdo dos conteudos, entre outros.

Incentivo a participagéo dos académicos no processo de ensino, por meio de interpelagéo dos temas debatidos. Realizagéo de estudo de
caso, em atividade na modalidade extensao, almejando a maximizagdo do aprendizado em prol de sua efetiva possibilidade de uso no
ambiente profissional.
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Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

*Campo de atuagao do contador;
*Comparabilidade;

eIntroducdo: principios, postulados e convengdes;
O Passivo, sua natureza e reconhecimento;
*Relatérios contabeis obrigatérios.

Il. Metodologia de trabalho

*Realizacao de videoaulas, com link de acesso disponibilizado por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle), com a
disponibiliza¢@o de materiais tedricos atinentes ao tema.

*Realizagdo de atendimentos aos alunos por meio de videoconferéncias para o esclarecimento de dividas, com a finalidade fomentar a
participagdo no processo de ensino/aprendizagem.

lll. Tecnologias utilizadas

Buscando formar profissionais com visdo critica, construtiva e transformadora, estabelecendo uma relag&o centrada no académico, se
utilizara da seguinte metodologia:

*Exposicéo didatica e dialogada;

*Estudos de caso com discusséo e debate;

*Exercicios simulados de fixagéo;

*Trabalhos individuais e em grupo.

« Utilizag&@o de um sistema web para a apresentagado de trabalhos individuais e/ou em grupos em datas previstas no calendario académico.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Nos horarios destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina

V. Critérios de avaliacdo

*Prova escrita;

*Avaliacédo dos trabalhos em classe;

*Avaliacdo do desempenho nos grupos de estudos;
*Apresentagao de trabalhos por meio de seminarios de pesquisa.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Avaliacéo das provas, trabalhos e atividades realizadas, com integral atribuicdo das notas semestrais com base nestas atividades.

IV. Formas de Avaliacao

VI.Formas de Avaliagéo

*A nota semestral ser4 compostas pela realizagdo das duas provas individuais mais trabalho (s) em grupos e/ou individuais.

« Serdo atribuidas 3 (trés) notas no semestre: Prova 1 + Prova 2 + Nota(s) do(s) trabalho(s) totalizando 10,0 (dez) pontos;

« Os trabalhos, individuais e/ou em grupos — valor maximo de 3,0 (trés) pontos no total, a cada semestre - poderado ser aplicados em qualquer
aula, sem aviso prévio;

*As avaliacdes individuais estara estruturada com questdes objetivas e discursivas e terd nota maxima de 3,5 (trés virgula cinco) pontos cada;
» O processo de avaliagdo é cumulativo.

*A recuperagéo semestral serd composta por uma avaliagéo no valor de 10,0 (Dez) pontos, aplicadas no final de cada semestre para os
alunos que néo atingirem 70

da nota.

*Em caso de néo atingir a media na prova de recuperacéo fica facultado ao académico substituir a nota da composi¢éo semestral pela nota
da recuperacéo.
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