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PARANA
Segundo semestre
ADMINISTRAGAO (010)
Parcialmente a distancia

EMENTA

DIETINIEY 1109403 - GESTAO DE CARREIRAS E REMUNERAGAO 68

C. Horér. EAD: ¥4

C. Horar. Ext.: gi4

PLANO DE ENSINO

Rotinas de admiss&o, manutencéo e rescisao de contrato. Rela¢Bes Trabalhistas. Calculos Trabalhistas. Carreira. Gestdo da remuneragao,

incentivos e beneficios.

|. Objetivos

Compreender e aplicar os principais conceitos e praticas relacionados a gestéo de carreira e remuneragdo no contexto organizacional, com
foco nas obrigacdes legais, motivacao e desenvolvimento humano.

Il. Programa

1.Gestéo da Remuneragao
1.1Gestao de cargos e salarios
1.1.1 Pesquisa Salarial

1.1.2 Politica salarial

1.1.3 Plano de cargos e salarios
1.2Remuneragdo

1.2.1 Fixa

1.2.2 Variavel

2.Beneficios Sociais

2.1 Fixos x Flexiveis

2.2 Planejamento
3.Planejamento de Carreira
3.1lIndividual
3.20rganizacional

3.3Carreira Internacional
3.4Transicdo de Carreira
4.RelagGes Trabalhistas

4.1l egislagdo trabalhista basica (CLT, Constituicdo, normas regulamentadoras)

4.2Convencgdes e acordos coletivos
4.3Papel dos sindicatos
5. Rotinas Trabalhistas

5.1Admisséo de pessoal (documentagdo, contratos, registro)

5.2Jornada de trabalho e controle de ponto

5.3Manutenc¢éo do contrato de trabalho (alteragfes, promocdes, afastamentos)

5.4Planejamento do processo demissional
5.5Rescisdo de contrato de trabalho

6. Célculos Trabalhistas

6.1Calculo de salérios, horas extras e adicionais
6.2Férias, 13° salario e FGTS

6.3Encargos sociais

6.4Calculo de verbas rescisorias

7. Agdes Extensionistas relacionadas a Carreira
7.1 Planejamento

7.2 Execucao

7.3 Avaliacéo e Resultados

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, dindmicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo e utilizagéo de
metodologias ativas. Sera utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

Acdes Extensionistas relacionadas a Carreira
Planejamento

Avaliacéo e Resultados

Planejamento de Carreira

Carreira Internacional
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Transigao de Carreira

Rotinas Trabalhistas

Admissao de pessoal (documentagao, contratos, registro)

Jornada de trabalho e controle de ponto

Manutencao do contrato de trabalho (altera¢des, promogdes, afastamentos)
Resciséo de contrato de trabalho

Il. Metodologia de trabalho

Aulas expositivas, dinamicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo e utilizagédo de
metodologias ativas. Sera utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

Ill. Tecnologias utilizadas

Atividades postadas no ambiente moodle, além de videos, chats e meeting com profissional no exterior.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Os atendimentos acontecer&o nos horatios destinados para atendimento ao aluno, conforme definido no PIAD da docente responsavel pela
disiciplina.

V. Critérios de avaliacdo

Acesso do aluno ao conteudo disponibilizado e realizagdo das atividades propostas.

VI. Cronogramas de avaliacdo

As atividades avaliativas serdo realizadas apds cada contetdo online disponibilzado.

IV. Formas de Avaliacdo

Provas com questdes objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminarios. Avaliagdo atitudinal.
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