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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Definigbes e Dominios da Transformagao Digital. Cultura Organizacional Digital. Ferramentas para a Transformagéo Digital. Planejamento e
Plataformas Digitais. Internet das Coisas. Big Data. Small Data. Machine Learning. Design Thinking. Capacidades e Competéncias para a
Transformacéo Digital. Ciberseguranca e gerenciamento de riscos.

|. Objetivos

Proporcionar compreenséo acerca dos conceitos da Transformagao Digital e prospecgéo de tecnologias em ambientes estratégicos e
contemporaneos. Estimular a reflexdo da gestao e da dindmica da inovagdo nos processos que envolvam a transformagao digital em
tecnologia, comunicag&o e abordagens modernas da Administragéo.

Il. Programa

Definicbes e Dominios da Transformacéo Digital. Cultura Organizacional Digital. Ferramentas para a Transformacé&o Digital. Planejamento e
Plataformas Digitais. Internet das Coisas. Big Data. Small Data. Machine Learning. Design Thinking. Capacidades e Competéncias para a
Transformagao Digital. Cibersegurancga e gerenciamento de riscos.

lll. Metodologia de Ensino

Na disciplina seréo utilizados os seguintes recursos de apresentacgao e discusséo de contetdos:

a) Aulas expositivas e videoaulas;

b) Dinamicas de concepgéo de conteldo e fixacdo de aprendizado;

c) Filmes e documentarios;

d) Discussao e realizagéo de exercicios de integracéo teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos de forma remota;
e) Elaboracéo e apresentagdo de trabalhos versando sobre tematicas pertinentes a disciplina.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

DefinicGes e Dominios da Transformacéo Digital. Cultura Organizacional Digital. Ferramentas para a Transformacéo Digital. Planejamento e
Plataformas Digitais. Internet das Coisas. Big Data. Small Data. Machine Learning. Design Thinking. Capacidades e Competéncias para a
Transformagao Digital. Ciberseguranga e gerenciamento de riscos.

Il. Metodologia de trabalho

Na disciplina seréo utilizados os seguintes recursos de apresentacéo e discusséo de contetidos:

a) Aulas expositivas e videoaulas;

b) Dinadmicas de concepgao de conteldo e fixagédo de aprendizado;

¢) Filmes e documentarios;

d) Discusséo e realizacéo de exercicios de integracéo teoria-préatica individuais e/ou pequenos grupos de forma remota;
e) Elaboragédo e apresentacgao de trabalhos versando sobre tematicas pertinentes a disciplina.

Ill. Tecnologias utilizadas

Moodle, Loom, Google Meet, Anchor, Spotify, IAs direcionadas ao ensino e aprendizado colaborativo, ferramentas novas que possam
agregar virtualmente o processo de ensino-aprendizado.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Possibilidade de davidas e direcionamentos presenciais conforme estabelecido no PA ou AA destinado no cronograma semanal do
professor, conforme aprovado em PIAD vigente.

V. Critérios de avaliacdo

As atividades semanais contemplaréo cerca de 40 por cento da nota bimestral, sendo replicada em 02 semestres. Além disso, sera realizada
ao final de cada bimestre uma avaliagdo com o peso de 60 por cento da nota bimestral. Em caso de eventos ou atividades extensionistas e
gue abranjam a discusséo e propagacao do conhecimento, podera ser realizada apenas uma avaliagdo semestral (com o peso de 60), bem
como as atividades semanais sendo convalidadas com peso de 40 por cento da nota semestral.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Atividades semanais e avalia¢des de final de bimestre.

IV. Formas de Avaliacao
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As avaliagdes serdo realizadas de forma online, tendo o detalhamento de notas ao final do semestre / bimestre ou de acordo com a
necessidade especifica da turma.
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