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I. Objetivos

Conhecer a histéria da Psicologia Organizacional e suas praticas; identificar o campo de acéo da Psicologia Organizacional; situar o
surgimento da Psicologia Organizacional e para
onde ela caminha; e Tomar conhecimento da aplicabilidade dos conceitos por meio dos exemplos apresentados.

Il. Programa

1. Introdugéo ao estudo da Psicologia Organizacional;
1.1 Processo de Treinamento;

1.2 Avaliacédo de desempenho:

1.3 Planejamento de Trabalho;

1.4 Programas de Motivagéo;

2. Origem da Psicologia Organizacional:

2.1 Desenvolvimento de Testes Psicol4gicos:

2.2 A renovacdo do campo de Psicologia Organizacional;
3. O Individuo na Organizacéao;

3.1 Motivagéo;

3.2 Piramide da Hierarquia das Necessidades;
3.3TeoriaXeY;

3.4 Teorias contemporaneas de Motivacao;

4. Aprendizagem continuada;

4,1 Modelo Comportamental;

4.2 Modelo Cognitivo;

5. Lideranga;

5.1 Caracteristicas de lideranga;

5.2 Teorias de Lideranga,;

5.3 Conflitos e trabalho em grupo.

Ill. Metodologia de Ensino
Aulas postadas na plataforma Moodle, atividades de avaliacdo remota, rodas de conversas, artigos, féruns e experiéncias compartilhadas.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

Psicologia social e das organizagdes. Modos de organizacéo do trabalho. Psicodinamica do trabalho. Psicologia e estudos organizacionais.
Motivagao, aprendizagem, percepg¢éao e grupos. Tensao, Conflito e Lideranca nas Organizagdes.

Il. Metodologia de trabalho

Cursos na modalidade a distancia , sdo ministrados através da plataforma moodle, com video aulas, material de apoio, rodas de conversas e

webconferéncias

Ill. Tecnologias utilizadas

Todas as tecnologias disponibilizadas pelo AVA Moodle e também, uso do meet para reunides on line e gravagéo de videos no canal do
youtube

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial seguira os cronogramas dos tutores aprovados pelo NEAD- Unicentro , com a supervisdo dos coordenadores de polo,
guando se tratar de tutores presenciais e do coordenador do curso , no caso de tutores a distancia

V. Critérios de avaliacdo

Pagina 1 de 2



Avaliagdes a distancia, tais como: atividades de texto, féruns, questionarios e provas.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Seguira o cronograma aprovado pela coordenagédo do curso, conforme cronograma aprovado pelo departamento de Administragéo , no inicio
de cada ano letivo

IV. Formas de Avaliacdo

Participacéo nos féruns, atividades de pesquisa valendo 40

da nota total. Questionario com 10 quest8es valendo os outros 60
da nota.
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