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EMENTA

Definições e Domínios da Transformação Digital. Cultura Organizacional Digital. Ferramentas para a Transformação Digital. Planejamento e

Plataformas Digitais. Internet das Coisas. Big Data. Small Data. Machine Learning. Design Thinking. Capacidades e Competências para a

Transformação Digital. Cibersegurança e gerenciamento de riscos.

I. Objetivos
Compreender os conceitos, tecnologias e aplicações relacionados à Transformação Digital nas organizações, analisando seus impactos nos

processos, na cultura organizacional e na gestão, bem como desenvolver conhecimentos para identificar e propor soluções digitais

aplicáveis ao ambiente de negócios.

II. Programa
1. Fundamentos da Transformação Digital

•Conceitos e domínios da Transformação Digital;

•Impactos da digitalização nas organizações e nos modelos de negócios;

•Tendências da Transformação Digital.

2. Cultura Organizacional Digital

•Mudança e adaptação organizacional;

•Cultura de inovação;

•Capacidades e competências digitais.

3. Ferramentas, Planejamento e Plataformas Digitais

•Ferramentas digitais aplicadas à gestão;

•Planejamento da Transformação Digital;

•Plataformas e ecossistemas digitais.

4. Tecnologias Aplicadas à Transformação Digital

•Internet das Coisas (IoT);

•Big Data e Small Data;

•Machine Learning e aplicações de Inteligência Artificial;

•Aplicações no ambiente de negócios.

5. Design Thinking e Inovação

•Fundamentos do Design Thinking;

•Identificação de problemas e necessidades;

•Desenvolvimento e proposição de soluções digitais.

6. Cibersegurança e Gerenciamento de Riscos

•Fundamentos da segurança da informação;

•Riscos no ambiente digital;

•Proteção de dados e segurança organizacional.

III. Metodologia de Ensino
A disciplina será desenvolvida integralmente a distância, por meio do Moodle, com disponibilização de conteúdos e orientações. Serão

realizadas atividades individuais e/ou em grupos, avaliadas e entregues pelo Moodle.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

1. Fundamentos da Transformação Digital
•Conceitos e domínios da Transformação Digital;
•Impactos da digitalização nas organizações e nos modelos de negócios;
•Tendências da Transformação Digital.
2. Cultura Organizacional Digital
•Mudança e adaptação organizacional;
•Cultura de inovação;
•Capacidades e competências digitais.
3. Ferramentas, Planejamento e Plataformas Digitais
•Ferramentas digitais aplicadas à gestão;
•Planejamento da Transformação Digital;
•Plataformas e ecossistemas digitais.
4. Tecnologias Aplicadas à Transformação Digital

I. Conteúdos que serão abordados a distância
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•Internet das Coisas (IoT);
•Big Data e Small Data;
•Machine Learning e aplicações de Inteligência Artificial;
•Aplicações no ambiente de negócios.
5. Design Thinking e Inovação
•Fundamentos do Design Thinking;
•Identificação de problemas e necessidades;
•Desenvolvimento e proposição de soluções digitais.
6. Cibersegurança e Gerenciamento de Riscos
•Fundamentos da segurança da informação;
•Riscos no ambiente digital;
•Proteção de dados e segurança organizacional.

II. Metodologia de trabalho
A disciplina será desenvolvida integralmente a distância, por meio do Moodle, com disponibilização de conteúdos e orientações. Serão

realizadas atividades individuais e/ou em grupos, avaliadas e entregues pelo Moodle.

III. Tecnologias utilizadas
Utilização do Moodle como ambiente de interação entre professor e acadêmicos, disponibilização de materiais, orientações e realização de

atividades relacionadas aos conteúdos da disciplina.

IV. Cronograma de tutoria presencial
A tutoria e as orientações ocorrerão durante os encontros on-line previstos no cronograma da disciplina, conforme necessidade dos

acadêmicos.

V. Critérios de avaliação
Participação, realização e entrega das atividades propostas, considerando o atendimento às orientações, domínio do conteúdo e

cumprimento dos prazos estabelecidos.

VI. Cronogramas de avaliação
As avaliações e atividades serão realizadas ao longo da disciplina, conforme cronograma disponibilizado pelo professor.

IV. Formas de Avaliação
Entrega de atividades via moodle do conteúdo ministrado durante as aulas. Utilização de dinâmicas e trabalhos complementares à

notas.
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