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EMENTA

O meio ambiente. Poluicdo. Gestéo de residuos. Reciclagem. Sustentabilidade. Passivo ambiental. Impacto ambiental. Gestdo Ambiental.
Normas ambientais. Normas de responsabilidade social. Projeto de gestio socioambiental: diagndstico, planejamento estratégico da gestéo
socioambiental. Fundamentos da gestao socioambiental: responsabilidade, obrigagéo e sensibilidade social. Marketing em gestédo
socioambiental. Voluntariado. Terceiro Setor. Filantropia. Sustentabilidade. Gestao da responsabilidade social. Tépicos Contemporaneos em
Gestdo Socioambiental.

|. Objetivos

Identificar os aspectos da responsabilidade Socioambiental nas organizacdes. Formar profissionais capacitados a compreender o
desenvolvimento local em suas dimens6es administrativas, sociais, politicas e ambientais, apresentando as principais teorias e modelos em
Gestdo Socioambiental. Ser capaz de elaborar projeto de responsabilidade Socioambiental.

Il. Programa

1. GESTAO AMBIENTAL, DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE
1.1 Sensibilizagdo para a questédo ambiental

1.2 Conceitos de Meio Ambiente, ecossistema, ecologia

1.3 Recursos naturais

1.4. Aquecimento Global no Mundo e no Brasil

1.5 Desenvolvimento sustentavel, o ambiente e as empresas

1.6 Conferéncias sobre Meio Ambiente, Protocolo de Kioto, Agenda 21

1.7 Fontes Alternativas de Energia

1.8 Série Iso 14000

1.9 OSAS 8000

1.10 Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)

1.11 Politicas Publicas para Meio Ambiente

1.12 Gestédo da Sustentabilidade Organizacional: TBL

2. FUNDAMENTOS RESPONSABILIDADE SOCIAL

2.1 Obrigacéao social: conceito, caracteristicas e avaliagdo sobre nivel de sensibilidade social)
2.2 Responsabilidade social: conceito, caracteristicas e avaliacéo sobre nivel de sensibilidade social)
2.3 Sensibilidade social: conceito, caracteristicas e avaliacdo sobre nivel de sensibilidade social)
2.4 Obrigacéo Social

2.4 Argumentos teérico-praticos favoraveis e contrarios a sensibilidade social
2.5 Temas de preocupacgao corrente na responsabilidade social

2.6 Iso 26000

3. TERCEIRO SETOR

3.1. Fundamentos e estrutura do Terceiro setor

3.2. Tipos de organizagdes do terceiro setor

4. VOLUNTARIADO

4.1 Tipos de voluntariado

4.2. Atividades de voluntariado

4.3. Atuagédo de voluntariado

5. FILANTROPIA

5.1. Fundamentos e tipos

6. GESTAO SOCIAL

6.1. Tipos e formas de gestéo social

7. MARKETING SOCIAL

7.1. Publicidade e propaganda social

7.2. Marketing Societal

7.3. Balango Social

8. PROJETO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

8.1. Diagnéstico Socioambiental

8.2. Planejamento estratégico de RSE

8.3. Implantagéo do projeto de RSE

8.4. Resultados obtidos no projeto de SER

9. TOPICOS AVANGCADOS EM RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
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lll. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas; seminarios, estudos de caso; trabalhos individuais e em grupo e recursos audiovisuais, visitas de campo desenvolvimento
do projeto de RSE.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serdo abordados a distancia

Aulas EAD até 20 horas da carga horaria da disciplina no Moodle caso necessario. Sera desenvolvida

atividade/projeto de responsabilidade socioambiental em uma organizagdo. Podera ser desenvolvido trabalho de Campo (visita técnica) a ser
realizada no primeiro e/ou segundo semestre da disciplina, com carga horaria de até 8 horas/aulas (conforme regulamento de Trabalho de
Campo da Unicentro, Res. N° 54-CEPE/Unicentro, de 01/09/2011).

Il. Metodologia de trabalho

Prova escrita individual, seminérios, trabalho em grupo, pesquisa de campo, pesquisa individual, projeto de RSE.

lll. Tecnologias utilizadas

Moodle, mentimeter, padlet.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Em horéarios de AA da professora conforme previsto em PIAD.

V. Critérios de avaliacdo

Atividades, provas, questionarios, féruns, entre outros.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Atividades, provas, questionarios, féruns, entre outros.

IV. Formas de Avaliacao
Atividades, provas, questionarios, féruns, entre outros.
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