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Fontes da vantagem competitiva: Abordagem dos Recursos e Abordagem da Indlstria; Fatores
Macroambientais que afetam a Estratégia (geopolitica e geoeconomia); Andlise de Cadeia de
Valor; Ferramentas de Analise de Cenérios; Elaboragao de Indicadores para Andlise e Controle
Estratégico.

I. Objetivos

Capacitar os alunos a compreender e aplicar os fundamentos da estratégia, analisando as fontes de vantagem competitiva, os fatores
macroambientais e a cadeia de valor, bem como utilizar ferramentas de andlise de cenarios e indicadores de desempenho para formulagéo e
controle estratégico, preparando-os para atuar de forma critica e orientada a resultados em diferentes contextos organizacionais.

Il. Programa

- Fontes da vantagem competitiva: Abordagem dos Recursos e Abordagem da Industria;
- Fatores Macroambientais que afetam a Estratégia (geopolitica e geoeconomia);

- Andlise de Cadeia de Valor;

- Ferramentas de Anélise de Cenérios;

- Elaboracéo de Indicadores para Analise e

- Controle Estratégico.

lll. Metodologia de Ensino

Na disciplina seréo utilizados os seguintes recursos de apresentagao e discusséo de contetidos: a) Aulas expositivas; b) Dinamicas de grupo;
c) Filmes; d) Discussao e realizacéo de exercicios de integracéo teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em casa;
e) Elaboracéo e apresentagdo de trabalhos versando sobre tematicas pertinentes a disciplina.

Aulas Presenciais O contetido sera desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos/discussdes, estudos de
casos, filmes, textos complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas pedagdgicas, etc.

Aulas N&o Presenciais (EAD) Sera utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas (inser¢éo de
videos e/ou links de videos e audio-aula, textos, tarefas e outros contetdos e atividades), de modo a promover uma linguagem dialogica
virtual em que o estudante tenha todas as informagdes e recursos necessarios para a compreenséo do contetdo proposto.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

- Fontes da vantagem competitiva: Abordagem dos Recursos e Abordagem da Industria;
- Fatores Macroambientais que afetam a Estratégia (geopolitica e geoeconomia);

- Andlise de Cadeia de Valor;

- Ferramentas de Andlise de Cenarios;

- Elaboracao de Indicadores para Analise e

- Controle Estratégico.

Il. Metodologia de trabalho

Aulas N&o Presenciais (EAD) Sera utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas (inser¢éo de
videos e/ou links de videos e audio-aula, textos, tarefas e outros contetdos e atividades), de modo a promover uma linguagem dialdgica
virtual em que o estudante tenha todas as informacdes e recursos necessarios para a compreensao do contetido proposto.

lll. Tecnologias utilizadas

Seré utilizado ambiente virtual Moodle, como plataforma de aprendizagem

IV. Cronograma de tutoria presencial

As tutorias serdo realizadas de forma previamente agendada.

V. Critérios de avaliacdo

A avaliagdo sera composta por participagdo, resolugao de exercicios e analise de estudos de caso.

VI. Cronogramas de avaliacdo
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A carga horaria de 6h EAD, serd composta por 3 atividades sendo elas: 1 - Leituras, 2 - Resolugéo de exercicios e 3- Analise de estudos de
caso.

IV. Formas de Avaliacao
Avaliacdes periddicas com questdes discursivas e/ou objetivas, presenciais ou online; trabalhos individuais e em grupos, presenciais ou
online; pesquisas bibliogréaficas individuais; estudos praticos de casos reais, dentre outros.
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