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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Gestao de Competéncias. Gestdo de Mudangas Organizacionais. Gestao de grupos e equipes. Aprendizagem Individual e Organizacional.
Gestédo das Gerag6es nas empresas. Direitos Humanos.Confianga e Justica Organizacional. Tépicos Contemporaneos em Comportamento
Organizacional.

|. Objetivos

Desenvolver, no académico, por meio de ferramentas, o senso critico para a gestdo do comportamento organizacional nas organizagées.

Il. Programa

Gestdo de Competéncias.

Conceitos basilares

Processo de desenvolvimento de competéncias

Tipos de competéncias individuais: CHA X Saberes X Entregas
Tipos de competéncias organizacionais

Gestao por competéncias

Gestéo de Mudancas Organizacionais.

Processo de mudanga

Resisténcia e aceitagdo da mudanca

Estratégias de Treinamento, Comunicagdo e Gestéo de Stakeholders
Gestao de grupos e equipes

Fundamentos do comportamento em grupo

Grupos e equipes: definicdes e diferengas

A natureza dos grupos de trabalho

Compreendendo as equipes de trabalho

Aprendizagem Individual e Organizacional

Definicdo de aprendizagem individual e organizacional
Diferengas entre aprendizagem individual e organizacional
Gestao das Geragdes nas empresas

Introducéo as Gerag6es no Ambiente de Trabalho

GeracOes Baby Boomers, X, Y (Millennials), Z

Desafios da Gestdo Multigeracional

Estratégias de Gestao das Geracdes

Direitos Humanos

Fundamentos dos Direitos Humanos

Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e Direitos Humanos
Direitos Humanos no Ambiente de Trabalho

Confianga e Justica Organizacional

Conceitos iniciais

Relagé&o entre Confianga e Justica

Topicos Contemporaneos em Comportamento Organizacional

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, dinamicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo e utilizagao de
metodologias ativas. Sera utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serdo abordados a distancia

Gestéo de Competéncias.

Conceitos basilares

Processo de desenvolvimento de competéncias

Tipos de competéncias individuais: CHA X Saberes X Entregas
Tipos de competéncias organizacionais

Gestéo por competéncias

Gestao de Mudangas Organizacionais.
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Processo de mudanca

Resisténcia e aceitacdo da mudanca

Estratégias de Treinamento, Comunicagdo e Gestéo de Stakeholders
Gestao de grupos e equipes

Fundamentos do comportamento em grupo

Grupos e equipes: definicdes e diferengas

A natureza dos grupos de trabalho

Compreendendo as equipes de trabalho

Aprendizagem Individual e Organizacional

Definicdo de aprendizagem individual e organizacional
Diferengas entre aprendizagem individual e organizacional
Gestao das Geragfes nas empresas

Introdugdo as Gerag¢es no Ambiente de Trabalho

GeragOes Baby Boomers, X, Y (Millennials), Z

Desafios da Gestéo Multigeracional

Estratégias de Gestéo das Geragdes

Direitos Humanos

Fundamentos dos Direitos Humanos

Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e Direitos Humanos
Direitos Humanos no Ambiente de Trabalho

Confianga e Justica Organizacional

Conceitos iniciais

Relagao entre Confianga e Justica

Tépicos Contemporaneos em Comportamento Organizacional

Il. Metodologia de trabalho

Aulas expositivas, dinamicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo e utilizagédo de
metodologias ativas. Sera utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

lll. Tecnologias utilizadas

Moodle, paadlet e mentimeter.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Atendimento ao aluno conforme cronograma de atendimento ao aluno no PIAD.

V. Critérios de avaliacdo

Provas com questdes objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminérios. Avaliagdo atitudinal. Recuperagao
semestral em caso do aluno estar abaixo da média (7,0).

VI. Cronogramas de avaliacdo

Provas com questdes objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminarios. Avaliagdo atitudinal. Recuperacéo
semestral em caso do aluno estar abaixo da média (7,0).

IV. Formas de Avaliacdo

Provas com questdes objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminérios. Avaliagdo atitudinal. Recuperagédo
semestral em caso do aluno estar abaixo da média (7,0).
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