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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Relagé&o entre trabalhador e empregador. Tipos de contrato e rescisdo de contrato de trabalho. Estruturas do Estado relativas a questdo do
trabalho: Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Justica do Trabalho. Direitos Trabalhistas e Previdenciarios. Reforma
Trabalhista de 2017 e Reforma Previdenciaria de 2019: principais alteragoes.

I. Objetivos

Promover nogdes do Direito do Trabalho, bem como sua relagéo com o Estado Demaocratico de Direito e os valores estabelecidos pela
Republica Federativa do Brasil, enfatizando sua funcao para o desenvolvimento social e aperfeigoamento do Estado.

Possibilitar conhecimento sobre as relagbes de emprego e dos direitos e obrigagdes decorrentes, regulamentados na Constituicdo Federal,
Consolidacéo das Leis do Trabalho e nas legislag6es esparsas, imprescindiveis para o exercicio profissional.

Formar cidaddos com raciocinio juridico e reflexdo critica, amparados em valores e principios sociais democraticos, objetivando a construcéo
de uma sociedade justa, fraterna e solidaria.

Il. Programa

1.Fontes normativas do direito laboral
1.1.Constituicao Federal,

1.2.Consolidagao das Leis do Trabalho.
1.3.Legislacdo esparsa.

2.Relacao de emprego e relacéo de trabalho
2.1.Trabalho autbnomo

2.2.Trabalho subordinado

3.Relagao de emprego

3.1.Empregador: grupo econdmico, sucessao de empregadores
3.2.Empregado: tipos de empregado
4.Contratos de trabalho

4.1.Expressos ou tacitos;

4.2.Individuais ou plarimos;

4.3.Por tempo determinado ou indeterminado;
4.4.Contrato de trabalho intermitente;
4.5.Responsabilidades na fase pré-contratual;
4.6.Interrupcéo e suspensao do contrato de trabalho.
5.Direitos dos empregadores
5.1.Regulamento de empresa;

5.2.Poder de Direcao;

5.3.Poder de Organizacéo;

5.4.Poder de Controle;

5.5.Poder disciplinador;

5.6.Quitacao anual.

6.Direitos dos empregados — todos previstos no artigo 7° da CF
7.Jornada de trabalho

7.1.Intervalos para descanso;

7.2.Trabalho noturno;

7.3.Turnos de revezamento;

7.4.Jornada 12 x 36;

7.5.Jornada intermitente.

8.Condicdes laborativas

8.1.Insalubridade

8.2.Periculosidade

8.3.Seguranca e medicina

9.SituagBes especiais no pacto laborativo:
9.1.Vedacéo de processos de discriminagao no trabalho;
9.2.Protecéo a maternidade e a paternidade;
9.3.Trabalho da mulher;

9.4.Trabalho do menor;

9.5.Trabalho do pessoas com deficiéncia;
9.6.Estabilidade provisoéria

10.Resciséo contratual:
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10.1.Dispensa sem justa causa;
10.2.Dispensa por justa causa empregador;
10.3.Dispensa por justa causa empregado;
10.4.Resciséao por acordo entre as partes
11.Instrumentos coletivos no direito laboral
11.1.Convencéo Coletiva de Trabalho
11.2.Acordo Coletivo de trabalho
12.Justica trabalhista

12.1.0rgéos do Poder Judiciario Trabalhista;
12.2.Acdes judiciais

12.3.Foro competente;

12.4.Instancias do Poder Judiciario;
12.5.Processo do trabalho

lll. Metodologia de Ensino

Compreendera aulas expositivas, amparadas em doutrina atualizada e ilustradas com exemplos préaticos de aplicabilidade dos contetdos
trabalhados, leitura de artigos juridicos, decisdes judiciais, realiza¢éo de trabalhos individuais e em grupo, bem como seminarios e debates.
Sera utilizada a tecnologia disponivel em sala de aula como, por exemplo, uso de projetor multimidia. Também sera utilizado o Moodle,
ambiente virtual oficial da UNICENTRO, que possibilitara aos académicos acesso integral ao contetddo das aulas, os exercicios de fixagao e
as atividades propostas na disciplina.

Ensino a Distancia (Conforme Resolugao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

Atividades a serem encaminhadas na plataforma Moodle como resolugdo de questdes, casos juridicos, perguntas similares as provas de
Concursos publicos.

Il. Metodologia de trabalho

Elaboragdo de questdes objetivas e subjetivas. Analise de casos hipotéticos e reais, analise de ementas, acordaos e sentencas reais. Andlise
de artigos e textos cientificos.

Ill. Tecnologias utilizadas

Plataforma Moodle

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial serd realizada nos horérios destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina, conforme indicado no Plano Individual
de Atividades Docentes - PIAD e informado no Moodle. Podera ainda ocorrer de forma remota, utilizando-se neste caso o Moodle e/ou outra
ferramenta a este ambiente integrado, conforme orienta¢cdes do Departamento, visando, sempre que possivel, atender as demandas de
horarios dos académicos.

V. Critérios de avaliacdo

Realizagao da atividade dentro do prazo proposto. Resposta correta, adequada e fundamentada, quando for o caso.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Avaliacdo subsequente a apresentacéo da atividade.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando-se:

a) Participacéo e interesse em aula e atividades propostas;

b)  Pontualidade e frequéncia;

c) Participacdo em seminarios;

e) AvaliacBes escritas e orais.

A Atividade de Recuperagdo de Notas — ARN, destinada aqueles que néo atingirem a média 7,0 (sete) sera realizada com a aplicagéo de
uma prova no valor de 10,0 uma semana apos a divulgacéo das notas finais do semestre.
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