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EMENTA

Estado, governo e sociedade: premissas e conceitos, funções e políticas de Estado e de Governo, organização da Administração Pública.

Evolução da Administração Pública no Brasil: reformas na Administração Pública e redefinição do papel do Estado. O público e o privado na

gestão pública: princípios da Administração pública, prerrogativas do Poder Público sobre os Agentes Privados. Atos Administrativos.

Planejamento e orçamento público: conceitos, o sistema de planejamento e orçamento público no Brasil, plano plurianual, lei de diretrizes

orçamentárias, lei orçamentária anual. Processos licitatórios: tipos e modalidades de licitação, sistema de compras da Administração

Pública. Ética na Administração Pública. Tópicos Contemporâneos em Administração Pública.

I. Objetivos
Compreender os fundamentos da Administração Pública, analisando sua evolução histórica, funções, princípios e instrumentos de gestão,

capacitando os estudantes a interpretar o papel do Estado, do governo e da sociedade, bem como a aplicar conceitos de planejamento,

orçamento, licitação e ética na administração pública contemporânea.

II. Programa
Estado, governo e sociedade: premissas, conceitos, funções e políticas.

Organização da Administração Pública: estrutura e formas de atuação.

Evolução da Administração Pública no Brasil: reformas e redefinição do papel do Estado.

Público e privado na gestão pública: princípios da Administração Pública e prerrogativas do Poder Público sobre agentes privados.

Atos administrativos: conceitos e características essenciais.

Planejamento e orçamento público: sistema brasileiro, PPA, LDO e LOA.

Processos licitatórios: princípios, modalidades e sistema de compras da Administração Pública.

Ética na Administração Pública: fundamentos e desafios.

Tópicos contemporâneos: tendências e inovações na gestão pública

III. Metodologia de Ensino
A disciplina será desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas, leituras dirigidas, debates orientados, estudos de caso e análise de

legislações pertinentes. Serão utilizadas ferramentas tecnológicas, recursos audiovisuais e materiais complementares para promover a

participação ativa dos estudantes, incentivando a aplicação prática dos conceitos teóricos.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

A avaliação será contínua, valorizando o desempenho individual e coletivo, com base na participação em aula, cumprimento de atividades
propostas e compreensão dos conteúdos.
1º bimestre:
Prova escrita – 6,0 pontos
Trabalho individual – 3,0 pontos
Trabalho em grupo – 1,0 ponto
2º bimestre:
Prova escrita e/ou estudo de caso – 6,0 pontos
Seminário ou atividade prática – 3,0 pontos
Exercício avaliativo – 1,0 ponto
Também poderão ser atribuídas avaliações complementares, conforme necessidade pedagógica.

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
A avaliação será contínua, valorizando o desempenho individual e coletivo, com base na participação em aula, cumprimento de atividades

propostas e compreensão dos conteúdos.

1º bimestre:

Prova escrita – 6,0 pontos

Trabalho individual – 3,0 pontos

Trabalho em grupo – 1,0 ponto

2º bimestre:

Prova escrita e/ou estudo de caso – 6,0 pontos

Seminário ou atividade prática – 3,0 pontos

Exercício avaliativo – 1,0 ponto

Também poderão ser atribuídas avaliações complementares, conforme necessidade pedagógica.

III. Tecnologias utilizadas
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A avaliação será contínua, valorizando o desempenho individual e coletivo, com base na participação em aula, cumprimento de atividades

propostas e compreensão dos conteúdos.

1º bimestre:

Prova escrita – 6,0 pontos

Trabalho individual – 3,0 pontos

Trabalho em grupo – 1,0 ponto

2º bimestre:

Prova escrita e/ou estudo de caso – 6,0 pontos

Seminário ou atividade prática – 3,0 pontos

Exercício avaliativo – 1,0 ponto

Também poderão ser atribuídas avaliações complementares, conforme necessidade pedagógica.

IV. Cronograma de tutoria presencial
A avaliação será contínua, valorizando o desempenho individual e coletivo, com base na participação em aula, cumprimento de atividades

propostas e compreensão dos conteúdos.

1º bimestre:

Prova escrita – 6,0 pontos

Trabalho individual – 3,0 pontos

Trabalho em grupo – 1,0 ponto

2º bimestre:

Prova escrita e/ou estudo de caso – 6,0 pontos

Seminário ou atividade prática – 3,0 pontos

Exercício avaliativo – 1,0 ponto

Também poderão ser atribuídas avaliações complementares, conforme necessidade pedagógica.

V. Critérios de avaliação
A avaliação será contínua, valorizando o desempenho individual e coletivo, com base na participação em aula, cumprimento de atividades

propostas e compreensão dos conteúdos.

1º bimestre:

Prova escrita – 6,0 pontos

Trabalho individual – 3,0 pontos

Trabalho em grupo – 1,0 ponto

2º bimestre:

Prova escrita e/ou estudo de caso – 6,0 pontos

Seminário ou atividade prática – 3,0 pontos

Exercício avaliativo – 1,0 ponto

Também poderão ser atribuídas avaliações complementares, conforme necessidade pedagógica.

VI. Cronogramas de avaliação
A avaliação será contínua, valorizando o desempenho individual e coletivo, com base na participação em aula, cumprimento de atividades

propostas e compreensão dos conteúdos.

1º bimestre:

Prova escrita – 6,0 pontos

Trabalho individual – 3,0 pontos

Trabalho em grupo – 1,0 ponto

2º bimestre:

Prova escrita e/ou estudo de caso – 6,0 pontos

Seminário ou atividade prática – 3,0 pontos

Exercício avaliativo – 1,0 ponto

Também poderão ser atribuídas avaliações complementares, conforme necessidade pedagógica.

IV. Formas de Avaliação
A avaliação será contínua, valorizando o desempenho individual e coletivo, com base na participação em aula, cumprimento de atividades

propostas e compreensão dos conteúdos.

1º bimestre:

Prova escrita – 6,0 pontos

Trabalho individual – 3,0 pontos

Trabalho em grupo – 1,0 ponto

2º bimestre:

Prova escrita e/ou estudo de caso – 6,0 pontos

Seminário ou atividade prática – 3,0 pontos

Exercício avaliativo – 1,0 ponto

Também poderão ser atribuídas avaliações complementares, conforme necessidade pedagógica.
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