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EMENTA

Origem do pensamento em administracéo. Apresentacéo dos autores e suas contribuicées para o
desenvolvimento da Administragdo. Relacdo e contribuicdo da administragdo com outras areas.
Abordagem Cléassica da Administracdo. Abordagem das relagdes humanas da Administragdo.
Abordagem Estruturalista da Administragéo.

I. Objetivos

Objetivo geral:

Conhecer e discutir 0s conceitos, as teorias e as pesquisas, considerando desde os fendmenos formadores originarios até as novas formas
e processos organizacionais no campo da Administragdo. Criar dominio tedrico e espirito critico a partir dessa discusséo, tendo em vista sua
importancia no contexto da sociedade contemporanea e sua relevancia para a administragdo como area de conhecimento e acéo.
Objetivos especificos:

1.Promover o entendimento dos conceitos basicos que orientam a analise do processo administrativo, e servem como formadores de
arcabouco tedrico;

2.Proporcionar a compreenséo das teorias diversas, criadoras da teoria da administracéo;

3.Estabelecer elementos identificadores da importancia do conhecimento teérico-empirico na analise dos contextos em administracéo até
agora consolidados;

4.Caracterizar a natureza do avanco da ciéncia na atualidade, em particular o que diz respeito a teoria da administracéo.

5.Discutir a génese e o desenvolvimento da administragdo na realidade brasileira, enfocando os desafios para a pratica da gestéo hoje e no
futuro.

Il. Programa

1.Conceito e origem do campo da administracdo moderna, a partir da andlise critica dos formadores socioecondmicos. Elementar em base
histérica os motivos que levaram a teoria administrativa adquirir o constructo formado.

2.Pilares do pensamento administrativo. Pensamento administrativo como fruto do processo de modernizagéo da sociedade. Processo de
modernizacéo e consolidagdo das estruturas burocraticas. A modernizagdo e o surgimento do pensamento administrativo.

3.A escola classica de administragdo e o movimento da administragdo cientifica. Origens e ideais centrais do movimento. Administracédo
como ciéncia. Pontos centrais da escola de administracéo classica.

4.Escola das relag6es humanas. Origens imediatas e caracteristicas de contexto da época. Grandes figuras da escola. Teorias sobre
motivagéo e lideranca. Processos decisorios.

5.Estruturalismo e a teoria da burocracia. O estruturalismo e o conceito de sistema. Correntes de pensamento do estruturalismo. ldeias
centrais: homem organizacional, conflitos, incentivos mistos.

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas dialogadas, com auxilio de recursos audiovisuais, com foco na aprendizagem participativa. Trabalhos individuais e em
grupo, com exemplos aplicados e estudos de caso. Apresentacdo de trabalhos; discussdes; seminarios e exercicios, utilizando metodologias
ativas de ensino, com problemas reais e uso de atividades para fixagdo do contetido. Leitura e critica de textos sobre o contetdo da
disciplina.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serdo abordados a distancia

Conteldo do programa que sera abordado a distancia (EAD) conforme Matriz Curricular:
*Entendendo as Escolas Classicas de Administragdo — 27 e 29/04 (4 h/a); e
*Compreenséo das Abordagens das Relagbes Humanas — 25 e 27/05 (4h/a).

Il. Metodologia de trabalho

Nas aulas EAD seréo disponibilizados materiais referentes aos assuntos programados no Moodle, incluindo textos, apresentagoes, videos e
outros recursos digitais, com abertura de atividades (féruns de discussao, questionarios, analises de casos, pesquisas, entre outras) a serem
realizadas e postadas nas datas previstas no cronograma da disciplina.

A participacdo nas aulas EAD sera validada mediante o acesso aos materiais disponibilizados no Moodle e a entrega das atividades
propostas, conforme os critérios e prazos estabelecidos.
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lll. Tecnologias utilizadas

Para fins de realizacédo das aulas EAD sera utilizado a Plataforma Moodle.

Poderéo ser utilizados recursos tecnoldgicos complementares, como videos explicativos, materiais multimidia e ferramentas de Inteligéncia
Artificial, a exemplo da geracéo de podcasts, resumos e materiais de apoio, com o objetivo de ampliar a compreenséao dos contetdos e
favorecer a aprendizagem autdnoma dos estudantes.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutorial presencial ocorrera nos dias de Atendimento ao Aluno (AA).

V. Critérios de avaliacdo

A participacdo nas aulas EAD sera validada mediante o acesso aos materiais disponibilizados no Moodle e a entrega das atividades
propostas, conforme prazos estabelecidos.

VI. Cronogramas de avaliacdo

A participacdo nas aulas EAD sera validada mediante o acesso aos materiais disponibilizados no Moodle e a entrega das atividades
propostas, conforme prazos estabelecidos.

IV. Formas de Avaliacao

A avaliagao sera realizada por meio da entrega das atividades solicitadas, as quais comporao a nota final do semestre, bem como por
avaliagbes presenciais definidas no cronograma da disciplina e aplicadas ao longo do periodo letivo.

Provas escritas, com questdes subjetivas e/ou objetivas, realizadas durante o 1° e 2° bimestres. Também seréo utilizados como avaliacéo: os
trabalhos individuais e coletivos de elaboragao escrita e/ ou oral, realizados em sala de aula e ap6s o horario; os estudos de caso;
participacdo em seminarios e discussoes.

Destaca-se que para uma avaliacdo continuada, € oportunizado aos alunos, varias formas de avaliacdo, conforme citadas, acima. Todas as
atividades avaliativas, apds a correcdo pelo docente, serdo entregues aos académicos e junto com os mesmos, o professor comentara sobre
as questdes e respostas das atividades avaliativas. De modo que ocorra uma recuperagao de conteudo, pelos discentes.

No final do semestre, os alunos que nao obtiverem nota 7,0 dentro da disciplina ou o Académico que busque por ampliar a sua nota, tera a
oportunidade de realizar de uma prova que substituira todas as atividades avaliativas desenvolvidas no semestre. A prova devera valer até
10,0 pontos.
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