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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Avaliacdo de Desempenho; Treinamento e Desenvolvimento. Higiene e Seguranga do Trabalho. Diagnéstico em Gestéo de Pessoas. Gestédo
Estratégica de Pessoas. Tépicos Contemporaneos em Gestédo de Pessoas.

|. Objetivos

Desenvolver nos estudantes a capacidade de compreender e aplicar os principais conceitos e praticas da Gestédo de Pessoas.

Il. Programa

1. Avaliagdo de Desempenho

1.1 Conceito e objetivos da Avaliagcdo de Desempenho

1.2 Métodos e ferramentas de avaliagdo

1.3 Feedback e desenvolvimento profissional

1.4 Indicadores de desempenho e métricas de RH

2. Treinamento e Desenvolvimento

2.1 Diferenga entre Treinamento e Desenvolvimento

2.2 Levantamento de necessidades de treinamento (LNT)

2.3 Métodos e técnicas de capacitacdo

2.4 Avaliacao da eficacia do treinamento

3. Higiene e Seguranca do Trabalho

3.1 Conceitos de higiene ocupacional e segurancga do trabalho
3.2 Normas Regulamentadoras (NRs) e legislacéo trabalhista
3.3 Programas de prevengéo de acidentes e promogédo da saude
3.4 Cultura organizacional e bem-estar no trabalho

4. Diagnéstico em Gestdo de Pessoas

4.1 Métodos e técnicas de diagndstico organizacional

4.2 Indicadores e analise de clima organizacional

4.3 Pesquisa de satisfacédo e engajamento dos colaboradores
4.4 Planos de agéo para melhorias em gestao de pessoas

5. Gestdo Estratégica de Pessoas

5.1 Papel estratégico da gestdo de pessoas nas organizacdes
5.2 Alinhamento entre estratégia organizacional e gestdo de pessoas
5.3 Employer branding e retengéo de talentos

5.4 Uso da tecnologia e People Analytics na gestéo estratégica
6. Topicos Contemporaneos em Gestédo de Pessoas

Ill. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, dinamicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo e utilizagéo de
metodologias ativas. Sera utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

1. Avaliagdo de Desempenho

1.1 Conceito e objetivos da Avaliagdo de Desempenho

1.2 Métodos e ferramentas de avaliagdo

1.3 Feedback e desenvolvimento profissional

1.4 Indicadores de desempenho e métricas de RH

2. Treinamento e Desenvolvimento

2.1 Diferenga entre Treinamento e Desenvolvimento

2.2 Levantamento de necessidades de treinamento (LNT)

2.3 Métodos e técnicas de capacitagao

2.4 Avaliagao da eficacia do treinamento

3. Higiene e Seguranca do Trabalho

3.1 Conceitos de higiene ocupacional e seguranga do trabalho
3.2 Normas Regulamentadoras (NRs) e legislagao trabalhista
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3.3 Programas de prevencao de acidentes e promogéo da saude
3.4 Cultura organizacional e bem-estar no trabalho

4. Diagnéstico em Gestdo de Pessoas

4.1 Métodos e técnicas de diagndstico organizacional

4.2 Indicadores e analise de clima organizacional

4.3 Pesquisa de satisfacdo e engajamento dos colaboradores
4.4 Planos de acao para melhorias em gestdo de pessoas

5. Gestao Estratégica de Pessoas

5.1 Papel estratégico da gestéo de pessoas nas organizacdes
5.2 Alinhamento entre estratégia organizacional e gestdo de pessoas
5.3 Employer branding e retencéo de talentos

5.4 Uso da tecnologia e People Analytics na gestéo estratégica
6. Tépicos Contemporaneos em Gestdo de Pessoas

Il. Metodologia de trabalho

Aulas expositivas, dinamicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo e utilizagdo de
metodologias ativas. Sera utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

Ill. Tecnologias utilizadas

Moodle, padlet, mentimeter, entre outras tecnologias.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Conforme horario de atendimento disponibilizado no PIAD da docente.

V. Critérios de avaliacdo

Participacao, envio das atividades, profundidade nas discussdes.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Serdo disponibilizadas atividades avaliativas apds cada contetido ministrado, para que seja enviado por meio da ferramenta moodle.

IV. Formas de Avaliacao
Provas com questdes objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminarios. Avaliagdo atitudinal. Recuperagao
semestral em caso do aluno estar abaixo da média (7,0).
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