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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Caracterizacao e Evolugéo. Visao sistémica, funcdes e praticas da Contabilidade Gerencial. Custos para Decisdo: Andlise
Custo/Volume/Lucro. Formagéo do preco de venda. Custo Meta. Custo Padrdo e Andlises das Variag6es. Precos de Transferéncia. Time
Driven ABC (TDABC). Mapeamento de processos organizacionais em sistemas integrados da contabilidade gerencial.

|. Objetivos

Proporcionar aos alunos o conhecimento dos conceitos diretamente ligados a contabilidade gerencial, suas aplicacdes e a sua importancia
no desenvolvimento do profissional contabil.

Permitir o aprendizado da disciplina e a relag&o dos aspectos tedricos aplicados a pratica e cotidiano das organizag8es, consolidando com a
interdisciplinaridade de contetdos de outras disciplinas afins.

Il. Programa

CONTABILIDADE GERENCIAL

Caracterizacéo e evolugao

Visdo sistémica

Fungbes e praticas da contabilidade gerencial

CUSTOS PARA DECISAO

Andlise custo-volume-lucro

Andlise custo-volume-lucro (multiprodutos)

Ponto de equilibrio

Alavancagem operacional

Alavancagem financeira

Margem de seguranga

Formacéo do prego de venda

Valor percebido pelo consumidor

Mark-up e margem de lucro desejada

Aspectos adicionais na formag&o do prego de venda

Custo-meta

CUSTO-PADRAO

Formagcéo de custo padrao

Tipos de custo-padrao

Periodicidade da construgao do custo-padrao

Analise das varia¢des do custo-padrao

PRECOS DE TRANSFERENCIA

Conceitos

Departamentalizagéo

Métodos de preco de transferéncia

Preco de transferéncia e custo de oportunidade

TIME DRIVEN ABC (TDABC)

ABC e tendéncias em contabilidade gerencial

Andlise de atividades

Custos de transacao

MAPEAMENTO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Sistemas integrados aplicados a contabilidade gerencial

ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO — 12 h/a

1 — Objetivos: As atividades de extensao objetivam propiciar aos académicos, contato com empreendedores e o desenvolvimento de acdes
vinculadas as atividades contabeis que possam auxiliar os empreendimentos.

2 — Publico Alvo: Empresas ou entidades do terceiro setor das cidades que compdem a area de abrangéncia da Unicentro, Campus Irati.
3 — Operacionalizacdo: Mediante a aprovagao de Programa/Projeto, no qual constara o planejamento do professor para a atividade proposta:
objetivo, métodos, descricdo das atividades e cronograma, bem como, a definigdo da forma de participacdo dos académicos na estruturagao
e execugéo do projeto de extenséo.

lll. Metodologia de Ensino

- Aulas expositivas e dialogadas, discussdes, seminarios, estudos de caso.
- Utilizag&o de livros, textos, artigos e demais publicag@es cientificas
- Recursos: Equipamento audiovisual, quadro, giz, computadores e outros necessarios.
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Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

ALAVANCAGEM FINANCEIRA
TIME DRIVEN ABC (TDABC)
PREGCOS DE TRANSFERENCIA
CUSTO DE OPORTUNIDADE

Il. Metodologia de trabalho

As aulas a distancia serdo empregadas com o objetivo de alinhar os contelidos teéricos com atividades praticas, por meio do
desenvolvimento de atividades avaliativas que irdo compor a nota semestral da(o) académica(o).

lll. Tecnologias utilizadas

Seré utilizado o Ambiente Virtual Moodle e suas diferentes ferramentas, que possibilitara a (ao) académica(o) acesso integral aos contetidos
das aulas, os exercicios de fixagdo e as atividades avaliativas propostas.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial sera realizada nos horérios destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina

V. Critérios de avaliacdo

As atividades avaliativas que computam 40

da nota semestral serdo aplicadas na modalidade a distancia.

Exercicios, estudos de caso, seminarios e trabalhos complementares:

a.Serdo aplicadas 4 atividades por semestre que comporéo 40

da nota semestral, ou seja, 10

para cada atividade.

b.As atividades serdo desenvolvidas e aplicadas via Moodle.

c.A entrega destas atividades, bem como sua avaliacéo e feedback serdo exclusivamente realizados via plataforma Moodle.
d.A recuperacao das atividades de peso 40

da nota sera realizada uma semana apdés a corre¢ao da atividade. O académico deve analisar o feedback dado pelo professor e se julgar
necessario, proceder entrega em nova data estabelecida pelo professor.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Uma atividade aplicada mensalmente (4 no primeiro semestre e 4 no segundo semestre).

IV. Formas de Avaliacdo

i)Provas objetivas:

a.Correspondem a 60

da nota semestral.

b.Seréo aplicadas duas avaliagGes por semestre.

c.A recuperacdo do desempenho relacionado as provas objetivas sera por meio de uma prova escrita adicional aplicada ao final de cada
semestre. A recuperacao substituird a nota das duas provas anteriores caso o académico atinja um melhor desempenho. Por outro lado, se a
nota da recuperacéo for menor do que as provas anteriores, sera mantida a média ja apurada.

ii)Exercicios, estudos de caso, seminarios e trabalhos complementares:

a.Serdo aplicadas 4 atividades por semestre que comporao 40

da nota semestral, ou seja, 10

para cada atividade.

b.As atividades poderéo ser realizadas/desenvolvidas tanto durante as aulas presenciais como aplicadas via Moodle, o modelo sera definido
pelo professor quando da aplicagdo da referida atividade.

c.A entrega destas atividades, bem como sua avaliagéo e feedback serdo exclusivamente realizados via plataforma Moodle.

d.A recuperacéo das atividades de peso 40

da nota sera realizada uma semana apoés a corregdo da atividade. O académico deve analisar o feedback dado pelo professor e se julgar
necessario, proceder entrega em nova data estabelecida pelo professor.
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