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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Avaliacdo de Desempenho; Treinamento e Desenvolvimento. Higiene e Seguranga do Trabalho. Diagnéstico em Gestéo de Pessoas. Gestédo
Estratégica de Pessoas. Tépicos Contemporaneos em Gestédo de Pessoas.

|. Objetivos
Desenvolver nos estudantes a capacidade de compreender e aplicar os principais conceitos e praticas da Gestédo de Pessoas.

ll. Programa

1. Avaliagdo de Desempenho

1.1 Conceito e objetivos da Avaliacdo de Desempenho

1.2 Métodos e ferramentas de avaliagdo

1.3 Feedback e desenvolvimento profissional

1.4 Indicadores de desempenho e métricas de RH

2. Treinamento e Desenvolvimento

2.1 Diferenca entre Treinamento e Desenvolvimento

2.2 Levantamento de necessidades de treinamento (LNT)

2.3 Métodos e técnicas de capacitacédo

2.4 Avaliacgao da eficacia do treinamento

3. Higiene e Seguranga do Trabalho

3.1 Conceitos de higiene ocupacional e seguranc¢a do trabalho
3.2 Normas Regulamentadoras (NRs) e legislagao trabalhista
3.3 Programas de prevengao de acidentes e promogado da salude
3.4 Cultura organizacional e bem-estar no trabalho

4. Diagnéstico em Gestao de Pessoas

4.1 Métodos e técnicas de diagndstico organizacional

4.2 Indicadores e analise de clima organizacional

4.3 Pesquisa de satisfagéo e engajamento dos colaboradores
4.4 Planos de acéo para melhorias em gestao de pessoas

5. Gestdo Estratégica de Pessoas

5.1 Papel estratégico da gestdo de pessoas nas organizagdes
5.2 Alinhamento entre estratégia organizacional e gestéo de pessoas
5.3 Employer branding e retencéo de talentos

5.4 Uso da tecnologia e People Analytics na gestéo estratégica
6. Tépicos Contemporaneos em Gestéo de Pessoas

[ll. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas, dinamicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo e utilizagéo de
metodologias ativas. Sera utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

Ensino a Distancia (Conforme Resolugao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

1. Avaliagido de Desempenho

1.1 Conceito e objetivos da Avaliagcdo de Desempenho

1.2 Métodos e ferramentas de avaliagao

1.3 Feedback e desenvolvimento profissional

1.4 Indicadores de desempenho e métricas de RH

2. Treinamento e Desenvolvimento

2.1 Diferenca entre Treinamento e Desenvolvimento

2.2 Levantamento de necessidades de treinamento (LNT)

2.3 Métodos e técnicas de capacitagao

2.4 Avaliagao da eficacia do treinamento

3. Higiene e Seguranga do Trabalho

3.1 Conceitos de higiene ocupacional e seguranc¢a do trabalho
3.2 Normas Regulamentadoras (NRs) e legislacao trabalhista
3.3 Programas de prevencao de acidentes e promogéo da saude
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3.4 Cultura organizacional e bem-estar no trabalho

4. Diagnéstico em Gestdo de Pessoas

4.1 Métodos e técnicas de diagndstico organizacional

4.2 Indicadores e andlise de clima organizacional

4.3 Pesquisa de satisfa¢éo e engajamento dos colaboradores
4.4 Planos de agao para melhorias em gestao de pessoas

5. Gestao Estratégica de Pessoas

5.1 Papel estratégico da gestéo de pessoas nas organizagdes
5.2 Alinhamento entre estratégia organizacional e gestdo de pessoas
5.3 Employer branding e retengéo de talentos

5.4 Uso da tecnologia e People Analytics na gestéo estratégica
6. Topicos Contemporaneos em Gestédo de Pessoas

Il. Metodologia de trabalho

Aulas expositivas, dinamicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo e utilizagdo de
metodologias ativas. Sera utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

lll. Tecnologias utilizadas

Moodle, padlet, mentimeter, entre outras.

IV. Cronograma de tutoria presencial

O atendimento ao aluno sera realizado nos horarios definidos como AA no PIAD da docente, bem como sobre agendamento de horarios,
conforme demanda dos alunos.

V. Critérios de avaliacdo

Provas com questdes objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminarios. Avaliagdo atitudinal. Recuperacéo
semestral em caso do aluno estar abaixo da média (7,0).

VI. Cronogramas de avaliacdo

As avaliagOes serao realizadas ap0s cada conteldo ser trabalhado, podendo ser individual ou em grupo.

IV. Formas de Avaliacdo
Provas com questdes objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminérios. Avaliagdo atitudinal. Recuperagédo
semestral em caso do aluno estar abaixo da média (7,0).
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