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EMENTA

Direito de Empresa: Introdução ao direito empresarial: Fontes, Teoria dos Atos do Comércio e Teoria dos Atos da Empresa; Empresário:

Conceito legal de empresário e empresa, pessoa jurídica e pessoa física. Personalidade jurídica. Teoria da desconsideração da

personalidade jurídica. Formas de constituição do empresário: Empresarial individual, EIRELI e sociedades. Sociedades: Empresárias e

simples, personificadas e não personificadas, regular e irregular. Constituição do empresário: capacidade jurídica, caracterização,

impedimentos, regularidade e obrigações do empresário. Registros Públicos. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Teoria geral

do direito societário empresarial: Conceito, constituição; Espécies de Sociedades Empresariais: Sociedade em Conta de Participação,

Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade em Comandita por Ações, Sociedade Limitada e Sociedade

Anônima. Modificações: transformação, incorporação, fusão e cisão. Dissolução, Liquidação e Extinção. DO Direito Contratual: Teoria Geral

dos Contratos: Origem dos contratos, conceito, princípios, limites, formação, efeitos, elementos, classificação, vícios, interpretação e

extinção. Contratos típicos previstos no Código Civil: Compra e venda, Troca ou permuta, Estimatório, Doação, Locação, Empréstimo,

Prestação de Serviço, Empreitada, Mandato, Corretagem, Transporte, Fiança. Código de Defesa do Consumidor.

I. Objetivos
Compreender a Teoria Geral do Direito Empresarial brasileiro;

Possibilitar o conhecimento sobre a atividade empresarial e constituição das várias espécies de pessoas jurídicas, especialmente as

sociedades empresariais;

Compreender a Teoria Geral dos Contratos e das principais espécies contratuais regulamentadas pela legislação nacional;

Estimular o raciocínio jurídico e reflexão crítica, com valores e princípios, objetivando a justiça, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a

liberdade.

II. Programa
PROGRAMA PRESENCIAL

UNIDADE 01 – Introdução ao Direito

1.1. Conceito de Direito

1.2. Noções sobre o ordenamento jurídico e tipos de normas jurídicas

1.3. Constituição Federal

UNIDADE 02 – Das pessoas

2.1. Pessoa Natural

  2.1.1. Início da personalidade natural

  2.1.2. Capacidade de direito e de fato

  2.1.3. Capacidade e incapacidade civil

  2.1.4. Emancipação

  2.1.5. Fim da personalidade natural

2.2 Pessoa Jurídica

  2.2.1. Natureza da pessoa jurídica

  2.2.2. Classificação das pessoas jurídicas

  2.2.3. Pessoas jurídicas de direito público

  2.2.4. Pessoas jurídicas de direito privado

UNIDADE 03 – Teoria Geral do Direito Empresarial.

3.1. Introdução ao Direito Empresarial: fontes e teoria dos atos de comércio e teoria dos atos de empresa

3.2. Conceito de empresa

3.3. Empresário individual: conceito legal e exceções

  3.3.1. Microempreendedor individual (MEI)

  3.3.2. Empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI)

  3.3.3 Sociedade Limitada Unipessoal

3.4. Estabelecimento empresarial

  3.4.1. Nome empresarial e nome fantasia

  3.4.2. Ponto empresarial

3.5. Responsabilidade dos sócios e da sociedade empresarial

3.6. Classificação das sociedades: empresariais e não empresariais; personificadas e não personificada

3.7 Sociedade cooperativa

3.8 Sociedade limitada

3.9 Sociedade anônima

3.10. Transformação, incorporação, fusão e cisão 

3.11. Dissolução, liquidação e extinção

UNIDADE 04 – Teoria Geral dos Contratos
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4.1. Teoria Geral dos Contratos: conceito

4.1.1. Sujeitos contratuais

4.1.2. Princípios contratuais

4.1.3. Formação dos contratos

4.1.4. Vício redibitório e evicção

4.2. Contratos em espécies

4.2.1. Classificação dos contratos

4.2.2. Contrato de compra e venda, cláusulas especiais e contratos subsidiários

4.2.3. Contrato de depósito 

4.2.4. Contratos de doação e empréstimo

4.2.5. Contrato de trabalho e prestação de serviços

4.2.6. Contrato de empreitada

4.2.7. Contrato de franquia

4.2.8. Outros contratos.

III. Metodologia de Ensino
A metodologia de ensino compreende aulas expositivas, dialogadas e ilustradas com exemplos práticos de aplicabilidade do Direito a casos

concretos e trabalhos individuais e em grupo.

Para as atividades a distância utilizaremos videoaulas assíncronas, precedidas da disponibilização de material de apoio. Ao depois,

apresentaremos atividades no Moodle, como análise de casos, fóruns de discussão e outras atividades destinadas ao aprofundamento e

fixação dos conteúdos discutidos.

O estímulo ao desenvolvimento da capacidade de argumentação dos alunos permeará todos os conteúdos, sejam presenciais ou em EaD.

As técnicas de discussão e debate serão aplicadas constantemente como ferramentas pedagógicas. O Moodle será utilizado como AVA

auxiliar para o desenvolvimento das atividades pedagógicas da disciplina, sejam presenciais ou a distância. 

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

As atividades a distância serão desenvolvidas por meio de videoaulas assíncronas, precedidas da disponibilização de material de apoio. 
As videoaulas serão sucedidas pela apresentação de atividades no Moodle, como resenhas, análise de casos, fóruns de discussão e outras
atividades destinadas ao aprofundamento e fixação dos conteúdos discutidos.
O estímulo ao desenvolvimento da capacidade de argumentação dos alunos permeará todos os conteúdos.
O Moodle será utilizado como AVA auxiliar para o desenvolvimento das atividades pedagógicas da disciplina, sejam presenciais ou a
distância.
PROGRAMA EaD
1. Pessoas
1.1 Pessoa Física
1.2 Pessoa Jurídica
2. Sociedades
2.1 Sociedades Não Empresárias
2.2 Sociedades Empresárias
2.3 Sociedades Unipessoais
3. Contratos
3.1 Contrato de Compra e Venda
3.2 Contratos de Locação de Serviços
3.3 Contratos de Empréstimo
3.4 Contratos Atípicos

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
Nas atividades em EaD utilizaremos o AVA Moodle. As videoaulas serão gravadas e disponibilizadas aos alunos. Os materiais de apoio,

sobretudo, doutrina e jurisprudência jurídicas, serão previamente disponibilizados. Todos os conteúdos EaD serão alvo de atividades

complementares, como resenhas, estudos de casos, fóruns de discussões e outras atividades dessa natureza passíveis de serem realizadas

no Moodle.

Exposição do conteúdo programático com o auxílio dos recursos de multimídia 

Estudo dirigido: individual e em grupo 

Estudos de casos

Análise de situação reais à luz dos conteúdos estudados

III. Tecnologias utilizadas
Utilizaremos o AVA Moodle e materiais digitais passíveis de serem disponibilizados aos alunos.

IV. Cronograma de tutoria presencial
As atividades tutoriais serão desenvolvidas nos horários de atendimento a alunos.

V. Critérios de avaliação
Os acadêmicos serão avaliados por meio de provas e pelo desenvolvimento de atividades em sala de aula e no Ambiente Virtual de

Aprendizagem – Moodle.

As provas representarão 60

 (sessenta por cento) da nota e as demais atividades e trabalhos da disciplina representarão 40

 (quarenta por cento).

A nota semestral corresponde ao resultado da média aritmética das notas.

VI. Cronogramas de avaliação
As avaliações serão bimestrais:
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Avaliação do 1º bimestre: agosto/22

Avaliação do 2º bimestre: outubro/22

Avaliação do 3º bimestre: dezembro/22

Avaliação do 4º bimestre: abril/23

IV. Formas de Avaliação
Provas escritas de caráter objetivo e dissertativo e atividades diversas por meio do Moodle.

A recuperação de estudos será realizada por meio de trabalhos e/ou prova no final de cada semestre. 
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