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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Direito de Empresa: Introdugéo ao direito empresarial: Fontes, Teoria dos Atos do Comércio e Teoria dos Atos da Empresa; Empresario:
Conceito legal de empresério e empresa, pessoa juridica e pessoa fisica. Personalidade juridica. Teoria da desconsideragédo da
personalidade juridica. Formas de constituicdo do empresario: Empresarial individual, EIRELI e sociedades. Sociedades: Empresarias e
simples, personificadas e ndo personificadas, regular e irregular. Constituico do empresario: capacidade juridica, caracterizagéo,
impedimentos, regularidade e obrigages do empresario. Registros Publicos. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Teoria geral
do direito societario empresarial: Conceito, constituigio; Espécies de Sociedades Empresariais: Sociedade em Conta de Participacéao,
Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade em Comandita por A¢des, Sociedade Limitada e Sociedade
Andnima. Modificacdes: transformagéo, incorporacéo, fuséo e cisdo. Dissolucéo, Liquidacéo e Extingdo. DO Direito Contratual: Teoria Geral
dos Contratos: Origem dos contratos, conceito, principios, limites, formagao, efeitos, elementos, classificacao, vicios, interpretacéo e
extingdo. Contratos tipicos previstos no Cédigo Civil: Compra e venda, Troca ou permuta, Estimatério, Doagdo, Locacéo, Empréstimo,
Prestacéo de Servico, Empreitada, Mandato, Corretagem, Transporte, Fianga. Cédigo de Defesa do Consumidor.

I. Objetivos

Compreender a Teoria Geral do Direito Empresarial brasileiro;

Possibilitar o conhecimento sobre a atividade empresarial e constituicdo das varias espécies de pessoas juridicas, especialmente as
sociedades empresariais;

Compreender a Teoria Geral dos Contratos e das principais espécies contratuais regulamentadas pela legislacéo nacional;

Estimular o raciocinio juridico e reflexao critica, com valores e principios, objetivando a justi¢a, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a
liberdade.

Il. Programa

PROGRAMA PRESENCIAL
UNIDADE 01 — Introducao ao Direito
1.1. Conceito de Direito
1.2. Nogdes sobre o ordenamento juridico e tipos de normas juridicas
1.3. Constituicdo Federal
UNIDADE 02 — Das pessoas
2.1. Pessoa Natural
2.1.1. Inicio da personalidade natural
2.1.2. Capacidade de direito e de fato
2.1.3. Capacidade e incapacidade civil
2.1.4. Emancipagéo
2.1.5. Fim da personalidade natural
2.2 Pessoa Juridica
2.2.1. Natureza da pessoa juridica
2.2.2. Classificacé@o das pessoas juridicas
2.2.3. Pessoas juridicas de direito publico
2.2.4. Pessoas juridicas de direito privado
UNIDADE 03 — Teoria Geral do Direito Empresarial.
3.1. Introdugédo ao Direito Empresarial: fontes e teoria dos atos de comércio e teoria dos atos de empresa
3.2. Conceito de empresa
3.3. Empresario individual: conceito legal e excegdes
3.3.1. Microempreendedor individual (MEI)
3.3.2. Empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI)
3.3.3 Sociedade Limitada Unipessoal
3.4. Estabelecimento empresarial
3.4.1. Nome empresarial e nome fantasia
3.4.2. Ponto empresarial
3.5. Responsabilidade dos sécios e da sociedade empresarial
3.6. Classificagdo das sociedades: empresariais e ndo empresariais; personificadas e nao personificada
3.7 Sociedade cooperativa
3.8 Sociedade limitada
3.9 Sociedade andnima
3.10. Transformagéo, incorporagéo, fusdo e cisdo
3.11. Dissolugao, liquidagéo e extingao
UNIDADE 04 — Teoria Geral dos Contratos
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4.1. Teoria Geral dos Contratos: conceito

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

Sujeitos contratuais
Principios contratuais
Formacé&o dos contratos
Vicio redibitério e evicgao

4.2. Contratos em espécies

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.
4.2.8.

Classificagao dos contratos

Contrato de compra e venda, clausulas especiais e contratos subsidiarios
Contrato de deposito

Contratos de doacéo e empréstimo

Contrato de trabalho e prestacéo de servi¢cos

Contrato de empreitada

Contrato de franquia

Outros contratos.

lll. Metodologia de Ensino

A metodologia de ensino compreende aulas expositivas, dialogadas e ilustradas com exemplos préaticos de aplicabilidade do Direito a casos

concr

etos e trabalhos individuais e em grupo.

Para as atividades a distancia utilizaremos videoaulas assincronas, precedidas da disponibilizacdo de material de apoio. Ao depois,
apresentaremos atividades no Moodle, como andlise de casos, féruns de discusséo e outras atividades destinadas ao aprofundamento e
fixagdo dos conteudos discutidos.

O est

imulo ao desenvolvimento da capacidade de argumentagéo dos alunos permeara todos os contelidos, sejam presenciais ou em EaD.

As técnicas de discusséo e debate serdo aplicadas constantemente como ferramentas pedagdgicas. O Moodle sera utilizado como AVA
auxiliar para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas da disciplina, sejam presenciais ou a distancia.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

As atividades a distancia serao desenvolvidas por meio de videoaulas assincronas, precedidas da disponibilizacdo de material de apoio.
As videoaulas serdo sucedidas pela apresentagédo de atividades no Moodle, como resenhas, analise de casos, féruns de discusséo e outras
atividades destinadas ao aprofundamento e fixag&do dos contetdos discutidos.

O estimulo ao desenvolvimento da capacidade de argumentacéo dos alunos permeara todos os conteldos.

O Moodle sera utilizado como AVA auxiliar para o desenvolvimento das atividades pedagégicas da disciplina, sejam presenciais ou a
distancia.

PROGRAMA EaD

1. Pessoas

1.1 Pessoa Fisica

1.2 Pessoa Juridica

2. Sociedades

2.1 Sociedades Nao Empresarias

2.2 Sociedades Empresarias

2.3 Sociedades Unipessoais

3. Contratos

3.1 Contrato de Compra e Venda

3.2 Contratos de Locagé&o de Servigos

3.3 Contratos de Empréstimo

3.4 Contratos Atipicos

Il. Metodologia de trabalho

Nas atividades em EaD utilizaremos o AVA Moodle. As videoaulas seréo gravadas e disponibilizadas aos alunos. Os materiais de apoio,
sobretudo, doutrina e jurisprudéncia juridicas, serao previamente disponibilizados. Todos os contetdos EaD serao alvo de atividades
complementares, como resenhas, estudos de casos, foruns de discussdes e outras atividades dessa natureza passiveis de serem realizadas
no Moodle.

Exposicéo do contetido programético com o auxilio dos recursos de multimidia

Estudo dirigido: individual e em grupo

Estudos de casos

Andlise de situagao reais a luz dos contetidos estudados

lll. Tecnologias utilizadas

Utilizaremos o AVA Moodle e materiais digitais passiveis de serem disponibilizados aos alunos.

IV. Cronograma de tutoria presencial

As atividades tutoriais serdo desenvolvidas nos horarios de atendimento a alunos.

V. Critérios de avaliacao

Os académicos serdo avaliados por meio de provas e pelo desenvolvimento de atividades em sala de aula e no Ambiente Virtual de
Aprendizagem — Moodle.

As provas representaréo 60

(sessenta por cento) da nota e as demais atividades e trabalhos da disciplina representardo 40

(quarenta por cento).

A nota semestral corresponde ao resultado da média aritmética das notas.

VI. Cronogramas de avaliacdo

As avaliagdes serdo bimestrais:
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Avaliacéo do 1° bimestre: agosto/22
Avaliacé@o do 2° bimestre: outubro/22
Avaliacéo do 3° bimestre: dezembro/22
Avaliacéo do 4° bimestre: abril/23

IV. Formas de Avaliacdo

Provas escritas de carater objetivo e dissertativo e atividades diversas por meio do Moodle.
A recuperacédo de estudos sera realizada por meio de trabalhos e/ou prova no final de cada semestre.
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