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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Definigbes e Dominios da Transformagao Digital. Cultura Organizacional Digital. Ferramentas para a Transformagéo Digital. Planejamento e
Plataformas Digitais. Internet das Coisas. Big Data. Small Data. Machine Learning. Design Thinking. Capacidades e Competéncias para a
Transformacéo Digital. Ciberseguranca e gerenciamento de riscos.

|. Objetivos

Ao final da disciplina o aluno devera:

- Imergir em conceitos e contextos que emulam tecnologias digitais;

- Compreender como os negocios influenciam e sao influenciados por tecnologias, ambientes e comportamentos digitais
- Conhecer as configuracdes e aplicacdes elementares de inteligéncia artificial.

- Saber configurar uma proposta de negécio ancorada em ambiente digital

Il. Programa

1. Definicdes e Dominios da Transformagao Digital.
1.1 Impacto da transformacéo digital nos negocios
2. Cultura Organizacional Digital.

3. Ferramentas para a Transformacao Digital.

3.1 Inteligéncia Artificial

4. Planejamento e Plataformas Digitais.

4.1 Modelagem de Negdcios Digitais

5. Internet das Coisas.

6. Big e Small Data.

7. Machine Learning e Design Thinking.

8. Capacidades e Competéncias para a Transformacao Digital.
9. Cibersegurancga e gerenciamento de riscos.

[ll. Metodologia de Ensino

- Videoaulas de contetdo elaboradas pelo professores.
- Disponibilizag&o de Links com acesso a contetdos externos vinculados.
- Discuss0es e atividades sincronas e assincronas, com o uso predominante do Moodle

Ensino a Distancia (Conforme Resolugdo n°® 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

1. Definicdes e Dominios da Transformacéo Digital.
1.1 Impacto da transformacéo digital nos negécios
2. Cultura Organizacional Digital.

3. Ferramentas para a Transformacgao Digital.

3.1 Inteligéncia Artificial

4. Planejamento e Plataformas Digitais.

4.1 Modelagem de Negdcios Digitais

5. Internet das Coisas.

6. Big e Small Data.

7. Machine Learning e Design Thinking.

8. Capacidades e Competéncias para a Transformacéao Digital.
9. Ciberseguranga e gerenciamento de riscos.

Il. Metodologia de trabalho

- Videoaulas de contetdo elaboradas pelo professores.
- Disponibilizagéo de Links com acesso a contetidos externos vinculados.
- Discuss@es e atividades sincronas e assincronas, com o uso predominante do Moodle

Ill. Tecnologias utilizadas

- Videoaulas elaboradas e disponibilizadas pelo professor para acesso assincrono.
- Textos e materiais digitalizados

IV. Cronograma de tutoria presencial
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Como a turma tera aula presencial, podera buscar a Tutoria junto ao docente em horario de "Atendimento ao Aluno" ou ajustar agenda
especifica com o docente

V. Critérios de avaliacéo

- Atividades / Exercicios no Moodle: 40

- Elaboracé&o de proposta (projeto / plano) de negécio ancorada em plataformas digitais: 60

VI. Cronogramas de avaliacdo

As avaliagao serdo realizadas de forma assincrona a longo do semestre

IV. Formas de Avaliacao
- Atividades / Exercicios no Moodle: 40

- Elaboragao de proposta (projeto / plano) de negdcio ancorada em plataformas digitais: 60
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ROGERS, David L. Transformagao Digital: repensando o seu negécio para a era digital. 1 ed. S&o Paulo: Auténtica Business, 2017.
IORIO, Andrea. 6 competéncias para surfar na transformagao digital. S&o Paulo: Planeta do Brasil, 2019.

MORAIS, Felipe. Transformacé&o Digital: como a inovagéo digital pode ajudar seu negdcio nos proximos anos. S&o Paulo: Saraiva,
2020.

SINCLAIR, Bruce. loT — Internet das Coisas: como usar a internet das coisas para alavancar seus negocios. Sdo Paulo: Auténtica
Business, 2018.
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