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EMENTA

Conceituação de ética e cidadania. Valores, interesses e visões de mundo. Ética do profissional contábil. As relações entre empresas, meio

ambiente e contabilidade. As relações étnico-raciais, história e cultura afro-brasileira e africana no contexto organizacional. A educação

ambiental e o desenvolvimento individual na prática social e ética. Responsabilidade cidadã: estatuto do idoso e questões de gênero.

I. Objetivos
Discutir sobre as implicações da ética na vida profissional e pessoal dos contadores, observando o Código de Ética Profissional e as

inter-relações deste com o social. Refletir sobre a responsabilidade dos contadores frente às empresas, à sociedade e o meio ambiente.

Compreender os conceitos de Ética e transpô-los para o dia-a-dia profissional e social.

II. Programa
1. Conceituação de ética e cidadania.

2. Valores, interesses e visões de mundo.

3. Ética do profissional contábil.

a) NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC PG 01, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019 Aprova a NBC PG 01 – Código de Ética

Profissional do Contador. https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPG01.pdf

b) NBC PG 100 (R1) – dispõe sobre o cumprimento do Código, dos Princípios Fundamentais e da Estrutura Conceitual.

https://www.ibet.com.br/wp- content/uploads/2019/12/NBCPG100R1.pdf

c) NBC PG 200 (R1) – dispõe sobre contadores empregados (contadores internos).

d) NBC PG 300 (R1) – dispõe sobre contadores que prestam serviços (contadores

externos).

e) NBC PA 400 – dispõe sobre independência para trabalho de auditoria e revisão.

f) NBC PO 900 – dispõe sobre independência para trabalho de asseguração diferente de

auditoria e revisão.

4. Ética e compliance no ambiente corporativo do mundo dos negócios.

5. As relações entre empresas, meio ambiente e contabilidade.

a) A responsabilidade socioambiental e sua importância para os negócios.

b) Agenda 2030.

c) A importância dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) para os pequenos negócios.

d) Integração dos ODS na Estratégia Empresarial.

e) Balanço Social – o desafio da transparência.

f) Resolução CFC no 1.003/04 – NBC T15 de 19 de agosto de 2004, aprova a NBC T 15 -

Informações de natureza social e ambiental.

6. As relações étnico-raciais, história e cultura afro-brasileira e africana no contexto organizacional.

a) Uma visão do contexto histórico.

b) Racismo Institucional.

c) Relações raciais e as organizações.

7. A educação ambiental e o desenvolvimento individual na prática social e ética.

a) Política Nacional de Educação Ambiental (Lei no 9.795/1999).

b) Instrução Normativa no2 do IBAMA, de 27 de março de 2012.

c) Programa de Educação Ambiental - PEA: voltada à comunidade e aos grupos sociais

do local ou afetados direta ou indiretamente pelo empreendimento.

d) Programa de Educação Ambiental dos Trabalhadores - PEAT: voltado ao conjunto de trabalhadores empregados, parceiros e terceirizados

envolvidos nas atividades do

empreendimento.

8. Responsabilidade cidadã: estatuto do idoso e questões de gênero.

a) Lei n. o 10.741, de 2003, o Estatuto do Idoso e normas correlatas.

b) Idoso: proteção e discriminação no trabalho.

c) Diversidade e igualdade de gênero nas empresas.

III. Metodologia de Ensino
Para o desenvolvimento da disciplina serão utilizadas aulas expositivas. Utilização de recurso visual; utilização de quadro, giz, computador,

Datashow, equipamentos multimídia e outros que se fizerem necessários para o bom desenvolvimento dos conteúdos a serem ministrados,

seminários, grupos de estudo. Estudo de normas, artigos e estudos de caso.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)
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•NBC PG 01 – Estudos de caso sobre Código de ética profissional do contador
•NBC PG 100 – Fórum de discussão sobre Cumprimento do código dos princípios fundamentais e da estrutura conceitual
•NBC PG 200 – Estudos de casos sobre Contadores empregados (contadores internos)
•NBC PG 300 – Fórum de discussão Contadores que prestam serviços (contadores externos)

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
As aulas a distância serão empregadas com o objetivo de alinhar os conteúdos teóricos com atividades práticas, por meio do

desenvolvimento de exercícios de fixação que irão compor a nota semestral. Plataforma Moodle.

III. Tecnologias utilizadas
Será utilizado o Ambiente Virtual Moodle e suas diferentes ferramentas, que possibilitará aos acadêmicos acesso integral aos conteúdos e

gravações das aulas; exercícios de fixação e atividades valendo nota propostos. 

IV. Cronograma de tutoria presencial
A tutoria presencial será realizada nos horários destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina. As aulas à distância serão realizadas

no decorrer do ano letivo.

V. Critérios de avaliação
A avaliação das atividades à distância será realizada por meio da entrega (postagem) no Moodle dos trabalhos indicados para essa

finalidade. As atividades postadas no Moodle valem nota máxima de 100 pontos e relacionam-se com as Atividades e Trabalhos da disciplina,

que têm peso de 20

 na nota semestral.

VI. Cronogramas de avaliação
Avaliação por atividade postada na plataforma moodle, podendo eventualmente acontecer por agrupamento de atividades.

IV. Formas de Avaliação
A verificação do rendimento escolar será realizada pela professora responsável pela disciplina e expressa em notas de zero (0,0) a dez

(10,0), sendo permitida uma casa decimal.

Ao término de cada semestre letivo será atribuída a nota resultante de avaliação da aprendizagem.

A avaliação será somativa e formativa, incluindo processos variados (ensino, avaliação e aprendizagem). O processo de avaliação utilizará

como instrumentos de avaliação:

a) Provas (objetivas e/ou descritivas e/ou criativa - de livro aberto, com consulta de fontes) individuais – peso 3,0

b) Estudos de casos (individual e/ou grupo) – peso 3,5

c) Seminários – 3,5

Considera-se aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota final igual ou superior a sete (7,0) e frequência mínima de 75

 (setenta e cinco por cento).

OFERTA DE OPORTUNIDADE DE RECUPERAÇÃO DE RENDIMENTO DURANTE O SEMESTRE.

- A oportunidade de recuperação de rendimento será ofertada ao final do semestre.

- A recuperação de rendimento será realizada por meio de prova (objetiva e/ou descritiva e/ou criativa) de forma individual.
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