ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
CENTRD

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997
NA
A\l 2025

RN MElgleefe] Segundo semestre
ADMINISTRAGAO (010-C)
WLLEULGEGE] Parcialmente a distancia

DREPE 1109401 - ESTAGIO SUPERVISIONADO | 34

C. Horér. EAD: |4
ADN-C

(—)

PLANO DE ENSINO

EMENTA

Introducéo ao estagio supervisionado. Regulamento de Estagio. Projeto de Estagio Supervisionado. Organizacédo das Equipes. Identificagdo
das empresas para pratica do estagio.

|. Objetivos

Apresentar ao académico a disciplina de Estagio Supervisionado e preparar o projeto para o desenvolvimento do mesmo.

Programa

.
1. Discussdes Introdutérias sobre estagio supervisionado.

2. Informag6es sobre o desenvolvimento do trabalho de estagio.

3. Apresentacao e estudo do regulamento do estagio.

4. Apresentacao do roteiro para elaboragao do projeto de estagio.

5. Formagéo das equipes e escolha da modalidade de estagio a ser desenvolvida.
6. Elaboracéo do projeto de estagio.
7. Elaboracéo de fundamentagao tedrica inicial.

lll. Metodologia de Ensino

O conteudo sera desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos, estudos de casos, filmes, textos
complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas pedagodgicas e elaboragdo de resenhas.

Ensino a Distancia (Conforme Resolugéo n°® 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelidos que serdo abordados a distancia

s conteldos trabalhados a distancia serdo materiais de revisdo de contetido que ao final de cada tépico do contetido pragmatico os alunos
deverdo estudar e postar esses conteldos de forma avliativa.

Il. Metodologia de trabalho

Aulas presenciais, aulas sincronas de contidos especificos e também aulas assincronas para elaboracéo de trabalhos avaliativos

lll. Tecnologias utilizadas

Serdo utilizadas as ferramentas do Moodle bem como aplicativos e apresentacéo de softwares de organizacéo de citagdes e referencias

IV. Cronograma de tutoria presencial

As tutot=rias presenciais serdo disponibilizadas a cada segunda semana de cada més nos horarios subsequentes as aulas presenciais

V. Critérios de avaliacéo

Para a avalaigao sera considerado a apresentagdo e postagem das atividades avalaitivas no prazo estabelecido, entregas fora do prazo
havera reducéo de 5 pontos de 100 pontos a cada dia de atraso.

VI. Cronogramas de avaliacdo

as avaliagdes ocorrerdo a cada final de capitulo, ou seja na ultima semana de cada més os alunos deverdo postar no moodle as atividades
propostas.

IV. Formas de Avaliacdo

Para as atividades postadas dentro do prazo estabelecido no moodle o aluno que tives 100

de acertos terd nota maxima, e os demais percentuais de acerto terdo notas proporcionais aos acertos. Considerando ainda que atividades
entregues em atraso serédo descontados 5 pontos de 100 pontos a cada dia de atrazo.
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