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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Definigbes e Dominios da Transformagao Digital. Cultura Organizacional Digital. Ferramentas para a Transformagéo Digital. Planejamento e
Plataformas Digitais. Internet das Coisas. Big Data. Small Data. Machine Learning. Design Thinking. Capacidades e Competéncias para a
Transformacéo Digital. Ciberseguranca e gerenciamento de riscos.

|. Objetivos

Objetivo Geral

Capacitar o estudante a compreender os fundamentos, os dominios e as ferramentas da transformacéo digital nas organizacdes,
desenvolvendo repertdrio critico e aplicado para planejar, analisar e conduzir processos de mudanga digital em negoécios de diferentes portes
e setores, com énfase na realidade das organizag6es de Guarapuava e da regido Centro-Sul do Parana.

Objetivos Especificos

&#9679;Diferenciar os dominios da transformacao digital (digitizagao, digitalizagdo e transformagao propriamente dita) e sua relagcéo com a
estratégia organizacional.

&#9679;Analisar a cultura organizacional digital como condic¢éo para a mudanga, identificando barreiras e facilitadores em contextos reais.
&#9679;Reconhecer e comparar as principais ferramentas tecnolégicas de apoio a transformacéo digital nas organizacoes.
&#9679;Elaborar planejamento estratégico orientado a plataformas e ecossistemas digitais.

&#9679;Compreender o papel da Internet das Coisas (10T), do Big Data e do Small Data na geragéo de valor para negdcios tradicionais e
digitais.

&#9679;Aplicar nogdes de Machine Learning e Design Thinking como recursos de inovagéo e resolugdo de problemas organizacionais.
&#9679;Identificar competéncias e capacidades individuais e organizacionais necessarias a condugao de processos de transformagao
digital.

&#9679;Avaliar riscos de ciberseguranca e principios de gerenciamento de risco associados a digitalizagdo de processos de negdécio.

Il. Programa

A disciplina esta organizada em 7 Percursos Quinzenais (28 h/a) e 1 bloco de Avaliagéo Final integradora (6 h/a), totalizando as 34 horas-aula
previstas na matriz curricular.

P0103/08 a 16/08Definicdes e Dominios da Transformacéo Digital_ 4 h/aFormativa

P0217/08 a 30/08Cultura Organizacional Digital_ 4 h/aAvaliativa (2,0 pts)

P0331/08 a 13/09Ferramentas para a Transformacé&o Digital_4 h/aFormativa

P0414/09 a 27/09Planejamento e Plataformas Digitais_4 h/aAvaliativa (2,0 pts)

P0528/09 a 11/10Internet das Coisas, Big Data e Small Data_4 h/aFormativa

P0612/10 a 25/10Machine Learning e Design Thinking_4 h/aAvaliativa (2,0 pts)

P0726/10 a 08/11Capacidades e Competéncias para a Transformac&o Digital; Ciberseguranca e Gerenciamento de Riscos_4 h/aFormativa
AVAL.09/11 a 22/11Revisao integradora, Avaliacdo Final Online e devolutivas_6 h/a_Avaliativa (4,0 pts)

lll. Metodologia de Ensino

A disciplina é ofertada integralmente na modalidade EAD, organizada em 7 (sete) Percursos Quinzenais de aprendizagem, articulados de
forma progressiva e cumulativa, a semelhanca de degraus de uma escada: cada percurso se apoia no conhecimento consolidado no anterior
antes de avancar em complexidade. Cada percurso combina: (a) texto académico de referéncia da bibliografia basica, para leitura obrigatéria;
(b) material complementar de apoio — artigo cientifico, reportagem especializada ou contetdo institucional, com acesso indicado por link no
material de Introdugéo do Percurso; e (c) uma atividade vinculada diretamente ao objetivo de aprendizagem do percurso, alternando a cada
quinzena entre carater formativo e avaliativo (ver Secao 5).

N&o ha compromisso, neste Plano de Ensino, com a gravagéo de videoaulas proprias da docente. Os materiais de estudo se apoiam na
bibliografia basica da disciplina e em recursos complementares externos ja disponiveis (textos, reportagens e artigos cientificos), o que
preserva a flexibilidade da docente e ndo condiciona a oferta da disciplina a produgéo prévia de material audiovisual. Caso a docente opte, ao
longo do semestre, por gravar videoaulas complementares, estas podem ser incorporadas ao AVA sem prejuizo ao planejamento aqui
apresentado.

Os recursos e atividades previstos incluem, conforme a natureza de cada contelido: textos de estudo, féruns de discusséo orientados por
caso ou problema, estudos de caso, exercicios de aplicacéo, questionarios e quizzes, mapas conceituais, atividades individuais e em
pequenos grupos (com entregas assincronas, compativeis com a modalidade EAD), e um portfélio reflexivo de encerramento. Trabalhos em
grupo séo propostos apenas quando a producéo puder ocorrer por meio de documentos compartilhados ou murais virtuais, sem exigéncia de
encontros sincronos obrigatdrios entre os estudantes.

Sempre que pertinente ao contelido, os exemplos, estudos de caso e atividades séo contextualizados a realidade de Guarapuava e da regido
Centro-Sul do Parana — cooperativas, agroindistrias, comércio e varejo local, empresas familiares e pequenos negocios —, de modo que a
transformacéo digital seja discutida ndo apenas em grandes cases nacionais, mas também em organizag8es mais préximas da vivéncia do
estudante.

O AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) concentra todo o planejamento, os materiais e as interagcdes pedagdgicas da disciplina, em
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conformidade com a Res. n° 017/2021-CEPE/UNICENTRO.

Ensino a Distancia (Conforme Resolugdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serdo abordados a distancia

P0103/08 a 16/08Defini¢cbes e Dominios da Transformacé&o Digital_ 4 h/aFormativa

P0217/08 a 30/08Cultura Organizacional Digital_ 4 h/aAvaliativa (2,0 pts)

P0331/08 a 13/09Ferramentas para a Transformac&o Digital_4 h/aFormativa

P0414/09 a 27/09Planejamento e Plataformas Digitais_4 h/aAvaliativa (2,0 pts)

P0528/09 a 11/10Internet das Coisas, Big Data e Small Data_4 h/aFormativa

P0612/10 a 25/10Machine Learning e Design Thinking_4 h/aAvaliativa (2,0 pts)

P0726/10 a 08/11Capacidades e Competéncias para a Transformacao Digital; Ciberseguranca e Gerenciamento de Riscos_4 h/aFormativa
AVAL.09/11 a 22/11Revisao integradora, Avaliagdo Final Online e devolutivas_6 h/a_Avaliativa (4,0 pts)

Il. Metodologia de trabalho

A disciplina é ofertada integralmente na modalidade EAD, organizada em 7 (sete) Percursos Quinzenais de aprendizagem, articulados de
forma progressiva e cumulativa, a semelhanga de degraus de uma escada: cada percurso se apoia no conhecimento consolidado no anterior
antes de avancar em complexidade. Cada percurso combina: (a) texto académico de referéncia da bibliografia basica, para leitura obrigatéria;
(b) material complementar de apoio — artigo cientifico, reportagem especializada ou contetdo institucional, com acesso indicado por link no
material de Introdug&o do Percurso; e (c) uma atividade vinculada diretamente ao objetivo de aprendizagem do percurso, alternando a cada
quinzena entre carater formativo e avaliativo (ver Secéo 5).

N&o ha compromisso, neste Plano de Ensino, com a gravagéo de videoaulas proprias da docente. Os materiais de estudo se apoiam na
bibliografia basica da disciplina e em recursos complementares externos ja disponiveis (textos, reportagens e artigos cientificos), o que
preserva a flexibilidade da docente e ndo condiciona a oferta da disciplina a produgéo prévia de material audiovisual. Caso a docente opte, ao
longo do semestre, por gravar videoaulas complementares, estas podem ser incorporadas ao AVA sem prejuizo ao planejamento aqui
apresentado.

Os recursos e atividades previstos incluem, conforme a natureza de cada contelido: textos de estudo, féruns de discusséo orientados por
caso ou problema, estudos de caso, exercicios de aplicacdo, questionarios e quizzes, mapas conceituais, atividades individuais e em
peguenos grupos (com entregas assincronas, compativeis com a modalidade EAD), e um portfélio reflexivo de encerramento. Trabalhos em
grupo séo propostos apenas quando a producéo puder ocorrer por meio de documentos compartilhados ou murais virtuais, sem exigéncia de
encontros sincronos obrigatdrios entre os estudantes.

Sempre que pertinente ao contelido, os exemplos, estudos de caso e atividades séo contextualizados a realidade de Guarapuava e da regiéo
Centro-Sul do Parana — cooperativas, agroindustrias, comércio e varejo local, empresas familiares e pequenos negocios —, de modo que a
transformacéo digital seja discutida ndo apenas em grandes cases nacionais, mas também em organiza¢6es mais proximas da vivéncia do
estudante.

O AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) concentra todo o planejamento, os materiais e as interacdes pedagdgicas da disciplina, em
conformidade com a Res. n° 017/2021-CEPE/UNICENTRO.

lll. Tecnologias utilizadas

AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) _Moodle

IV. Cronograma de tutoria presencial

Atendimentos presenciais serdo realizados conforme crongrama de AA, previamente acordado com os alunos

V. Critérios de avaliacdo

P0103/08 a 16/08Definicées e Dominios da Transformacé&o Digital_ 4 h/aFormativa

P0217/08 a 30/08Cultura Organizacional Digital_ 4 h/aAvaliativa (2,0 pts)

P0331/08 a 13/09Ferramentas para a Transformac&o Digital_4 h/aFormativa

P0414/09 a 27/09Planejamento e Plataformas Digitais_4 h/aAvaliativa (2,0 pts)

P0528/09 a 11/10Internet das Coisas, Big Data e Small Data_4 h/aFormativa

P0612/10 a 25/10Machine Learning e Design Thinking_4 h/aAvaliativa (2,0 pts)

P0726/10 a 08/11Capacidades e Competéncias para a Transformagao Digital; Ciberseguranca e Gerenciamento de Riscos_4 h/aFormativa
AVAL.09/11 a 22/11Revisao integradora, Avaliacéo Final Online e devolutivas_6 h/a_Avaliativa (4,0 pts)

VI. Cronogramas de avaliacdo

P0103/08 a 16/08Defini¢cdes e Dominios da Transformacéo Digital_ 4 h/aFormativa

P0217/08 a 30/08Cultura Organizacional Digital_ 4 h/aAvaliativa (2,0 pts)

P0331/08 a 13/09Ferramentas para a Transformagéo Digital_4 h/aFormativa

P0414/09 a 27/09Planejamento e Plataformas Digitais_4 h/aAvaliativa (2,0 pts)

P0528/09 a 11/10Internet das Coisas, Big Data e Small Data_4 h/aFormativa

P0612/10 a 25/10Machine Learning e Design Thinking_4 h/aAvaliativa (2,0 pts)

P0726/10 a 08/11Capacidades e Competéncias para a Transformacao Digital; Ciberseguranca e Gerenciamento de Riscos_4 h/aFormativa
AVAL.09/11 a 22/11Revisdo integradora, Avaliagéo Final Online e devolutivas_6 h/a_Avaliativa (4,0 pts)

IV. Formas de Avaliacdo

As atividades dos sete percursos alternam, a cada quinzena, entre carater formativo e avaliativo: P01, P03, P05 e P07 sdo formativas (sem
valor de nota, mas de participagdo obrigatéria); P02, P04 e P06 sédo avaliativas (compdem a Nota Final). Essa alternancia evita que a
aprovacao dependa unicamente da Prova Final, distribuindo a avaliagdo ao longo do semestre — como quem mede a distancia percorrida em
varios pontos do caminho, e ndo apenas na chegada.

V. Bibliografia

Basica
&#9679;ROGERS, David L. Transformacéo Digital: repensando o seu negdcio para a era digital. 1. ed. S&o Paulo: Auténtica
Business, 2017.

Pagina 2 de 3



&#9679;I0RIO, Andrea. 6 competéncias para surfar na transformacao digital. S&o Paulo: Planeta do Brasil, 2019.
&#9679;MORAIS, Felipe. Transformacao Digital: como a inovacgéo digital pode ajudar seu negdcio nos proximos anos. Sao Paulo:
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