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EMENTA

Conceitos, fundamentos, objetivos e importância das organizações. Processo administrativo. O administrador e suas funções. Áreas

funcionais da empresa. Ferramentas de análise de ambiente organizacional. Ferramentas de diagnóstico organizacional. Aplicação prática

das Teorias da Administração: Outras aplicações práticas utilizadas na gestão.

I. Objetivos
1. Proporcionar ao aluno uma visão geral sobre a organização e suas diversas áreas funcionais e fornecer uma perspectiva integrada do

processo gerencial;

2. Apresentar ao acadêmico as principais responsabilidades e habilidades a serem desenvolvidas como Administrador;

3. Explicitar as principais funções do administrador nas áreas funcionais das organizações.

II. Programa
1. ADMINISTRAÇÃO: UMA VISÃO GERAL

1.1 Conceituação e importância da Administração

1.2 Papéis e Habilidades do Administrador

1.3 Processo Administrativo: Planejamento, Organização, Direção e Controle

1.4 Administração e suas Perspectivas

1.5 Administração no Brasil

2. ORGANIZAÇÕES

2.1 Conceituação e Importância

2.2 Objetivos Organizacionais

2.3 Áreas funcionais

2.4 Ambiente Organizacional

3. AMBIENTE ORGANIZACIONAL

3.1 Conceituação e Tipologia

3.2 Análise Ambiental

3.3 Ferramentas de Diagnóstico Organizacional

III. Metodologia de Ensino
Na disciplina serão utilizados os seguintes recursos de apresentação e discussão de conteúdos:

a) Aulas expositivas;

b) Dinâmicas de grupo;

c) Filmes;

d) Discussão e realização de exercícios de integração teoria-prática individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em casa;

e) Elaboração e apresentação de trabalhos versando sobre temáticas pertinentes à disciplina.

3.1 Aulas Presenciais

O conteúdo será desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos/discussões, estudos de casos, filmes,

textos complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas pedagógicas, etc.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

3. AMBIENTE ORGANIZACIONAL
3.1 Conceituação e Tipologia
3.2 Análise Ambiental
3.3 Ferramentas de Diagnóstico Organizacional

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
Na disciplina serão utilizados os seguintes recursos de apresentação e discussão de conteúdos:

a) Aulas expositivas;

b) Dinâmicas de grupo;

c) Filmes;

d) Discussão e realização de exercícios de integração teoria-prática individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em casa;

III. Tecnologias utilizadas
Padlet, google meet, moodle da instituição, genially.
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IV. Cronograma de tutoria presencial
No decorrer do semestre, com as aulas previamente acordadas com os acadêmicos da turma.

V. Critérios de avaliação
Avaliações periódicas com questões discursivas e/ou objetivas, online;

Pesquisas bibliográficas individuais;

Estudos práticos de casos reais, dentre outros.

Avaliações bimestrais com questões discursivas e/ou objetivas;

Trabalhos individuais e em grupos; pesquisas bibliográficas individuais;

Estudos práticos de casos reais.

VI. Cronogramas de avaliação
Ao final de cada conteúdo trabalho de maneira on-line. Com o devido feedback aos alunos na plataforma utilizada para avaliação.

IV. Formas de Avaliação
Avaliações periódicas com questões discursivas e/ou objetivas, presenciais ou online; trabalhos individuais e em grupos, presenciais;

Pesquisas bibliográficas individuais;

Estudos práticos de casos reais, dentre outros.

Avaliações bimestrais com questões discursivas e/ou objetivas;

Trabalhos individuais e em grupos; pesquisas bibliográficas individuais;

Estudos práticos de casos reais.
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