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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Rotinas de admiss&o, manutencéo e rescisao de contrato. Rela¢Bes Trabalhistas. Calculos Trabalhistas. Carreira. Gestdo da remuneragao,
incentivos e beneficios.

|. Objetivos
Compreender e aplicar os principais conceitos e praticas relacionados a gestéo de carreira e remuneragdo no contexto organizacional, com
foco nas obrigacdes legais, motivacao e desenvolvimento humano.

Il. Programa

Processos Trabalhistas

1.1. Admisséo de pessoal (documentagéo, contratos, registro)

1.2. Jornada de trabalho e controle de ponto

1.3. Manutencéo do contrato de trabalho (altera¢des, promogdes, afastamentos)
1.4. Rescisédo contratual, tipos de desligamento e Outplacement
Relagdes trabalhistas

2.1. Conceito e evolucdo das relagdes trabalhistas

2.2. Legislagao trabalhista basica (CLT, Constituicdo, normas regulamentadoras)
2.3. Convengdes e acordos coletivos

2.4. Papel dos sindicatos

Calculos trabalhistas

3.1. Calculo de salérios, horas extras e adicionais

3.2. Férias, 13° salario e FGTS

3.3. Encargos sociais

3.4. Calculo de verbas rescisérias

4. Carreira e desenvolvimento profissional

4.1. Conceito de carreira e empregabilidade

4.2 Planejamento e gestéo de carreira

4.3. Avaliacé@o de desempenho e feedback

4.4. Coaching e mentoring

4.5. Plano de sucessao

5. Remuneracéo e beneficios

5.1. Estrutura de cargos e salarios

5.2. Tipos de remuneracéo (fixa, variavel, por competéncia, estratégica)
5.3. Beneficios legais e voluntarios

5.4. Programas de incentivo e reconhecimento

lll. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas, dinamicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo e utilizagéo de
metodologias ativas. Sera utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

Processos Trabalhistas

1.1. Admisséo de pessoal (documentagédo, contratos, registro)

1.2. Jornada de trabalho e controle de ponto

1.3. Manutencao do contrato de trabalho (alteragdes, promogdes, afastamentos)
1.4. Resciséo contratual, tipos de desligamento e Outplacement

Relag@es trabalhistas

2.1. Conceito e evolucdo das relagdes trabalhistas

2.2. Legislagao trabalhista basica (CLT, Constituicdo, normas regulamentadoras)
2.3. Convengdes e acordos coletivos

2.4. Papel dos sindicatos

Célculos trabalhistas

3.1. Célculo de salarios, horas extras e adicionais

3.2. Férias, 13° salario e FGTS

3.3. Encargos sociais

3.4. Célculo de verbas rescisorias
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4, Carreira e desenvolvimento profissional

4.1. Conceito de carreira e empregabilidade
4.2 Planejamento e gestdo de carreira

4.3. Avaliagcdo de desempenho e feedback
4.4. Coaching e mentoring

4.5. Plano de sucesséo

5. Remuneracéo e beneficios

5.1. Estrutura de cargos e salarios

5.2. Tipos de remuneracéo (fixa, variavel, por competéncia, estratégica)
5.3. Beneficios legais e voluntarios

5.4. Programas de incentivo e reconhecimento

Il. Metodologia de trabalho

Aulas expositivas, dinamicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo e utilizagao de
metodologias ativas. Sera utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

lll. Tecnologias utilizadas

Serdo utilizadas ferramentas complementares, como padlet, mentimeter, entre outras aplicaveis ao ensino.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Os atendimentos aconteceram nos horatios destinados para atendimento ao aluno, conforme definido no PIAD da docente responsavel pela
disiciplina.

V. Critérios de avaliacdo

Acesso do aluno ao conteudo disponibilizado e realizagdo das atividades propostas.

VI. Cronogramas de avaliacdo

As atividades avaliativas serdo realizadas apés cada contetdo on line disponibilzado.

IV. Formas de Avaliacdo
Provas com questdes objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminarios. Avaliagdo atitudinal. Recuperacao
semestral em caso do aluno estar abaixo da média (7,0).
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