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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Introducéo ao estagio supervisionado. Regulamento de Estagio. Projeto de Estagio Supervisionado. Tépicos Avangados em Estagio
Supervisionado.

|. Objetivos

O objetivo da disciplina de Estagio Supervisionado | € preparar o académico quanto aos procedimentos necessarios para elaboragéo do
projeto do estagio a ser desenvolvido e a formacéo de banco de dados de embasamento tedrico mediante a sumarizagédo da bibliografia
necessaria ao contexto cientifico que servird como base na construgdo do projeto em todas as suas etapas e no desenvolvimento do estagio
curricular a ser realizado no préximo ano do curso de Administracéo.

Il. Programa

1 INTRODUC&#807;A&#771,0 AO ESTAGIO SUPERVISIONADO

1.1 Esclarecimentos sobre estagio

1.2 Informacg@es sobre o desenvolvimento do trabalho de estéagio, leitura do regulamento do estagio e roteiros para elaboragéo do projeto e
relatorios

1.3 Elaboracgéo de cronograma das etapas do estagio, formagao das equipes e escolha da modalidade de estagio a ser desenvolvida.

2. ORIENTAC&#807;0&#771;ES PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE ESTAGIO

2.1 Apresentacéo do roteiro para elaboragéo do projeto de estagio.

2.2 Elaboragéo e defesa do projeto de estagio.

3. ORIENTAC&#807;0&#771;ES PARA O DESENVOLVIMENTO DO DIAGNO&#769;STICO EMPRESARIAL

3.1 Orientacdo geral sobre elaboracéo de diagnéstico empresarial

3.2 Sumarizagao de livros técnicos/didaticos (determinacéo dos livros a serem lidos, adequando os capitulos a&#768; area de estagio a ser
desenvolvida).

3.3 Apresentagéo dos livros sumarizados cabendo a cada equipe enfocar a contribuicéo da leitura como embasamento tedrico para o
desenvolvimento do Diagnéstico empresarial

3.4 Apresentacédo da Revisdo de literatura acerca do Diagnéstico empresarial elaborado pelas equipes

lll. Metodologia de Ensino

O conteudo sera desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos, estudos de casos, filmes, textos
complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz e/ou técnicas pedagodgicas.

A elaboracéo da reviséo da literatura referente ao diagndstico estratégico podera ser desenvolvida a distancia com o apoio da plataforma
Moodle.

As atividades ocorrerdo durante o decorrer de todo o ano letivo de 2021, e estéo listada abaixo:

« Introdugéo ao Estagio Supervisionado (esclarecimentos, informacgdes iniciais, apresentacéo de regulamentos, roteiros e elaboragéo de
cronograma, formagao de equipes e escolha da modalidade de estagio a ser desenvolvida)

» Desenvolvimento do projeto de estagio

« Defesa dos projetos

» Revisdo da Literatura referente ao Diagnostico Estratégico — Ambiente Externo (Geral e Operacional)

» Revisédo da Literatura referente ao Diagnostico Interno — areas de Administragdo Geral, Marketing e Recursos Humanos ¢ Revisédo da
Literatura referente ao Diagnostico Interno areas de Produgéo e Finangas

« Entrega da Revisdo de Literatura Completa

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

3.4 Apresentacdo da Revisao de literatura acerca do Diagnéstico empresarial elaborado pelas equipes

Il. Metodologia de trabalho

A metodologia utilizada a distancia sera pautada nas atividades e ferramentas existentes no Moodle, sobretudo, aquelas que mais
contemplam o contelido selecionado, bem como, video, links de sites que abordam o contetdo trabalhado, video-aula, audio-aula, entre
outros.

lll. Tecnologias utilizadas
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Seré utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas, bem como a possibilidade de inser¢éo de videos
e/ou links de videos e audio-aula, de modo a promover uma linguagem dialdgica virtual em que o estudante tenha todas as informacdes e
recursos necessarios para compreender e internalizar o conteddo proposto.

IV. Cronograma de tutoria presencial
A tutoria presencial sera realizada nos horarios determinados para atendimento ao aluno (AA).

V. Critérios de avaliacdo
Provas individuais e em grupo. Relatorios individuais e seminarios em grupo

VI. Cronogramas de avaliacdo
As avaliagfes propostas para este contelido seréo realizadas presencialmente.

IV. Formas de Avaliacdo
Andlise das revisdes de literatura elaboradas, bem como do projeto de estagio em suas versdes inicial e final.

V. Bibliografia

Basica

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administra¢&o. S&o Paulo, Atlas.
ROECH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de Estagio do Curso de Administragdo. Séo Paulo, Atlas.
LAKATOS, Eva Maria Marconi, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sdo Paulo, Atlas.

SIMONSEN, Mario Henrique e FLANZER, Henrique. Elaboragéo e Andlise de Projetos. Sdo Paulo, Sugestdes Literarias.
WOILER, Sanséo. Projetos: Planejamento, Elaboracéo e Analise. Sdo Paulo, Atlas.

GERBER, Michael E. O Mito do Empreendedor. S&o Paulo, Saraiva.

MACHLINE, Claude et alii. Manual de Administra¢éo de Produgéo.

AQUINO, Cleber P. de Administragdo de Recursos Humanos. Sao Paulo,

CAMP, Robert. Benchmarking - O Caminho da Qualidade Total. Sdo Paulo, Pioneira.

CORADI, Carlos D. Comportamento Humano em Administracdo de Empresas. Sao Paulo, Pioneira.
DRUKER, Peter. Inovacgédo e Espirito Empreendedor. S&o Paulo, Pioneira.

FOGUEL, Sérgio e SOUZA, Carlos C. Desenvolvimento Organizacional. Sdo Paulo, Atlas.

LODI, Jodo Bosco. A Empresa Familiar. Sdo Paulo, Pioneira.

MOTTA, Paulo R. da. Gestdo Contemporanea: A Ciéncia e a Arte de ser Dirigente. S&o Paulo, Record.

Complementar

ANDREOLA, Balduino A. Dinamica de Grupo. Petrépolis - RJ. Editora Vozes.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresa. S&o Paulo, Makron Books.
KATZENBACH, Jon R. e Smith Douglas K. A Forca e o Poder das Equipes. Séo Paulo, Makron Books.
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administra¢&o. Sdo Paulo, McGraw-Hill.

MOTTA, Fernando C. P. Teoria Geral da Administra¢do. S&o Paulo, Pioneira.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administragéo Financeira. Sdo Paulo, Atlas.
GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. S&do Paulo, Harper & Row.
COBRA, Marcos Administragdo de Vendas. Sao Paulo, Atlas.

BURSTINER, Irving. Seja Seu Préprio Consultor. Sdo Paulo, Futura.

COBRA, Marcos. Marketing. Séo Paulo, Atlas.

KOTLER, Philip. Marketing. Sao Paulo, Atlas.

ROGERS, Len. Administracdo de Vendas e Marketing. S&o Paulo, Makron Books.

APROVACAO
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