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I. Objetivos

Perceber as mudancas que a Administragéo sofreu ao longo do tempo, diante das teorias e diferentes abordagens. Compreender quem
foram os grandes precursores da area, com seus fundamentos necessarios até os dias de hoje. Identificar os estilos de gestao de
administracdo gue adotam praticas ou teorias abordadas no material.

Il. Programa

1. O fato administrativo: conceitos, dimensées de analise e dinamica
2. Gestéo de organizagdes publicas e privadas

2.1 Distingao e identificacéo de organizagfes publicas e privadas
3. Evolugéo do Pensamento Administrativo

4. Fungdes administrativas

4.1 Planejamento e o ato de planejar

4.2 Organizagdo como sindnimo de preparo organizacional

4.3 Direcéo e estabelecimento de diretrizes organizacionais

4.4 Controle e tomada de deciséo frente as necessidades

5. Criticas as teorias organizacionais

5.1 Teorias organizacionais no mundo contemporaneo

lll. Metodologia de Ensino

Serdo disponibilizados os materiais (ebook, materiais de autoestudo e videos) para fixa¢cdo e melhor entendimento do contetido. Além disso,
sera disponibilizado um dia da semana para o forum de comunicagdo com o professor, para sanar dividas e possiveis interferéncias que
ocorram durante a execugéo do maédulo.

Ensino a Distancia (Conforme Resolugéo n°® 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

O fato administrativo: conceitos, dimensdes de analise e dinamica. Gestéo de organizacdes publicas e privadas. Evolugdo do Pensamento
Administrativo. Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, diregéo e controle. Criticas as teorias organizacionais.

Il. Metodologia de trabalho

Cursos na modalidade a distancia , sdo ministrados através da plataforma moodle, com video aulas, material de apoio, rodas de conversas e
webconferéncias

lll. Tecnologias utilizadas

Todas as tecnologias disponibilizadas pelo AVA Moodle e também, uso do meet para reuniées on line e gravagao de videos no canal do
youtube

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial seguira os cronogramas dos tutores aprovados pelo NEAD- Unicentro , com a supervisdo dos coordenadores de polo,
guando se tratar de tutores presenciais e do coordenador do curso , no caso de tutores a distancia.

V. Critérios de avaliacdo

E exigido ao aluno a frequéncia e realizagéo de, no minimo, 75

das atividades dispostas para

realizagdo. A avaliagcdo do médulo se daré pela participacéo nas atividades dispostas, bem como

na avaliacao final da disciplina, que contemplara 60

da nota final. E importante que as atividades sejam feitas conforme as instrucées para que n&o se tenha decréscimo na nota.
As notas estéo dispostas da seguinte forma:

Aprendizagem colaborativa — 20 pontos

Aprendizagem baseada em pesquisa — 20 pontos

Avaliacéo online final da disciplina — 60 pontos
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Caso 0 aluno ndo consiga suprir a nota necessaria, sera disposta uma atividade de
complementacéo de nota:
Atividade Complementar — 20 pontos

VI. Cronogramas de avaliacdo

Seguira o cronograma aprovado pela coordenacéo do curso, conforme cronograma aprovado pelo departamento de Administracéo , no inicio
de cada ano letivo.

IV. Formas de Avaliacdo

Participacéo nos féruns, atividades de pesquisa valendo 40
da nota total. Questionario com 10 quest6es valendo os outros 60
da nota.
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