
PLANO DE ENSINO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Ano

Curso

Disciplina 1200532 - TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO I

ADMINISTRACAO PUBLICA - EAD (12010)

Tp. Período

2024

Anual

Turma ED-PR-RES

Reconhecida pelo Decreto Estadual nº 3.444, de 8 de agosto de 1997

Carga Horária: 60 

C. Horár. EAD: 0 

Modalidade A distancia

EMENTA

I. Objetivos
Perceber as mudanças que a Administração sofreu ao longo do tempo, diante das teorias e diferentes abordagens. Compreender quem

foram os grandes precursores da área, com seus fundamentos necessários até os dias de hoje. Identificar os estilos de gestão de

administração que adotam práticas ou teorias abordadas no material.

II. Programa
1. O fato administrativo: conceitos, dimensões de análise e dinâmica

2. Gestão de organizações públicas e privadas

2.1 Distinção e identificação de organizações públicas e privadas

3. Evolução do Pensamento Administrativo

4. Funções administrativas

4.1 Planejamento e o ato de planejar

4.2 Organização como sinônimo de preparo organizacional

4.3 Direção e estabelecimento de diretrizes organizacionais

4.4 Controle e tomada de decisão frente às necessidades

5. Críticas às teorias organizacionais

5.1 Teorias organizacionais no mundo contemporâneo

III. Metodologia de Ensino
Serão disponibilizados os materiais (ebook, materiais de autoestudo e vídeos) para fixação e melhor entendimento do conteúdo. Além disso,

será disponibilizado um dia da semana para o fórum de comunicação com o professor, para sanar dúvidas e possíveis interferências que

ocorram durante a execução do módulo.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

O fato administrativo: conceitos, dimensões de análise e dinâmica. Gestão de organizações públicas e privadas. Evolução do Pensamento
Administrativo. Funções administrativas: planejamento, organização, direção e controle. Críticas às teorias organizacionais.

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
Cursos na modalidade a distância , são ministrados através da plataforma moodle, com vídeo aulas, material de apoio, rodas de conversas e

webconferências

III. Tecnologias utilizadas
Todas as tecnologias disponibilizadas pelo AVA Moodle e também, uso  do meet para reuniões on line e gravação de vídeos no canal do

youtube

IV. Cronograma de tutoria presencial
A tutoria presencial seguirá os cronogramas dos tutores aprovados pelo NEAD- Unicentro , com a supervisão dos coordenadores de polo,

quando se tratar de tutores presenciais e do coordenador do curso , no caso de tutores a distância.

V. Critérios de avaliação
É exigido ao aluno a frequência e realização de, no mínimo, 75

 das atividades dispostas para

realização. A avaliação do módulo se dará pela participação nas atividades dispostas, bem como

na avaliação final da disciplina, que contemplará 60

 da nota final. É importante que as atividades sejam feitas conforme as instruções para que não se tenha decréscimo na nota.

As notas estão dispostas da seguinte forma:

Aprendizagem colaborativa – 20 pontos

Aprendizagem baseada em pesquisa – 20 pontos

Avaliação online final da disciplina – 60 pontos
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Caso o aluno não consiga suprir a nota necessária, será disposta uma atividade de

complementação de nota:

Atividade Complementar – 20 pontos

VI. Cronogramas de avaliação
Seguirá o cronograma aprovado pela coordenação do curso, conforme cronograma aprovado pelo departamento de Administração , no inicio

de cada ano letivo.

IV. Formas de Avaliação
Participação nos fóruns, atividades de pesquisa valendo 40

 da nota total. Questionário com 10 questões valendo os outros 60

 da nota. 
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