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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Avaliacdo de Desempenho; Treinamento e Desenvolvimento. Higiene e Seguranga do Trabalho. Diagnéstico em Gestéo de Pessoas. Gestédo
Estratégica de Pessoas. Tépicos Contemporaneos em Gestédo de Pessoas.

|. Objetivos

Compreender os conceitos fundamentais da gestéo de pessoas e sua importancia organizacional.
Analisar métodos de avaliacdo de desempenho e suas aplicagées.

Desenvolver estratégias de treinamento e desenvolvimento.

Discutir a higiene e seguranca do trabalho como parte da gestéo de pessoas.

Realizar diagnésticos em gestéo de pessoas para identificar oportunidades de melhoria.

Integrar a gestdo estratégica de pessoas com o0s objetivos organizacionais.

Explorar topicos contemporaneos e tendéncias na gestao de pessoas.

Il. Programa

1. Avaliagdo de Desempenho

1.1 Conceitos e importancia da avaliagdo de desempenho.

1.2 Métodos de avaliacédo: 360 graus, autoavaliagdo, etc.

1.3 Implementacéo e feedback.

2. Treinamento e Desenvolvimento

2.1 Defini¢&o e objetivos do treinamento.

2.2 Andlise de necessidades de treinamento.

2.3 Métodos e técnicas de treinamento.

2.4 Avaliagao da eficacia do treinamento.

3. Higiene e Seguranca do Trabalho

3.1 Importéncia da higiene e seguranca no ambiente de trabalho.
3.2 Normas regulamentadoras e legislagdo.

3.3 Préticas de prevencgéo de acidentes e promogédo da saude.
4. Diagnostico em Gestdo de Pessoas

4.1 Ferramentas e técnicas de diagnéstico organizacional.

4.2 Identificacdo de problemas e oportunidades de melhoria.

4.3 Analise de clima organizacional.

5. Gestédo Estratégica de Pessoas

5.1 Alinhamento da gestdo de pessoas com a estratégia organizacional.
5.2 Planejamento de recursos humanos.

5.3 Desenvolvimento de talentos e gestdo de competéncias.

6. Topicos Contemporaneos em Gestédo de Pessoas

6.1 Tendéncias atuais em gestao de pessoas: diversidade, inclusdo e bem-estar.
6.2 Impacto da tecnologia na gestéo de pessoas.

Gestédo remota e novas formas de trabalho.

lll. Metodologia de Ensino

- Aulas expositivas com uso de recursos audiovisuais.

- Dindmicas de grupo e estudos de caso.

- Atividades praticas relacionadas ao treinamento e avaliacdo de desempenho.
- Avaliagdes formativas para monitorar o aprendizado.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serdo abordados a distancia

6. Tépicos Contemporaneos em Gestdo de Pessoas

6.1 Tendéncias atuais em gestao de pessoas: diversidade, inclusdo e bem-estar.
6.2 Impacto da tecnologia nha gestao de pessoas.

Gestéo remota e novas formas de trabalho.

Il. Metodologia de trabalho

- Aulas expositivas com uso de recursos audiovisuais.
- Dindmicas de grupo e estudos de caso.
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- Atividades préticas relacionadas ao treinamento e avaliagdo de desempenho.
- Avaliacbes formativas para monitorar o aprendizado via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

lll. Tecnologias utilizadas

Plataforma Moodle e demais ferramentas de aprendizagem ativa.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Seréa apresentado no moodle conforme desenvolvimento da disciplinas e do ano letivo.

V. Critérios de avaliacao

Seréa especificado em cada atividade no campo descri¢cdo no moodle.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Ser& apresentado no moodle conforme desenvolvimento da disciplinas e do ano letivo.

IV. Formas de Avaliacdo
- Participac@o em aula: 10

- Trabalhos e estudos de caso: 50

- Provas escritas: 40
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