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EMENTA

Direito de Empresa: Introdução ao direito empresarial: Fontes, Teoria dos Atos do Comércio e Teoria dos Atos da Empresa; Empresário:

Conceito legal de empresário e empresa, pessoa jurídica e pessoa física. Personalidade jurídica. Teoria da desconsideração da

personalidade jurídica. Formas de constituição do empresário: Empresarial individual, EIRELI e sociedades. Sociedades: Empresárias e

simples, personificadas e não personificadas, regular e irregular. Constituição do empresário: capacidade jurídica, caracterização,

impedimentos, regularidade e obrigações do empresário. Registros Públicos. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Teoria geral

do direito societário empresarial: Conceito, constituição; Espécies de Sociedades Empresariais: Sociedade em Conta de Participação,

Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade em Comandita por Ações, Sociedade Limitada e Sociedade

Anônima. Modificações: transformação, incorporação, fusão e cisão. Dissolução, Liquidação e Extinção. DO Direito Contratual: Teoria Geral

dos Contratos: Origem dos contratos, conceito, princípios, limites, formação, efeitos, elementos, classificação, vícios, interpretação e

extinção. Contratos típicos previstos no Código Civil: Compra e venda, Troca ou permuta, Estimatório, Doação, Locação, Empréstimo,

Prestação de Serviço, Empreitada, Mandato, Corretagem, Transporte, Fiança. Código de Defesa do Consumidor.

I. Objetivos
•Introduzir os acadêmicos em início de curso à temática da regulação da atividade empresária e à compreensão da dinâmica das pessoas

jurídicas de direito privado como sujeitos de direito no ordenamento jurídico brasileiro;

•Discutir as alterações legislativas e a nova compreensão da pessoa jurídica no contexto da ampliação da liberdade econômica em um

cenário de constitucionalismo social;

•Apresentar os tipos societários e fomentar o senso crítico sobre a escolha do melhor enquadramento para cada realidade e cada atividade

empresária;

•Ministrar conteúdos sobre o direito contratual e suas aplicações no âmbito das relações jurídico-empresariais.

II. Programa
1.1- Unidade 1: PERSONALIDADE JURÍDICA E SUJEITOS DE DIREITO NAS RELAÇÕES PRIVADAS EMPRESARIAIS

•Introdução aos conceitos de personalidade e capacidade;

•Personalidade jurídica de direito público e privado;

•Pessoas jurídicas de direito privado: corporações e fundações, associações e sociedades;

•Sociedades simples e empresárias: diferenciações;

•Sociedades empresárias e a tipologia do Código Civil – O  Direito Societário e sua teoria geral;

•Aprofundando os conceitos de empresa, empresário e estabelecimento comercial;

•Lei de Liberdade Econômica e a nova compreensão da pessoa jurídica como alocação de riscos;

•Desconsideração da personalidade jurídica.

1.2- Unidade 2: DIREITO SOCIETÁRIO EM ESPÉCIE E DIREITO DOS CONTRATOS

•Modalidades e tipos societários – aprofundando o direito societário em espécie no Código Civil e legislação complementar;

•Constituição da pessoa jurídica de direito privado: os atos constitutivos e sua inscrição em registro competente;

•Transformação do tipo societário e alterações nos atos constitutivos;

•Direito dos contratos – noções introdutórias;

•Teoria geral dos contratos e a contextualização do liberalismo constitucional;

•O Código Civil e a proteção da autonomia privada;

•Dirigismo contratual e jurisprudência dos tribunais superiores.

•Contratos em espécie no Código Civil;

•Contratos atípicos e o direito de empresa.

III. Metodologia de Ensino
As aulas presenciais serão teóricas e expositivas, e versarão sobre os assuntos contidos no conteúdo programático. Será utilizada a projeção

de slides que posteriormente serão compartilhados com a turma em ambiente virtual. Haverá adequação do curso ao contexto de uma turma

ingressante no ensino superior, e se buscará introduzir os acadêmicos e acadêmicas à realidade do conhecimento científico, com indicação

de leituras complementares de artigos acadêmicos. Já a carga horária EAD será executada através de leituras orientadas e atividades

disponibilizadas no ambiente virtual. Estas leituras e atividades terão relação com a reflexão crítica inerente à matéria, bem como será usada

para reforçar conteúdos básicos.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

Leituras críticas sobre liberalismo e pessoas jurídicas de direito privado. Introdução ao direito civil e compreensões preliminares necessárias à

I. Conteúdos que serão abordados a distância
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compreensão do direito de empresa.

II. Metodologia de trabalho
Aulas teóricas expositivas com complementação de leituras e atividades em ambiente virtual.

III. Tecnologias utilizadas
Projeção de legislação e slides em tela, lousa e marcador.

IV. Cronograma de tutoria presencial
A tutoria ocorrerá durante os atendimentos ao aluno, conforme calendário.

V. Critérios de avaliação
Domínio do conteúdo; senso crítico; capacidade de escrita e articulação de ideias; capacidade de aplicação do conhecimento teórico a casos

práticos; capacidade de leitura e interpretação de casos jurídicos.

VI. Cronogramas de avaliação
Avaliação processual se dará de forma continuada. Avaliação final se derá na penúltima semana do bimestre.

IV. Formas de Avaliação
Em cada unidade a avaliação será dividida em duas etapas: na primeira delas ocorrerá avaliação contínua e processual, pela participação

ativa dos acadêmicos(as) em todos os momentos, desde as aulas teóricas, debates, discussões, atividades e demais momentos de reflexão.

Essa avaliação contemplará 50

 do escore a ser atribuído ao aluno. Ao final da unidade, haverá a outra etapa avaliativa, em que será realizada atividade avaliativa que

consistirá em prova escrita para averiguação dos conhecimentos apreendidos pelos acadêmicos. Essa atividade avaliativa completará os

outros 50

 da nota final a ser atribuída na unidade. Após as avaliações, haverá oportunidade interna de recuperação de escore, a ser franqueada a

todos os alunos. A atividade de recuperação consistirá em oportunidade de elaboração de paper individual sobre uma das temáticas

trabalhadas ao longo do período letivo.
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