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EMENTA

Gestão de Competências. Gestão de Mudanças Organizacionais. Gestão de grupos e equipes. Aprendizagem Individual e Organizacional.

Gestão das Gerações nas empresas. Direitos Humanos.Confiança e Justiça Organizacional. Tópicos Contemporâneos em Comportamento

Organizacional.

I. Objetivos
Desenvolver, no acadêmico, por meio de ferramentas, o senso crítico para a gestão do comportamento organizacional nas organizações.

II. Programa
Gestão de Competências.

Conceitos basilares

Processo de desenvolvimento de competências

Tipos de competências individuais: CHA X Saberes X Entregas

Tipos de competências organizacionais

Gestão por competências

Gestão de Mudanças Organizacionais. 

Processo de mudança

Resistência e aceitação da mudança

Estratégias de Treinamento, Comunicação e Gestão de Stakeholders

Gestão de grupos e equipes

Fundamentos do comportamento em grupo

Grupos e equipes: definições e diferenças

A natureza dos grupos de trabalho

Compreendendo as equipes de trabalho

Aprendizagem Individual e Organizacional

Definição de aprendizagem individual e organizacional

Diferenças entre aprendizagem individual e organizacional

Gestão das Gerações nas empresas

Introdução às Gerações no Ambiente de Trabalho

Gerações Baby Boomers, X, Y (Millennials), Z

Desafios da Gestão Multigeracional

Estratégias de Gestão das Gerações

Direitos Humanos

Fundamentos dos Direitos Humanos

Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e Direitos Humanos

Direitos Humanos no Ambiente de Trabalho

Confiança e Justiça Organizacional

Conceitos iniciais

Relação entre Confiança e Justiça

Tópicos Contemporâneos em Comportamento Organizacional

III. Metodologia de Ensino
ulas expositivas, dinâmicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliográficas, pesquisa de campo, seminários, situações

simuladas e utilização de metodologias ativas.

No decorrer da disciplina será utilizada da ferramenta Moodle para compartilhar materiais (vídeos, reportagens, notícias, manuais, entre

outros). Os materiais servirão como complemento dos assuntos discutidos em sala de aula, e em alguns casos, antecederão discussões.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

Gestão de Competências.
Conceitos basilares
Processo de desenvolvimento de competências

I. Conteúdos que serão abordados a distância
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Tipos de competências individuais: CHA X Saberes X Entregas
Tipos de competências organizacionais
Gestão por competências
Gestão de Mudanças Organizacionais. 
Processo de mudança
Resistência e aceitação da mudança
Estratégias de Treinamento, Comunicação e Gestão de Stakeholders
Gestão de grupos e equipes
Fundamentos do comportamento em grupo
Grupos e equipes: definições e diferenças
A natureza dos grupos de trabalho
Compreendendo as equipes de trabalho
Aprendizagem Individual e Organizacional
Definição de aprendizagem individual e organizacional
Diferenças entre aprendizagem individual e organizacional
Gestão das Gerações nas empresas
Introdução às Gerações no Ambiente de Trabalho
Gerações Baby Boomers, X, Y (Millennials), Z
Desafios da Gestão Multigeracional
Estratégias de Gestão das Gerações
Direitos Humanos
Fundamentos dos Direitos Humanos
Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e Direitos Humanos
Direitos Humanos no Ambiente de Trabalho
Confiança e Justiça Organizacional
Conceitos iniciais
Relação entre Confiança e Justiça
Tópicos Contemporâneos em Comportamento Organizacional

II. Metodologia de trabalho
Aulas expositivas, dinâmicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliográficas, pesquisa de campo e utilização de

metodologias ativas. Será utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

III. Tecnologias utilizadas
Serão utilizadas ferramentas complementares, como padlet, mentimeter, entre outras aplicáveis ao ensino. 

IV. Cronograma de tutoria presencial
Os atendimentos serão realizados nos horários de atendimento aos alunos, conforme definido no PIAD da docente responsável pela

disciplina.

V. Critérios de avaliação
Serão disponobilizados os materiais no moodle, seguido de atividaes avaliativas sobre o conteúdo, com envio pelo moodle.

VI. Cronogramas de avaliação
A avaliação será realizada por meio de atividades, após cada conteúdo online.

IV. Formas de Avaliação
Provas com questões objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminários. Avaliação atitudinal. Recuperação

semestral em caso do aluno estar abaixo da média (7,0).
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