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EMENTA

Fundamentos do Comportamento Organizacional. Gestão da Diversidade e Preconceitos. Educação das Relações Étnico-Raciais. Liderança

e Motivação. Comprometimento e Engajamento Organizacional. Gestão de Conflitos. Satisfação com o trabalho. Gestão do Clima e Cultura

Organizacional. Gestão da Qualidade de Vida no Trabalho.

I. Objetivos
Desenvolver no acadêmico ferramentas e senso crítico para fundamentos da gestão do comportamento organizacional nas organizações.

II. Programa
I. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

1.1. Disciplinas que contribuem para o estudo do comportamento organizacional

1.2. Contrato Psicológico: características, negociação

1.3. Administrando a diversidade da força de trabalho

1.4. Preconceitos: racial, gênero, teto de vidro, social, religioso, renda.

1.5. Satisfação com o trabalho

1.6. Conceitos básicos de motivação, Teorias de Motivação: do conceito às aplicações nas organizações

1.7. O processo de motivação: ciclo motivacional e frustração

II. LIDERANÇA

2.1. Abordagens básicas sobre liderança

2.2. Liderança e estilos de comando

2.3. Questões contemporâneas sobre liderança

2.4. Tipos de Poder Organizacional e política

III. CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL

3.1. Conceitos

3.2. Funções da cultura organizacional

3.3. Criação, diagnóstico e manutenção ou mudança da cultura organizacional

3.4. Aprendizado da cultura organizacional

3.5.Clima Organizacional: tipos, aspectos, diagnóstico e projeto

IV. ESTRESSE E QVT

4.1. O estresse no trabalho e sua administração

4.2. Qualidade de Vida no Trabalho: conceitos, modelos e aplicações nas organizações

V. COMPROMENTIMENTO E ENGAJAMENTO NO TRABALHO

7.1. Comprometimento Individual e Organizacional

7.2.Engajamento no Trabalho

7.3.Administração de Conflitos: tipos, fontes, técnicas de adm. e negociação

VI.PESQUISAS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

6.1. Desenvolvimento de pesquisas empíricas sobre aspectos do comportamento organizacional.

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas; estudos de caso; trabalhos individuais e em grupo e recursos audio-visuais. Utilização do Moodle. Pesquisas de campo

das unidades da disciplina com apresentação em sala nos moldes dos congressos. Aulas EAD até 20

 da carga horária da disciplina no Moodle caso necessário, trabalhando os tópicos: VI. Pesquisas Em Comportamento Organizacional.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

VI.PESQUISAS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
6.1. Desenvolvimento de pesquisas empíricas sobre aspectos do comportamento organizacional.

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
Será utilizado o Moodle para postar as atividades dos conteúdos:

VI.PESQUISAS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

6.1. Desenvolvimento de pesquisas empíricas sobre aspectos do comportamento organizacional.

III. Tecnologias utilizadas
Será utilizado o Moodle para postar as atividades e avaliação dos conhecimentos dos alunos
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IV. Cronograma de tutoria presencial
Meses de julho e agosto de 2024 com a utilização do Moodle.

V. Critérios de avaliação
Prova escrita individual bimestral, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminários. Moodle caso necessário.

Recuperação: no final do semestre se necessário (prova substitutiva).

VI. Cronogramas de avaliação
Meses de julho e agosto de 2024 com a utilização do Moodle.

IV. Formas de Avaliação
Prova escrita individual bimestral, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminários. Moodle caso necessário.

Recuperação: no final do semestre se necessário (prova substitutiva).
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