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EMENTA

Gestão Ambiental: definições basilares e abordagens de gestão ambiental. Modelos de gestão ambiental. Instrumentos de gestão ambiental

(Série ISO 14000; SGA). Responsabilidade Social: Obrigação social. Responsabilidade social. Sensibilidade social. Argumentos

teórico-práticos favoráveis e contrários à sensibilidade social. ISO 26000 e SA 8000. Terceiro Setor: tipos de organizações do terceiro setor.

Estatuto do Idoso. Voluntariado: tipos, atividades, atuação. Filantropia: tipos e atuação. Gestão Social: tipos e formas de gestão social.

Diversidade e Relações Étnico-Raciais. Educação em Direitos Humanos. Marketing Social: publicidade e propaganda social, marketing

societal. Balanço Social. Tópicos Contemporâneos em Gestão Socioambiental.

I. Objetivos
Desenvolver competências para compreender, analisar e aplicar os fundamentos da gestão socioambiental nas organizações, integrando

princípios de gestão ambiental, responsabilidade social, sustentabilidade, gestão social e marketing social, por meio da utilização de

instrumentos, normas e práticas voltadas à promoção do desenvolvimento sustentável, da ética, da diversidade, dos direitos humanos e da

cidadania, considerando os desafios contemporâneos e o papel das organizações na geração de valor econômico, social e ambiental. 

II. Programa
1. Fundamentos da Gestão Socioambiental

Conceitos e evolução da gestão socioambiental.

Sustentabilidade e desenvolvimento sustentável.

Dimensões econômica, ambiental e social da sustentabilidade.

Desafios contemporâneos da gestão socioambiental.

2. Gestão Ambiental

Definições, princípios e abordagens da gestão ambiental.

Modelos de gestão ambiental nas organizações.

Instrumentos de gestão ambiental.

Sistemas de Gestão Ambiental (SGA).

Série ISO 14000: princípios, requisitos e aplicações.

3. Responsabilidade Social Organizacional

Evolução dos conceitos de responsabilidade social.

Obrigação social, responsabilidade social e sensibilidade social.

Argumentos favoráveis e contrários à responsabilidade social.

Normas e diretrizes: ISO 26000 e SA 8000.

Ética, governança e sustentabilidade corporativa.

4. Terceiro Setor e Gestão Social

Conceitos e características do Terceiro Setor.

Tipos de organizações do Terceiro Setor.

Gestão social: conceitos, princípios e modelos.

Parcerias entre Estado, mercado e sociedade civil.

Gestão de projetos e iniciativas sociais.

5. Voluntariado e Filantropia

Conceitos e fundamentos do voluntariado.

Modalidades de atuação voluntária.

Filantropia: conceitos, modalidades e tendências.

Impactos sociais das ações voluntárias e filantrópicas.

6. Direitos Humanos, Diversidade e Inclusão

Educação em Direitos Humanos.

Diversidade nas organizações.

Relações étnico-raciais e promoção da igualdade.

Estatuto do Idoso e seus impactos para organizações e sociedade.

Inclusão, equidade e responsabilidade social.

7. Marketing Social e Comunicação para o Bem Comum

Conceitos de marketing social e marketing societal.

Publicidade e propaganda social.

Campanhas de conscientização e mudança de comportamento.

Comunicação organizacional voltada ao impacto social.

8. Transparência e Prestação de Contas

Conceitos e objetivos do Balanço Social.

Indicadores de desempenho socioambiental.
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Relatórios de sustentabilidade e accountability.

Boas práticas de transparência organizacional.

9. Tópicos Contemporâneos em Gestão Socioambiental

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas, dinâmicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliográficas, pesquisa de campo, seminários, situações

simuladas e utilização de metodologias ativas.

No decorrer da disciplina será utilizada da ferramenta Moodle para compartilhar materiais (vídeos, reportagens, notícias, manuais, entre

outros). Os materiais servirão como complemento dos assuntos discutidos em sala de aula, e em alguns casos, antecederão discussões.

Serão utilizadas ferramentas complementares, como padlet, mentimeter, entre outras aplicáveis ao ensino. 

Ao longo da disciplina poderão ser utilizadas ferramentas de Inteligência Artificial (IA) como recurso de apoio às atividades de ensino,

aprendizagem e avaliação. O uso dessas ferramentas terá caráter complementar, visando estimular a pesquisa, a resolução de problemas, a

criatividade, a análise crítica e a reflexão sobre a confiabilidade, os limites e os aspectos éticos da IA.

Os estudantes serão orientados quanto ao uso responsável dessas tecnologias, devendo identificar, quando solicitado, a utilização de

ferramentas de IA em suas atividades acadêmicas, observando os princípios da integridade acadêmica e da autoria intelectual.

Aulas EAD até 20

 da carga horária da disciplina no Moodle. 

Poderá ser desenvolvida Atividade/Trabalho de Campo, com carga horária de até 8 horas/aulas (conforme Regulamento de Trabalho de

Campo da UNICENTRO, Res. nº54-CEPE/UNICENTRO, de 01/09/2011).

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

1. Fundamentos da Gestão Socioambiental
Conceitos e evolução da gestão socioambiental.
Sustentabilidade e desenvolvimento sustentável.
Dimensões econômica, ambiental e social da sustentabilidade.
Desafios contemporâneos da gestão socioambiental.
2. Gestão Ambiental
Definições, princípios e abordagens da gestão ambiental.
Modelos de gestão ambiental nas organizações.
Instrumentos de gestão ambiental.
Sistemas de Gestão Ambiental (SGA).
Série ISO 14000: princípios, requisitos e aplicações.
3. Responsabilidade Social Organizacional
Evolução dos conceitos de responsabilidade social.
Obrigação social, responsabilidade social e sensibilidade social.
Argumentos favoráveis e contrários à responsabilidade social.
Normas e diretrizes: ISO 26000 e SA 8000.
Ética, governança e sustentabilidade corporativa.
4. Terceiro Setor e Gestão Social
Conceitos e características do Terceiro Setor.
Tipos de organizações do Terceiro Setor.
Gestão social: conceitos, princípios e modelos.
Parcerias entre Estado, mercado e sociedade civil.
Gestão de projetos e iniciativas sociais.
5. Voluntariado e Filantropia
Conceitos e fundamentos do voluntariado.
Modalidades de atuação voluntária.
Filantropia: conceitos, modalidades e tendências.
Impactos sociais das ações voluntárias e filantrópicas.
6. Direitos Humanos, Diversidade e Inclusão
Educação em Direitos Humanos.
Diversidade nas organizações.
Relações étnico-raciais e promoção da igualdade.
Estatuto do Idoso e seus impactos para organizações e sociedade.
Inclusão, equidade e responsabilidade social.
7. Marketing Social e Comunicação para o Bem Comum
Conceitos de marketing social e marketing societal.
Publicidade e propaganda social.
Campanhas de conscientização e mudança de comportamento.
Comunicação organizacional voltada ao impacto social.
8. Transparência e Prestação de Contas
Conceitos e objetivos do Balanço Social.
Indicadores de desempenho socioambiental.
Relatórios de sustentabilidade e accountability.
Boas práticas de transparência organizacional.
9. Tópicos Contemporâneos em Gestão Socioambiental

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
Vídeo aulas, estudo de casos, pesquisas bibliográficas, pesquisa de campo, seminários, situações simuladas e utilização de metodologias

ativas.

Ao longo da disciplina poderão ser utilizadas ferramentas de Inteligência Artificial (IA) como recurso de apoio às atividades de ensino,

aprendizagem e avaliação. O uso dessas ferramentas terá caráter complementar, visando estimular a pesquisa, a resolução de problemas, a

criatividade, a análise crítica e a reflexão sobre a confiabilidade, os limites e os aspectos éticos da IA.

Os estudantes serão orientados quanto ao uso responsável dessas tecnologias, devendo identificar, quando solicitado, a utilização de

ferramentas de IA em suas atividades acadêmicas, observando os princípios da integridade acadêmica e da autoria intelectual.

III. Tecnologias utilizadas
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Será utilizado como base a plataorma moodle. Serão utilizadas ferramentas complementares, como padlet, mentimeter, entre outras

aplicáveis ao ensino. 

IV. Cronograma de tutoria presencial
Conforme definição dos horários de atendimentos ao aluno - AA descrito no PIAD da docente.

V. Critérios de avaliação
Realização de atividades, pesquisas bibliográficas, pesquisa de campo, seminários, situações simuladas e utilização de metodologias ativas.

VI. Cronogramas de avaliação
Serão realizadas atividades avaliativas após cada conteúdo disponibilizado.

IV. Formas de Avaliação
Provas com questões objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminários. Avaliação atitudinal. Recuperação

semestral em caso do aluno estar abaixo da média (7,0).
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