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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Gestao Ambiental: definicdes basilares e abordagens de gestdo ambiental. Modelos de gestdo ambiental. Instrumentos de gestéo ambiental
(Série ISO 14000; SGA). Responsabilidade Social: Obrigacéo social. Responsabilidade social. Sensibilidade social. Argumentos
tedrico-praticos favoraveis e contrarios a sensibilidade social. ISO 26000 e SA 8000. Terceiro Setor: tipos de organizagdes do terceiro setor.
Estatuto do Idoso. Voluntariado: tipos, atividades, atuacéo. Filantropia: tipos e atuag&o. Gestao Social: tipos e formas de gestéo social.
Diversidade e Relacdes Etnico-Raciais. Educacéo em Direitos Humanos. Marketing Social: publicidade e propaganda social, marketing
societal. Balango Social. Tépicos Contemporaneos em Gestédo Socioambiental.

I. Objetivos

Desenvolver competéncias para compreender, analisar e aplicar os fundamentos da gestao socioambiental nas organizag¢des, integrando
principios de gestdo ambiental, responsabilidade social, sustentabilidade, gestéo social e marketing social, por meio da utilizacéo de
instrumentos, normas e praticas voltadas a promog¢éo do desenvolvimento sustentavel, da ética, da diversidade, dos direitos humanos e da
cidadania, considerando os desafios contemporéneos e o papel das organizagdes na geragéo de valor econdmico, social e ambiental.

Il. Programa

1. Fundamentos da Gestao Socioambiental

Conceitos e evolucdo da gestéo socioambiental.
Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

Dimensdes econdmica, ambiental e social da sustentabilidade.
Desafios contemporaneos da gestéo socioambiental.

2. Gestéo Ambiental

Defini¢Bes, principios e abordagens da gestdo ambiental.
Modelos de gestdo ambiental nas organizacdes.

Instrumentos de gestdo ambiental.

Sistemas de Gestao Ambiental (SGA).

Série 1ISO 14000: principios, requisitos e aplicacdes.

3. Responsabilidade Social Organizacional

Evolugao dos conceitos de responsabilidade social.
Obrigagao social, responsabilidade social e sensibilidade social.
Argumentos favoraveis e contrarios a responsabilidade social.
Normas e diretrizes: ISO 26000 e SA 8000.

Etica, governancga e sustentabilidade corporativa.

4. Terceiro Setor e Gestao Social

Conceitos e caracteristicas do Terceiro Setor.

Tipos de organizag6es do Terceiro Setor.

Gestdo social: conceitos, principios e modelos.

Parcerias entre Estado, mercado e sociedade civil.

Gestao de projetos e iniciativas sociais.

5. Voluntariado e Filantropia

Conceitos e fundamentos do voluntariado.

Modalidades de atuacéo voluntaria.

Filantropia: conceitos, modalidades e tendéncias.

Impactos sociais das ac¢des voluntarias e filantrépicas.

6. Direitos Humanos, Diversidade e Inclusédo

Educacgdo em Direitos Humanos.

Diversidade nas organizacoes.

Relagdes étnico-raciais e promocéo da igualdade.

Estatuto do Idoso e seus impactos para organizacdes e sociedade.
Inclusédo, equidade e responsabilidade social.

7. Marketing Social e Comunicagdo para o Bem Comum
Conceitos de marketing social e marketing societal.
Publicidade e propaganda social.

Campanhas de conscientizacdo e mudanga de comportamento.
Comunicacéo organizacional voltada ao impacto social.

8. Transparéncia e Prestacédo de Contas

Conceitos e objetivos do Balango Social.

Indicadores de desempenho socioambiental.
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Relatorios de sustentabilidade e accountability.
Boas praticas de transparéncia organizacional.
9. Tépicos Contemporaneos em Gestédo Socioambiental

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, dindmicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliogréaficas, pesquisa de campo, seminarios, situacées
simuladas e utilizagdo de metodologias ativas.

No decorrer da disciplina sera utilizada da ferramenta Moodle para compartilhar materiais (videos, reportagens, noticias, manuais, entre
outros). Os materiais servirdo como complemento dos assuntos discutidos em sala de aula, e em alguns casos, antecederao discussoes.
Serdo utilizadas ferramentas complementares, como padlet, mentimeter, entre outras aplicaveis ao ensino.

Ao longo da disciplina poderéo ser utilizadas ferramentas de Inteligéncia Atrtificial (IA) como recurso de apoio as atividades de ensino,
aprendizagem e avaliacdo. O uso dessas ferramentas tera carater complementar, visando estimular a pesquisa, a resolucéo de problemas, a
criatividade, a andlise critica e a reflexdo sobre a confiabilidade, os limites e os aspectos éticos da IA.

Os estudantes seréo orientados quanto ao uso responsavel dessas tecnologias, devendo identificar, quando solicitado, a utilizacéo de
ferramentas de IA em suas atividades académicas, observando os principios da integridade académica e da autoria intelectual.

Aulas EAD até 20

da carga horéria da disciplina no Moodle.

Podera ser desenvolvida Atividade/Trabalho de Campo, com carga horéaria de até 8 horas/aulas (conforme Regulamento de Trabalho de
Campo da UNICENTRO, Res. n°54-CEPE/UNICENTRO, de 01/09/2011).

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

1. Fundamentos da Gestao Socioambiental

Conceitos e evolucdo da gestéo socioambiental.
Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

Dimensdes econdmica, ambiental e social da sustentabilidade.
Desafios contemporaneos da gestdo socioambiental.

2. Gestdo Ambiental

Defini¢Bes, principios e abordagens da gestéo ambiental.
Modelos de gestdo ambiental nas organizacdes.

Instrumentos de gestdo ambiental.

Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA).

Série ISO 14000: principios, requisitos e aplicagoes.

3. Responsabilidade Social Organizacional

Evolucéo dos conceitos de responsabilidade social.
Obrigagao social, responsabilidade social e sensibilidade social.
Argumentos favoraveis e contrarios a responsabilidade social.
Normas e diretrizes: ISO 26000 e SA 8000.

Etica, governanca e sustentabilidade corporativa.

4. Terceiro Setor e Gestao Social

Conceitos e caracteristicas do Terceiro Setor.

Tipos de organizacdes do Terceiro Setor.

Gestéo social: conceitos, principios e modelos.

Parcerias entre Estado, mercado e sociedade civil.

Gestao de projetos e iniciativas sociais.

5. Voluntariado e Filantropia

Conceitos e fundamentos do voluntariado.

Modalidades de atuacéo voluntaria.

Filantropia: conceitos, modalidades e tendéncias.

Impactos sociais das ac¢des voluntérias e filantropicas.

6. Direitos Humanos, Diversidade e Inclusao

Educagao em Direitos Humanos.

Diversidade nas organizagoes.

Relag8es étnico-raciais e promogéo da igualdade.

Estatuto do Idoso e seus impactos para organizacdes e sociedade.
Incluséo, equidade e responsabilidade social.

7. Marketing Social e Comunicagao para o Bem Comum
Conceitos de marketing social e marketing societal.
Publicidade e propaganda social.

Campanhas de conscientizagdo e mudanga de comportamento.
Comunicagéo organizacional voltada ao impacto social.

8. Transparéncia e Prestagéo de Contas

Conceitos e objetivos do Balango Social.

Indicadores de desempenho socioambiental.

Relatérios de sustentabilidade e accountability.

Boas praticas de transparéncia organizacional.

9. Tépicos Contemporaneos em Gestdo Socioambiental

Il. Metodologia de trabalho

Video aulas, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo, seminarios, situagées simuladas e utilizacdo de metodologias
ativas.

Ao longo da disciplina poderédo ser utilizadas ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) como recurso de apoio as atividades de ensino,
aprendizagem e avaliac@o. O uso dessas ferramentas tera carater complementar, visando estimular a pesquisa, a resolugéo de problemas, a
criatividade, a andlise critica e a reflexdo sobre a confiabilidade, os limites e os aspectos éticos da IA.

Os estudantes serdo orientados quanto ao uso responsavel dessas tecnologias, devendo identificar, quando solicitado, a utilizacéo de
ferramentas de |A em suas atividades académicas, observando os principios da integridade académica e da autoria intelectual.

lll. Tecnoloaqias utilizadas
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Seré utilizado como base a plataorma moodle. Seréo utilizadas ferramentas complementares, como padlet, mentimeter, entre outras
aplicaveis ao ensino.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Conforme defini¢cdo dos horéarios de atendimentos ao aluno - AA descrito no PIAD da docente.

V. Critérios de avaliacao

Realizagao de atividades, pesquisas bibliogréaficas, pesquisa de campo, seminarios, situagdes simuladas e utilizagdo de metodologias ativas.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Serdo realizadas atividades avaliativas apds cada contetdo disponibilizado.

IV. Formas de Avaliacdo
Provas com questdes objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminérios. Avaliagdo atitudinal. Recuperagédo
semestral em caso do aluno estar abaixo da média (7,0).
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