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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Evolucéo da Gestao de Pessoas. Papéis do Gestor de Pessoas. Planejamento em Gestdo de Pessoas, Rotatividade e Absenteismo.
Mercado de Trabalho e Mercado de Recursos Humanos. Recrutamento, Selecdo e Integracéo. Estatuto do Idoso. Tépicos especiais em
Gestédo de Pessoas

I. Objetivos

Analisar os fundamentos e evolugéo da gestao de pessoas.

Entender o planejamento em gestéo de pessoas, bem como os principais indicadores.
Diferenciar mercado de trabalho e mercado de RH.

Discutir os métodos de recrutamento e selecédo de pessoas e integragdo de pessoas.
Refletir o Estatuto do Idoso.

Discutir a incluséo e diversidade nos processos de R&S

Il. Programa

1.Introdugéo a Gestédo de Pessoas

1.1 Antecedentes histéricos

1.2 Evolucgéo e praticas de gestéo de pessoas

1.3 Objetivos da area de gestao de pessoas

2.GESTOR DE PESSOAS

2.1. Competéncias do Gestor de Pessoas

2.2. Papéis do Gestor de Pessoas

3.PLANEJAMENTO EM GESTAO DE PESSOAS

3.1 Atribui¢Bes e Subsistemas de Gestdo de Pessoas

3.2 Tipos e Modelos de Planejamento de Pessoal

3.2.1 Diagnéstico das CondigGes em que atua a Gestao de Pessoas
3.2.2 Modelos de Planejamento em Gestao

3.2.2 Absenteismo e Rotatividade

4.MERCADO DE TRABALHO E MERCADO DE RECURSOS HUMANOS
5.RECRUTAMENTO DE PESSOAS

4.1. Fluxo do processo de recrutamento

4.2 Grau de competéncia do profissional

4.3 Perfil Recursos Humanos da Empresa

4.4 Levantamento das necessidades de Recursos Humanos
4.5 Etapas do Processo de recrutamento

4.6. Fontes de Recrutamento

6.SELECAO DE PESSOAS

5.1. Conceituagéo e importancia da sele¢édo de pessoas

5.2 Processos de selegdo

5.3 Entrevista de sele¢do de pessoas

lll. Metodologia de Ensino
*Aulas expositivas e recursos audiovisuais
«Dinamicas de grupo

*Trabalhos individuais e em grupos
*Estudos de casos

*Pesquisas de Campo

Atividades no Moodle

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

ConteGdos complementares relacionados aos temas previstos na ementa e no programa da disciplina.

Il. Metodologia de trabalho

Utilizacdo do Moodle como ambiente de interacdo entre professor e académicos, disponibilizacdo de materiais, orientacdes e realizacdo de
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atividades relacionadas aos contetdos da disciplina.

lll. Tecnologias utilizadas

Moodle institucional e recursos digitais de apoio disponibilizados pelo professor.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria e as orientag6es ocorrerdo durante os encontros presenciais previstos no cronograma da disciplina, conforme necessidade dos
académicos.

V. Critérios de avaliacdo

Participacao, realizacdo e entrega das atividades propostas, considerando o atendimento as orientag8es, dominio do contetido e
cumprimento dos prazos estabelecidos.

VI. Cronogramas de avaliacdo

As avaliacdes e atividades serdo realizadas ao longo da disciplina, conforme cronograma disponibilizado pelo professor.

IV. Formas de Avaliacdo
Provas questbes objetivas e subjetivas do conteido ministrado durante as aulas. Utiliza¢&o de dindmicas e trabalhos complementares a
notas.

V. Bibliografia

Bésica

ARAUJO, Luis Cesar G. de; GARCIA, Adraiana Amadeu. Gestdo de Pessoas:Estratégias e integracéo organizacional. 2ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009

CARVALHO; Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do; SERAFIM, OziléiaClen Gomes Serafim. Administracdo de Recursos
Humanos. Vol.1. 2ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

ZAMPIER, M. A.; STEFANO, S. R.; BERNARDIM, M. L. Gestéo de Talentos. Guarapuava/Pr: Unicentro, 2013.

Complementar

BOHLANDER, G. W; SNELL, S. A. Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Cengage, 2015.

BOHLANDER, G. W; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administragcao de recursos humanos. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
CAPELOTTO, Lademir José. Célculos Trabalhistas. 2ed.Salvador: Editora JusPodivm,2018.

LACOMBE, F. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

LUCENA, M. D. S. Planejamento de Recursos Humanos. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARRAS, J. P. Administragao de Recursos Humanos, do operacional ao estratégico. S&o Paulo: Futura, 2008.

MILKOVICH, G. T.; BOUDREAU, J. W. Administracao de Recursos Humanos. Sao Paulo, Atlas, 2000.

APROVACAO

Inspetoria: DEADM/G
Tp. Documento: Ata Departamental
Documento: 008/26
Data: 18/08/2026

Pagina 2 de 2



