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EMENTA

Evolução da Gestão de Pessoas. Papéis do Gestor de Pessoas. Planejamento em Gestão de Pessoas, Rotatividade e Absenteísmo.

Mercado de Trabalho e Mercado de Recursos Humanos. Recrutamento, Seleção e Integração. Estatuto do Idoso. Tópicos especiais em

Gestão de Pessoas

I. Objetivos
Analisar os fundamentos e evolução da gestão de pessoas.

 Entender o planejamento em gestão de pessoas, bem como os principais indicadores.

 Diferenciar mercado de trabalho e mercado de RH.

 Discutir os métodos de recrutamento e seleção de pessoas e integração de pessoas.

 Refletir o Estatuto do Idoso.

 Discutir a inclusão e diversidade nos processos de R&S

II. Programa
1.Introdução à Gestão de Pessoas

 1.1 Antecedentes históricos

 1.2 Evolução e práticas de gestão de pessoas

 1.3 Objetivos da área de gestão de pessoas

 2.GESTOR DE PESSOAS

 2.1. Competências do Gestor de Pessoas

 2.2. Papéis do Gestor de Pessoas

 3.PLANEJAMENTO EM GESTÃO DE PESSOAS

 3.1 Atribuições e Subsistemas de Gestão de Pessoas

 3.2 Tipos e Modelos de Planejamento de Pessoal

 3.2.1 Diagnóstico das Condições em que atua a Gestão de Pessoas

 3.2.2 Modelos de Planejamento em Gestão

 3.2.2 Absenteísmo e Rotatividade

 4.MERCADO DE TRABALHO E MERCADO DE RECURSOS HUMANOS

 5.RECRUTAMENTO DE PESSOAS

 4.1. Fluxo do processo de recrutamento

 4.2 Grau de competência do profissional

 4.3 Perfil Recursos Humanos da Empresa

 4.4 Levantamento das necessidades de Recursos Humanos

 4.5 Etapas do Processo de recrutamento

 4.6. Fontes de Recrutamento

 6.SELEÇÃO DE PESSOAS

 5.1. Conceituação e importância da seleção de pessoas

 5.2 Processos de seleção

 5.3 Entrevista de seleção de pessoas

III. Metodologia de Ensino
•Aulas expositivas e recursos audiovisuais

•Dinâmicas de grupo

•Trabalhos individuais e em grupos

•Estudos de casos

•Pesquisas de Campo

•Atividades no Moodle

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

Conteúdos complementares relacionados aos temas previstos na ementa e no programa da disciplina.

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
Utilização do Moodle como ambiente de interação entre professor e acadêmicos, disponibilização de materiais, orientações e realização de 
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atividades relacionadas aos conteúdos da disciplina.

III. Tecnologias utilizadas
Moodle institucional e recursos digitais de apoio disponibilizados pelo professor.

IV. Cronograma de tutoria presencial
A tutoria e as orientações ocorrerão durante os encontros presenciais previstos no cronograma da disciplina, conforme necessidade dos

acadêmicos.

V. Critérios de avaliação
Participação, realização e entrega das atividades propostas, considerando o atendimento às orientações, domínio do conteúdo e

cumprimento dos prazos estabelecidos.

VI. Cronogramas de avaliação
As avaliações e atividades serão realizadas ao longo da disciplina, conforme cronograma disponibilizado pelo professor.

IV. Formas de Avaliação
Provas questões objetivas e subjetivas do conteúdo ministrado durante as aulas. Utilização de dinâmicas e trabalhos complementares à

notas.
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