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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Conceitos de Inovagdo. Diferenc¢a entre Inovagéo e Invengéo. Conceitos de Tecnologia. Motivos
para inovar. Tipos de Inovagédo. Inovacéo Radical e Inovagéo Incremental. Inovagéo Disruptiva.
Inovagao Aberta. Ecoinovagao.

|. Objetivos

Objetivo geral:

Compreender os fundamentos tedéricos e praticos da inovacéo e da gestdo da inovagéo, analisando seus conceitos, tipologias, processos e
impactos na geragéo de valor organizacional e no desenvolvimento econdmico.

Objetivos especificos:

» Entender os conceitos basicos da inovacéo, reconhecendo suas caracteristicas e aplicagées nas organizagées.

* Promover a gestdo da inovagdo como elemento central na estratégia organizacional para o desenvolvimento de produtos e servigos.

« Analisar o processo de gestdo da inovagéo, considerando fontes internas e externas, fatores facilitadores, etapas de difusdo e métodos de
avaliagdo de resultados e geracgao de valor.

« Identificar as abordagens contemporaneas de inovacdo como a inovagao aberta e a ecoinovagao, avaliando seu papel estratégico para a
competitividade, a sustentabilidade e o desenvolvimento organizacional.

Il. Programa

1. Conceitos de Inovagéao.

1.1 Historico das teorias de inovacéo e dimensdes conceituais.
2. Diferenca entre Inovacéo e Invencao.

3. Conceitos de Tecnologia.

4. Tipos de Inovagéo.

4.1 Inovacéo Radical e Inovag&o Incremental.

4.2 Inovacao Disruptiva.

4.3 Inovacgéo de produto, de processo, de marketing e organizacional
5. Motivos para inovar.

6. Gestdo da Inovagao

6.1 Processo de inovacao

6.2 Fontes de inovagao, fatores facilitadores externos e internos
6.3 Difusé@o da inovagéo

6.4 Geragéo de valor e avaliagéo de resultados de inovagao.

7. Inovacao Aberta.

8. Ecoinovagéo.

lll. Metodologia de Ensino

- Aulas expositivas dialogadas, com foco na aprendizagem participativa dos alunos e na utilizacéo de exemplos aplicados, com o apoio de
recursos como quadro de giz, recursos audiovisuais, computador, recursos de Inteligéncia Artificial, portais de noticias e artigos cientificos.

- Adocao de metodologias ativas de ensino, como aprendizagem baseada em problemas, gamificacdo, estudos de caso, aprendizagem entre
pares e principio da sala de aula invertida;

- Realizac&o de atividades de fixacéo do contetido e de trabalhos individuais e em grupo;

- Leituras e reflex&o critica de textos selecionados.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serdo abordados a distancia

* 5. Motivos para inovar — (3 h/a); e
* 6.2 Fontes de inovagao, fatores facilitadores externos e internos (3h/a)

Il. Metodologia de trabalho

Nas aulas EAD seréo realizadas aulas assincronas com a disponibilizacdo de materiais referentes aos assuntos programados no Moodle,
incluindo textos, apresentacdes, videos e outros recursos digitais, com abertura de atividades (féruns de discussao, questionarios, anélises

de casos, pesquisas, entre outras) a serem realizadas e postadas nas datas previstas no cronograma da disciplina.
A participacéo nas aulas EAD sera validada mediante o acesso aos materiais disponibilizados no Moodle e a entrega das atividades
propostas, conforme os critérios e prazos estabelecidos.
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lll. Tecnologias utilizadas

Para fins de realizacéo das aulas EAD sera utilizado a Plataforma Moodle.

Poderéo ser utilizados recursos tecnolégicos complementares, como videos explicativos, materiais multimidia e ferramentas de Inteligéncia

Avrtificial, a exemplo da geracéo de podcasts, resumos e materiais de apoio, com o objetivo de ampliar a compreenséao dos contetddos e
favorecer a aprendizagem autbnoma dos estudantes.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Semanalmente durante o horario de atendimento aos alunos.

V. Critérios de avaliacdo

A avaliagao ocorrera de forma continua a partir da participagdo dos académicos na postagem de seus trabalhos na plataforma Moodle.

VI. Cronogramas de avaliacdo

A avaliacao seré realizada por meio da entrega das atividades solicitadas, as quais comporao a nota final do semestre, bem como por
avaliagbes presenciais definidas no cronograma da disciplina e aplicadas ao longo do periodo letivo.

IV. Formas de Avaliacao

A avaliagao do rendimento dos alunos sera sistematica e cumulativa, feita por meio de dois grupos de avaliagéo:

- AvaliacOes escritas, com questfes subjetivas e/ou objetivas, realizadas durante o 1° e 2° bimestres. (50

da nota)

- Realizac&o de trabalhos individuais e coletivos de elaboragéo escrita e/ou oral, desenvolvidos em sala de aula ou em periodo extraclasse,
abrangendo: estudos de caso, participagdo em discussoes, dinamicas, trabalhos de pesquisa e exercicios diversos relacionados aos
assuntos abordados. (50

da nota)

Todas as atividades avaliativas, apés a corregdo pelo docente, serdo entregues aos académicos e junto com os mesmos, o professor
comentara sobre as questdes e respostas das atividades avaliativas, de modo que ocorra uma recuperagao de conteddo. Duvidas poderao
ser sanadas durante as aulas e os horéarios de atendimento.

Préximo ao término do semestre, aos alunos que ndo obtiverem nota 7,0 ou aluno que opte por aumentar sua nota, sera oportunizado a
realizacdo de uma prova que substituird todas as atividades avaliativas desenvolvidas. A prova valera 10,0 pontos.
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