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EMENTA

DIREITO CAMBIARIO: Teoria Geral do Direito Cambiério: Legislagéo aplicavel, origem histérica, classificaco, efeitos, requisitos legais.
Titulos virtuais. Titulos em moeda estrangeira. Transferéncia do titulo: Endosso e suas modalidades. Aval. Exigibilidade. Obrigados e
coobrigados. Protesto. Prazos prescricionais. Titulos de créditos em espécie: Letra de Cambio, Nota Promisséria, Cheque e Duplicatas.
Titulos de crédito impréprios. DIREITO FALIMENTAR: Teoria Geral do Direito Falimentar: Origem, legislacao e situacGes de faléncia;
Devedor sujeito a faléncia; Critérios legais para a faléncia; Processo falimentar; Administracdo da faléncia; Apuragdo do ativo e passivo;
Arrecadagao dos bens; Avalia ¢do e alienagao do ativo; Classificagdo dos créditos; Efeitos sobre o falido; Encerramento da faléncia.
Recuperagéo do falido. Recuperacéo de empresas: Teoria Geral e Principios. Recuperacéo judicial: Sujeito ativo; Requisitos legais;
Documentos necessarios; Orgdos da recuperacéo judicial; Processo judicial; Plano de recuperagéo; Encerramento. Recuperacéo
extrajudicial: Requisitos; Homologacé&o Judicial do Plano. Disposi¢des penais: Crimes falimentares.

I. Objetivos

Objetivos:

eIntroduzir os académicos em inicio de curso a tematica da regulacédo da atividade empresaria e a compreensao da dindmica das pessoas
juridicas de direito privado como sujeitos de direito no ordenamento juridico brasileiro;

Discutir as alterages legislativas e a nova compreensédo da pessoa juridica no contexto da ampliagdo da liberdade econdémica em um
cenério de constitucionalismo social;

*Apresentar os tipos societarios e fomentar o senso critico sobre a escolha do melhor enquadramento para cada realidade e cada atividade
empresaria;

*Ministrar contetdos sobre o direito recuperacional e a faléncia como alternativas para o encerramento da atividade empresarial em crise.

Il. Programa

Programa:

1.1- Unidade 1: DIREITO CAMBIARIO

eIntroducao aos conceitos de personalidade e capacidade;

*Personalidade juridica de direito publico e privado;

*Pessoas juridicas de direito privado: corporagdes e fundagées, associagdes e sociedades;
*Sociedades simples e empresarias: diferenciacoes;

*Sociedades empresérias e a tipologia do Cédigo Civil — no¢des introdutdrias de Direito Societario;
eLei de Liberdade Econdmica e a nova compreenséo da pessoa juridica como alocacéo de riscos;
*Desconsideracao da personalidade juridica.

1.2- Unidade 2: DIREITO FALIMENTAR

*Dissolucéo e extingdo da pessoa juridica e da atividade empresarial;

«Direito recuperacional e o procedimento de recuperacéo de empresas;

*O papel do administrador judicial de empresas em recuperacao;

«Direito falimentar e nogBes sobre o processo de faléncia;

*A execucao concursal e a extingao da empresa apos faléncia.

lll. Metodologia de Ensino

Metodologia:

As aulas seréo tedricas, expositivas e presenciais, e versardo sobre os assuntos contidos no contetido programatico. Sera utilizada a
projecao de slides que posteriormente serdo compartilhados com a turma em ambiente virtual. Havera adequagao do curso ao contexto de
uma turma ingressante no ensino superior, e se buscara introduzir os académicos e académicas a realidade do conhecimento cientifico, com
indicacao de leituras complementares de artigos académicos.

Ensino a Distancia (Conforme Resolugdo n°® 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelidos que serdo abordados a distancia

Lei de faléncias e recuperagao, implicag6es do Cadigo Civil nas ac¢des de faléncia e recuperacdo judicial de empresas, estudos de caso sobre
faléncia e recuperacdo de empresas

Il. Metodologia de trabalho

Serao disponibilizadas videoaulas previamente gravadas pelo Professor, bem como textos e questionarios que deverdo ser respondidos pelos
académicos.
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Ill. Tecnologias utilizadas

Videos, questionarios on-line e a plataforma Moodle.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria acontecera durante o atendimento ao aluno

V. Critérios de avaliacdo

Avaliacéo:

Em cada unidade a avaliacédo seréa dividida em duas etapas: na primeira delas ocorrera avaliagdo continua e processual, pela participacéo
ativa dos académicos(as) em todos os momentos, desde as aulas tedricas, debates, discussdes, atividades e demais momentos de reflexdo.
Essa avaliagdo contemplara 50

do escore a ser atribuido ao aluno. Ao final da unidade, havera a outra etapa avaliativa, em que sera realizada atividade avaliativa que
consistird em prova escrita para averiguagao dos conhecimentos apreendidos pelos académicos. Essa atividade avaliativa completara os
outros 50

da nota final a ser atribuida na unidade.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Avaliacao:

Em cada unidade a avaliacdo sera dividida em duas etapas: na primeira delas ocorrera avaliagdo continua e processual, pela participacéo
ativa dos académicos(as) em todos os momentos, desde as aulas teéricas, debates, discussdes, atividades e demais momentos de reflexao.
Essa avaliagdo contemplara 50

do escore a ser atribuido ao aluno. Ao final da unidade, havera a outra etapa avaliativa, em que sera realizada atividade avaliativa que
consistird em prova escrita para averiguagdo dos conhecimentos apreendidos pelos académicos. Essa atividade avaliativa completara os
outros 50

da nota final a ser atribuida na unidade.

IV. Formas de Avaliacao

Avaliacéo:

Em cada unidade a avaliagdo sera dividida em duas etapas: na primeira delas ocorrera avaliagdo continua e processual, pela participagao
ativa dos académicos(as) em todos os momentos, desde as aulas teéricas, debates, discussdes, atividades e demais momentos de reflex&o.
Essa avaliagdo contemplara 50

do escore a ser atribuido ao aluno. Ao final da unidade, havera a outra etapa avaliativa, em que sera realizada atividade avaliativa que
consistira em prova escrita para averiguacao dos conhecimentos apreendidos pelos académicos. Essa atividade avaliativa completara os
outros 50

da nota final a ser atribuida na unidade.
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&#61692:NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. Vol. 3 — Recuperagéo de Empresas, Faléncia e
Procedimentos, Concursais Administrativos. Sdo Paulo: Saraiva, 14. ed. 2020.

&#61692; . Manual de direito empresarial. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.

Complementar

*MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 41. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Gen, 2018.
. . Titulos de Crédito. 17. ed. atual. S&o Paulo: Gen, 2018.
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