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EMENTA

Gestão Ambiental: definições basilares e abordagens de gestão ambiental. Modelos de gestão ambiental. Instrumentos de gestão ambiental

(Série ISO 14000; SGA). Responsabilidade Social: Obrigação social. Responsabilidade social. Sensibilidade social. Argumentos

teórico-práticos favoráveis e contrários à sensibilidade social. ISO 26000 e SA 8000. Terceiro Setor: tipos de organizações do terceiro setor.

Estatuto do Idoso. Voluntariado: tipos, atividades, atuação. Filantropia: tipos e atuação. Gestão Social: tipos e formas de gestão social.

Diversidade e Relações Étnico-Raciais. Educação em Direitos Humanos. Marketing Social: publicidade e propaganda social, marketing

societal. Balanço Social. Tópicos Contemporâneos em Gestão Socioambiental.

I. Objetivos
Formar profissionais capacitados a compreender o desenvolvimento local em suas dimensões administrativas, sociais, políticas e

ambientais, apresentando as principais teorias e modelos em Gestão Socioambiental.

II. Programa
1. GESTÃO AMBIENTAL, DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

1.1 Sensibilização para a questão ambiental

1.2 Conceitos de Meio Ambiente, ecossistema, ecologia

1.3 Recursos naturais Aquecimento Global no Mundo e no Brasil

1.4 Desenvolvimento sustentável, o ambiente e as empresas

1.5 Conferências sobre Meio Ambiente, Protocolo de Kioto, Agenda 21, Agenda 2030 ODS

1.6 Fontes Alternativas de Energia

1.7 Série Iso 14000

1.8 OAS 8000

1.9 Sistema de Gestão Ambiental (SGA)

1.10 Políticas Públicas para Meio Ambiente

1.11 Gestão da Sustentabilidade Organizacional: TBL

2. FUNDAMENTOS RESPONSABILIDADE SOCIAL

2.1 Obrigação social: conceito, características e avaliação sobre nível de sensibilidade social)

2.2 Responsabilidade social: conceito, características e avaliação sobre nível de sensibilidade social)

2.3 Sensibilidade social: conceito, características e avaliação sobre nível de sensibilidade social)

2.4 Obrigação Social

2.5 Argumentos teórico-práticos favoráveis e contrários à sensibilidade social

2. TÓPICOS AVANÇADOS EM RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

2.6 Temas de preocupação corrente na responsabilidade social

2.7 Iso 26000

3. TERCEIRO SETOR

3.1. Fundamentos e estrutura do Terceiro setor

3.2. Tipos de organizações do terceiro setor

4. VOLUNTARIADO

4.1 Tipos de voluntariado

4.2. Atividades de voluntariado

4.3. Atuação de voluntariado

5. FILANTROPIA

5.1. Fundamentos e tipos

6. GESTÃO SOCIAL

6.1. Tipos e formas de gestão social

7. MARKETING SOCIAL

7.1. Publicidade e propaganda social

7.2. Marketing Societal

7.3. Balanço Social

8. TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS EM GESTÃO SOCIOAMBIENTAL

III. Metodologia de Ensino
Aulas presenciais expositivas. Estudos de caso. Seminários. Será utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais

utilizados ao longo da disciplina. Será utilizado atividades EAD até 20

 da carga horária da disciplina, ou seja, 7h/a.
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8. TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS EM GESTÃO SOCIOAMBIENTAL

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
Aulas presenciais expositivas. Estudos de caso. Seminários. Será utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais

utilizados ao longo da disciplina. Será utilizado atividades EAD até 20

 da carga horária da disciplina, ou seja, 7h/a.

8. TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS EM GESTÃO SOCIOAMBIENTAL

III. Tecnologias utilizadas
Aulas presenciais expositivas. Estudos de caso. Seminários. Será utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais

utilizados ao longo da disciplina. Será utilizado atividades EAD até 20

 da carga horária da disciplina, ou seja, 7h/a.

8. TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS EM GESTÃO SOCIOAMBIENTAL

IV. Cronograma de tutoria presencial
Meses de Setembro e outubro de 2026

Aulas presenciais expositivas. Estudos de caso. Seminários. Será utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais

utilizados ao longo da disciplina. Será utilizado atividades EAD até 20

 da carga horária da disciplina, ou seja, 7h/a.

V. Critérios de avaliação
Avaliação: por conhecimento e provas.

Atividades avaliativas em sala de aula e exercícios.

Recuperação: será realizada prova substitutiva com peso 100

, individual ao final da disciplina para os alunos que não obtiverem conceito final 7,0.

VI. Cronogramas de avaliação
Meses de Setembro e outubro de 2026

Aulas presenciais expositivas. Estudos de caso. Seminários. Será utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais

utilizados ao longo da disciplina. Será utilizado atividades EAD até 20

 da carga horária da disciplina, ou seja, 7h/a.

IV. Formas de Avaliação
Avaliação: por conhecimento e provas.

Atividades avaliativas em sala de aula e exercícios.

Recuperação: será realizada prova substitutiva com peso 100

, individual ao final da disciplina para os alunos que não obtiverem conceito final 7,0.
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