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EMENTA

Rotinas de admissão, manutenção e rescisão de contrato. Relações Trabalhistas. Cálculos Trabalhistas. Carreira. Gestão da remuneração,

incentivos e benefícios.

I. Objetivos
Compreender e aplicar os principais conceitos e práticas relacionados à gestão de carreira e remuneração no contexto organizacional, com

foco nas obrigações legais, motivação e desenvolvimento humano.

II. Programa
1.Gestão da Remuneração

1.1Gestão de cargos e salários

1.1.1 Pesquisa Salarial

1.1.2 Política salarial

1.1.3 Plano de cargos e salarios

1.2Remuneração

1.2.1 Fixa

1.2.2 Variável

2.Benefícios Sociais

2.1 Fixos x Flexíveis

2.2 Planejamento

3.Planejamento de Carreira

3.1Individual

3.2Organizacional

3.3Carreira Internacional

3.4Transição de Carreira

4.Relações Trabalhistas

4.1Legislação trabalhista básica (CLT, Constituição, normas regulamentadoras)

4.2Convenções e acordos coletivos

4.3Papel dos sindicatos

5. Rotinas Trabalhistas

5.1Admissão de pessoal (documentação, contratos, registro)

5.2Jornada de trabalho e controle de ponto

5.3Manutenção do contrato de trabalho (alterações, promoções, afastamentos)

 5.4Planejamento do processo demissional

 5.5Rescisão de contrato de trabalho

6. Cálculos Trabalhistas

 6.1Cálculo de salários, horas extras e adicionais

 6.2Férias, 13º salário e FGTS

 6.3Encargos sociais

 6.4Cálculo de verbas rescisórias

7. Ações Extensionistas relacionadas à Carreira

7.1 Planejamento

7.2 Execução

7.3 Avaliação e Resultados

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas, dinâmicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliográficas, pesquisa de campo e utilização de

metodologias ativas. Será utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

Ações Extensionistas relacionadas à Carreira
Planejamento
Avaliação e Resultados
Planejamento de Carreira
Carreira Internacional

I. Conteúdos que serão abordados a distância
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Transição de Carreira
Rotinas Trabalhistas
Admissão de pessoal (documentação, contratos, registro)
Jornada de trabalho e controle de ponto
Manutenção do contrato de trabalho (alterações, promoções, afastamentos)
Rescisão de contrato de trabalho

II. Metodologia de trabalho
Aulas expositivas, dinâmicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliográficas, pesquisa de campo e utilização de

metodologias ativas. Será utilizado o Moodle como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

III. Tecnologias utilizadas
Atividades postadas no ambiente moodle, além de vídeos, chats e meeting com profissional no exterior.

IV. Cronograma de tutoria presencial
Os atendimentos acontecerão nos horátios destinados para atendimento ao aluno, conforme definido no PIAD da docente responsável pela

disiciplina.

V. Critérios de avaliação
Acesso do aluno ao conteúdo disponibilizado e realização das atividades propostas.

VI. Cronogramas de avaliação
As atividades avaliativas serão realizadas após cada conteúdo online disponibilzado.

IV. Formas de Avaliação
Provas com questões objetivas e subjetivas, trabalhos individuais e em equipe e pesquisas. Seminários. Avaliação atitudinal. 
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