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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Gestao de Competéncias. Gestdo de Mudangas Organizacionais. Gestao de grupos e equipes. Aprendizagem Individual e Organizacional.
Gestédo das Gerag6es nas empresas. Direitos Humanos.Confianga e Justica Organizacional. Tépicos Contemporaneos em Comportamento
Organizacional.

I. Objetivos

Desenvolver, no académico, por meio de ferramentas, 0 senso critico para a gestdo do comportamento organizacional nas organizagées.

Il. Programa

1. Gestao de Competéncias.

1.1 Processo de desenvolvimento de competéncias

1.2 Tipos de competéncias individuais: CHA X Saberes X Entregas
1.3 Tipos de competéncias organizacionais

1.4 Gestéo por competéncias

2. Gestéo de Mudangas Organizacionais.

2.1 Tipos de Mudanca Organizacional

2.2 Administragao da Mudanca organizacional

3. Gestédo de grupos e equipes.

3.1 Grupos e equipes: definicdes e diferencas

3.2 Entender os grupos no ambiente organizacional.

3.3 Compreendendo as equipes de trabalho

4. Aprendizagem Individual e Organizacional.

4.1 Diferenciacao entre aprendizagem individual e organizacional
4.2 AplicacGes nas organizagdes

5. Gestéo das Geragdes nas empresas.

5.1 Tipos de Geragoes

5.2 Implicagdes para as organizagdes

6. Direitos Humanos.

7. Confianca e Justica Organizacional.

7.1 Conceitos e Implicagdes para as Organizagfes

8. Tépicos Contemporaneos em Comportamento Organizacional.

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas e interativas, dindmicas e discuss6es em grupo, estudo de casos, simulacdes de negogiagao e jogo didatico.

Ensino a Distancia (Conforme Resolugao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

5.2 ImplicagBes para as organizagdes

6. Direitos Humanos.

7. Confianca e Justica Organizacional.

7.1 Conceitos e Implicacdes para as Organizagdes

8. Tépicos Contemporaneos em Comportamento Organizacional

Il. Metodologia de trabalho

Atividades postadas no ambiente moodle, além de videos e chats.

Ill. Tecnologias utilizadas

Ambiente AVA da universidade (moodle) além de chats e aplicativos de avaliagdo on-line

IV. Cronograma de tutoria presencial

Nas semanas subsequentes as aulas assincronas serdo disponibilizados horarios de AA para sanar possiveis dividas com os alunos

V. Critérios de avaliacdo

Pagina 1 de 2



Seréa considerado como avaliagéo a elaboragdo de resenhas sobre os temas postados nas aulas assincronas

VI. Cronogramas de avaliacdo

Serdo realizadas duas avaliagcdes por semestre apds as atividades assincronas tendo um peso de 20
do total das notas

IV. Formas de Avaliacdo

Provas, atividades complementares (resenhas, apresentagdo de trabalhos, dindmica, jogo), estudos de casos, seminarios, resultando na
seguinte distribuicdo avaliativa:

Atividades avaliativas Peso (

)

Provas 70

Trabalhos/atividades 30
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