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EMENTA

Gestao de Competéncias. Gestdo de Mudangas Organizacionais. Gestao de grupos e equipes. Aprendizagem Individual e Organizacional.
Gestédo das Gerag6es nas empresas. Direitos Humanos.Confianga e Justica Organizacional. Tépicos Contemporaneos em Comportamento
Organizacional.

|. Objetivos

Desenvolver no académico ferramentas e senso critico para gestdo do comportamento organizacional nas organizagoes.

Il. Programa

1. GESTAO DE COMPETENCIAS

1.1. Conceitos basilares

1.2. Processo de desenvolvimento de competéncias

1.3. Tipos de competéncias individuais: C.H.A. X Saberes

1.4. Tipos de competéncias organizacionais

1.5. Gestédo de competéncias

2. COMPORTAMENTO GRUPAL

2.1. Fundamentos do comportamento em grupo

2.2. Grupos e equipes: definigdes e diferengas

2.3. A natureza dos grupos de trabalho

2.4. Compreendendo as equipes de trabalho

2.5. Caracteristicas dos grupos de trabalho efetivos

2.6. Conflitos e sua gestéo nas organizagdes

3. APRENDIZAGEM HUMANA NAS ORGANIZAGCOES

3.1. Defini¢Bes basilares de aprendizagem

3.2. Niveis de aprendizagem: individual x grupal x organizacional
3.3 Processos de aprendizagem nas organizacdes

4. GESTAO DAS GERAGCOES NAS ORGANIZAGOES

4.1. Concepcgdes geracionais

4.2. Relacdes intergeracionais no contexto contemporaneo

5. DIREITOS HUMANOS

6. GESTAO DE MUDANGAS ORGANIZACIONAIS

6.1 Defini¢Bes basilares

6.2 Criagdo, diagndéstico e manutencéo ou mudancga da cultura organizacional
6.3 Aprendizado da cultura organizacional

7. CONFIANCA E JUSTICA ORGANIZACIONAL

7. 1Defini¢Bes basilares

8TOPICOS CONTEMPORANEOS DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas;

Estudos de caso;

Trabalhos individuais e em grupo e recursos audio-visuais.
Utilizagcdo do Moodle.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetldos que serdo abordados a distancia

1. GESTAO DE COMPETENCIAS

1.1. Conceitos basilares

1.2. Processo de desenvolvimento de competéncias

1.3. Tipos de competéncias individuais: C.H.A. X Saberes
1.4. Tipos de competéncias organizacionais

1.5. Gestdo de competéncias

2. COMPORTAMENTO GRUPAL

2.1. Fundamentos do comportamento em grupo

2.2. Grupos e equipes: definicdes e diferencas

2.3. A natureza dos grupos de trabalho
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2.4. Compreendendo as equipes de trabalho

2.5. Caracteristicas dos grupos de trabalho efetivos

2.6. Conflitos e sua gestéo nas organizagdes

3. APRENDIZAGEM HUMANA NAS ORGANIZACOES

3.1. Defini¢bes basilares de aprendizagem

3.2. Niveis de aprendizagem: individual x grupal x organizacional

3.3 Processos de aprendizagem nas organizacdes

4. GESTAO DAS GERACOES NAS ORGANIZACOES

4.1. Concepg0es geracionais

4.2. Relagdes intergeracionais no contexto contemporaneo

5. DIREITOS HUMANOS

6. GESTAO DE MUDANGAS ORGANIZACIONAIS

6.1 Defini¢cBes basilares

6.2 Criagao, diagndstico e manuteng&o ou mudanca da cultura organizacional
6.3 Aprendizado da cultura organizacional

7. CONFIANCA E JUSTICA ORGANIZACIONAL

7. 1Defini¢Bes basilares

8. TOPICOS CONTEMPORANEOS DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Il. Metodologia de trabalho

Aulas presenciais

Aulas expositivas e recursos audiovisuais, Trabalhos individuais e em grupo, Estudos de caso, Exercicios e Atividades no Moodle.
Aulas néo presenciais (EaD)

Para a integralizagéo da carga horéaria em atividades EaD, poderéo ser utilizados: Contetdos (videos, audios etc.) para acesso online,
Tarefas, Questionarios, Foruns e atividades no moodle, Aplicacéo de outras tecnologias e ferramentas digitais disponiveis e Uteis para a
aprendizagem dos conteldos propostos.

Ill. Tecnologias utilizadas

Moodle
Links de acesso a contetdos e tecnologias operacionalizadas por terceiros
Redes de contetdo (ex. YouTube)

IV. Cronograma de tutoria presencial

Como 80
da disciplina sera de forma presencial, eventuais duvidas acerca de temas/contetdos EAD serdo sanadas durante o momento presencial

V. Critérios de avaliacao

Atividades e exercicios online
Outros formatos (e. jogos online) previamente combinados com a turma.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Avaliacdes serdo continuas no decurso do semestre.
Avaliacéo online de final de semestre.

IV. Formas de Avaliacdo

Prova presencial escrita
Exercicios e Atividades Online
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